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Módulo Vestibular

Avaliação da Formação – Modelos e Estratégias

1. As principais contribuições que retirei deste módulo foram:

Aquisição de conhecimentos sobre as estratégias e modelos de avaliação, já que não tenho experiência nesta área utilizando técnicas «cientificas» de avaliação.

Também desconhecia os níveis da avaliação de Kirkpatrik.

2. À luz do que precede, proponho-me pôr em prática os seguintes princípios de acção:

 (o que pretendo fazer, em que situações, com quem, quando)

Será mais fácil agora fazer um diagnóstico de formação tendo em conta este modelo de avaliação.Pôr em prática na sua plenitude só lá para finais de 2005, em empresas que solicitam formação profissional.

3. Prevejo as seguintes dificuldades na consecução dos objectivos atrás definidos:

Terei de aprofundar mais os conhecimentos destas técnicas de avaliação para as implementar correctamente.A reação e a aprendizagem serão mais fáceis de avaliar.A transferência e o impacte são muit dificeis de avaliar dados os custos , tempo necessário, e a determinação do como e o que avaliar nas empresas.

4. Poderei ultrapassar essas dificuldades através de ...

Mais estudo e elaboração de documentos de apoio e mais divulgação da necessidade da avaliação junto das empresas que solicitam formação

5. Avaliarei se os objectivos foram ou não atingidos mediante (como e quando)  ...      

Conseguir ou não criar documentos de apoio à estratégia de avaliação direccionada à população activa, e respectivas empresas. O que poderá levar um ano a conseguir concretizar.                                   

PLANO DE ACÇÃO








