BRITANY’S C.O.

“100% GARANTIZADO” 

David, 11 de Noviembre del 2010.

Sra. Argelia Degracia

Lcda. en Contabilidad

Estimada Sra. Degracia:

Debido al inconveniente dado la semana pasada, en el cual usted sufrio pérdidas de dinero, por  la falta de eficiencia de uno de nuestros colaboradores le pedimos, acepte nuestras disculpas.
Para enmendar este error le solicitamos, que por favor se acerque a nuestras instalaciones del Cofee Make Restaurant de la avenida Obaldia, el día que usted desee para ofrecerles un bono, con el cual podrá consumir el platillo de su preferencia por lapso de un  año, como muestra del respeto y la buena atención que usted se merece.

Esperemos acepte nuestra mas sinceras disculpas,
_________________                                                                       _____________

BRITANY ESQUIVEL






ERIC MARTES

Recursos Humanos







Gerente General

David, 11 de Noviembre de 2010.
Sra. Britany Esquivel

Por la presente, La Corporación Láser Disco, en sus oficinas de Recursos Humanos, le informa que ha tenido que tomar la difícil decisión de prescindir de sus servicios en dicha corporación, de acuerdo a que se basa en el Artículo #200 del Código de Trabajo, para poder ejercer con dicha acción.

Esta decisión se ha tomado por el motivo a que ha faltado en los Artículos #32 y #36, de nuestra corporación, en los cuales son la acumulación de ausencias y la falta de respeto a nuestro personal.

Debe saber usted que dichas faltas esta tipificada como causa justificada de despido, aplicada a nuestra corporación.

Por ello, podrá con la referida sanción, recurrir ante el Juzgado de Trabajo en el plazo de 30 días a partir de la entrega de la presente, sin perjuicio del recibo de la liquidación que por saldo y finiquito le corresponde, y que se encuentra a disposición de las oficinas de esta empresa.
Respetuosamente,

Eric Martes



Wilfredo Famania

DIR. Láser Disco


Gerencia
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