PREMESSA
Il Piano dell’ Offerta Formativa (P.O.F.) rappresenta a tutti gli effetti il documento fondamentale e fondante redatto da ogni Scuola. Come tale, ha il duplice scopo di presentare quegli aspetti ed elementi che differenziano ciascun Istituto dagli altri presenti nella medesima realtà territoriale, provinciale e regionale, oltre a quello di mostrare le modalità di attuazione dei presupposti teorici, sia in ambito legislativo che pedagogico-didattico, riconosciuti a livello nazionale.

Il POF non contiene solo informazioni di carattere tecnico e strutturale-organizzativo sul funzionamento dell’Istituto (orario delle lezioni, materie d’insegnamento, presenza di laboratori, aule speciali, ecc); in primo luogo è un documento all’interno del quale mostrare una identità culturale specifica per proporsi agli interlocutori con  trasparenza e coerenza riguardo i percorsi di formazione e le progettualità  che s’intendono attuare nel corso dell’anno scolastico.

Per questa ragione, ché permette e favorisce una immediata e comprensibile presentazione delle scelte culturali, civili ed educative dell’Istituto, questo documento si presta ad essere visionato e conosciuto soprattutto dai genitori degli alunni che intendono presentare domanda d’iscrizione presso l’IPSAR “San Francesco” di Paola, come nello stesso tempo può risultare uno strumento fondamentale di consultazione per un docente neo-trasferito che voglia conoscere in tempi rapidi e con chiarezza le modalità organizzative, operative ed educativo-didattiche della Scuola.

Dunque il POF comprende principi, idee, teorie, informazioni, condivisi da coloro che, nelle loro diverse funzioni, (Dirigente Scolastico, Docenti, Personale amministrativo, ecc.) operano all’interno dell’Istituto. Da tali principi derivano le proposte operative, le quali annualmente vengono approvate, messe in atto, verificate e valutate; tali proposte rappresentano la parte più variabile del POF, quella che lo rende flessibile e ricettivo di fronte alle evoluzioni in campo storico-sociale, didattico o psicopedagogico che vengono valutate e accolte in funzione del superamento di tutte quelle problematiche che potrebbero insorgere e che coinvolgono i soggetti principali del processo d’insegnamento/apprendimento: gli alunni.

Con il presente POF, l’intera comunità educante dell’IPSAR “San Francesco” di Paola intende esplicitare a studenti e genitori tutte le strategie della sua offerta formativa, nonché vuole garantire il principio di trasparenza del servizio offerto auspicando una stretta collaborazione con tutti coloro (alunni, famiglie, mondo produttivo, associazioni culturali, ecc.) che sono interessati a migliorare, con suggerimenti e contributi, la qualità della nostra offerta educativa. In particolare il presente POF vuole rendere pubbliche le linee d’intervento del nostro Istituto in ordine al “contratto pedagogico e professionale” da attivare, nella convinzione che così facendo si opera:

· In vista di un ulteriore arricchimento dell’offerta formativa di base in rapporto allo studio delle diverse discipline caratterizzanti gli  indirizzi attivate nel nostro Istituto

· Nell’ottica della qualità del servizio, comprendente attività di monitoraggio, valutazione e autovalutazione degli interventi

· Verso un’autonomia educativa

· Nella convinzione di rendere gli allievi sempre più responsabili e protagonisti del loro iter formativo favorendo la formazione della persona verso prospettive dinamiche e flessibili

· Dando senso e significato alla singolarità, all’autonomia e all’autenticità dell’allievo

· Realizzando una maggiore interconnessione tra le sue diverse esperienze, indispensabili nella costruzione del sé e la costruzione di competenze plurime che lo mettano in grado di sostenere la complessità delle prospettive in ambiti e contesti territoriali differenti

L’Istituto fa suoi gli obiettivi di Lisbona e quelli attuali della Commissione europea “Strategie Europa 2020”, attraverso una progettualità che mira a sviluppare la consapevolezza individuale dell’alunno come persona, la sua apertura verso il territorio circostante (dal punto di vista sociale e dell’ambiente naturale) per imparare a conoscerlo, rispettarlo e la successiva presa di coscienza della dimensione internazionale dell’educazione. Le attività proposte, così come la loro organizzazione, si prefiggono le seguenti finalità:

· Sviluppare le competenze per la società della conoscenza

· Crescita intelligente basata sulla conoscenza come fattore di ricchezza 

· Garantire l’accesso alle nuove tecnologie per tutti 

· Costruire un ambiente aperto all’apprendimento 

· Rendere l’apprendimento più motivante 

· Sostenere la cittadinanza attiva, le pari opportunità e la coesione sociale

· Rafforzare i legami con il mondo del lavoro 

· Sviluppare lo spirito imprenditoriale 

· Migliorare l’apprendimento delle lingue 

· Aumentare la mobilità e gli scambi 

· Rafforzare la cooperazione europea

L’Istituto intende altresì attuare un Piano Integrato di Sviluppo connotato da obiettivi, attività, azioni quali presupposti di sviluppo possibile in grado di formare quadri, ruoli, competenze professionali spendibili nel settore dei Servizi dell’Enogastronomia e dell’Ospitalità Alberghiera, mantenendo correlati in modo evolutivo la sfida dello sviluppo sostenibile del territorio con gli obiettivi ed i valori dei futuri cittadini includendo le opportunità formative offerte dall’Europa nella partecipazione attiva all’Obiettivo Convergenza – PON FSE 2007/2013 quali forme d’investimento sociale utili alla produzione di autonomia delle persone verso la vita e la società del futuro

TEMPI di REALIZZAZIONE

Gli obiettivi didattici, relativi all’istruzione ed all’acquisizione delle competenze generali proprie di ciascuna disciplina, saranno perseguiti nel corso dell’intero anno scolastico.

Gli obiettivi educativi, intesi come acquisizione dei valori e qualità umane, saranno raggiungibili nell’arco di un biennio o di un quinquennio.

Gli obiettivi professionali, rivolti all’acquisizione di abilità tecniche e competenze professionali, saranno raggiunte nell’arco dell’intero quinquennio
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