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SSC448 3 DOCENCIA DA FORMACION PARA O EMPREGO
(RD 1096/2011 de 22 de Xulio de 2011)

PROGRAMA DO CURSO

IDENTIFICACION do certificado de profesionalidade:

. Denominacién: Docencia da formacién profesional para o emprego.
Cédigo: SSCE0110

. Familia profesional: Servizos Socioculturais e & Comunidade

o Area profesional: Formacién e Educacion

. Nivel de cualificaciéon profesional: 3

. Cualificacion profesional de referencia: SSC448 3 Docencia da formacion

para o emprego. (RD 1096/2011, de 22 de xullo, de 2011)
. Relacion de unidades de competencia que configuran o certificado de
profesionalidade:

% UC1442_3:Programar accions formativas para o0 emprego
adecuandoas as caracteristicas e condiciéns da formacion, ao perfil
dos destinatarios e a realidade laboral.

« UC1443_3: Seleccionar, elaborar, adaptar e utilizar materiais, medios
e recursos didacticos para o desenvolvemento de contidos formativos.

% UC1444_3: Impartir e titorizar accions formativas para o emprego
utilizando técnicas, estratexias e recursos didacticos.

< UC1445 3: Avaliar o proceso de ensino-aprendizaxe nas accions
formativas para o] emprego.
UC1446_3: Facilitar informacién e orientacién laboral e promover a
calidade da formacién profesional para o emprego.

. Competencia xeral: Programar, impartir, titorizar e avaliar acciéns

formativas do subsistema de formacién profesional para o emprego, elaborando e

utilizando materiais, medios e recursos didacticos, orientando sobre os itinerarios

formativos e saidas profesionais que ofrece o mercado laboral na sua

especialidade, promovendo de forma permanente a calidade da formacién e a

actualizacion didactica.

) Contorna Profesional:

% Ambito profesional:

Desenvolve a sUa actividade profesional no ambito publico e privado, en centros ou

entidades que impartan formacion profesional para o emprego, tanto para
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traballadores en activo, en situacion de desemprego, asi como a colectivos

especiais. O seu desempefio profesional lévao a cabo en empresas, organizacions e
entidades de caréacter publico ou privado, que impartan formaciéon por conta propia
ou allea. No desenvolvemento da actividade profesional aplicanse os principios de
accesibilidade universal de acordo coa lexislacion vixente
+ Sectores produtivos:

Sitlase en todos os sectores produtivos, nas areas de formacion profesional para o
emprego, xa sexa na formacion ofertada polos departamentos competentes, de
demanda ou en alternancia co emprego, e outras accidons de acompafiamento e
apoio a formacion, ou dentro dos ensinos non formais.

% Ocupacions e postos de traballo relacionados:

2329.1010 Formador de formacién non regulada.

2329.1029 Formador de formacion ocupacional non regulada.
2329.1029 Formador ocupacional.

2329.1029 Formador para o emprego

2321.1034 Formador de formadores.

) Duracion da formacion asociada: 380 horas.

. Relacion de moédulos formativos e de unidades formativas:

MF1442_3: Programacion didactica de accions formativas para o emprego. (60
horas).
MF1443_3: Seleccion, elaboracion, adaptacion e utilizacion de materiais, medios e
recursos didacticos en formacién profesional para o emprego (90 horas).
MF1444 3: Imparticion e titorizacion de accidéns formativas para o emprego (100
horas).

UF1645: Imparticion de accions formativas para o emprego (70 horas).

UF1646: Titorizacibn de accions formativas para o emprego (30

MF1445_ 3: Avaliacion do proceso de ensino-aprendizaxe en formacion
profesional para o emprego (60 horas).

MF1446_3: Orientacion laboral e promocién da calidade na formaciéon profesional
para o emprego (30 horas).

MP0O353: Modulo de practicas profesionais non laborais de Docencia na formacion

para o emprego (40 horas).
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REQUISITOS DE ACCESO DOS ALUMNOS:
Artigo 4. Requisitos de acceso a formacion dos certificados de profesionalidade.

1. Correspondera a Administracion laboral competente a comprobacion de que os
alumnos posten os requisitos formativos e profesionais para cursar con

aproveitamento a formacién nos termos previstos nos apartados seguintes.

2. Para acceder a formacion dos moddulos formativos dos certificados de
profesionalidade dos niveis de cualificacion profesional 2 e 3 os alumnos deberan

cumprir algn dos requisitos seguintes:

a) Estar en posesion do Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria

para o nivel 2 ou titulo de Bacharel para nivel 3.

b) Estar en posesion dun certificado de profesionalidade do mesmo nivel do médulo
ou moédulos formativos e/ou do certificado de profesionalidade ao que desexa

acceder.

c) Estar en posesién dun certificado de profesionalidade de nivel 1 da mesma
familia e area profesional para o nivel 2 ou dun certificado de profesionalidade de

nivel 2 da mesma familia e area profesional para o nivel 3.

d) Cumprir o requisito académico de acceso aos ciclos formativos de grado medio
para o nivel 2 ou de grado superior para o nivel 3, ou ben superar as

correspondentes probas de acceso reguladas polas administraciéns educativas.

e) Ter superada a proba de acceso & universidade para maiores de 25 anos e/ou de

45 anos.

f) Ter os cofiecementos formativos ou profesionais suficientes que permitan cursar

con aproveitamento a formacion.

NUMERO DE ALUMNOS/AS: 15 alumnos/as.
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UNIDADES DE COMPETENCIA DO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS FORMATIVOS Unidades Formativas H
Programar acciéns formativas para o emprego MF1442_3: Programacioén didactica de acciéns formativas
adecuandoas as caracteristicas e condiciéns da para o emprego. 60
uC1442_3 iy . . . . .
- formacién, ao perfil dos destinatarios e a realidade
laboral
Seleccionar, elaborar, adaptar e utilizar materiais, MF1443_3: Seleccion, elaboracion, adaptacion e utilizacion
UC1443_3 | medios e recursos didacticos para o de materiais,medios e recursos didacticos en formacion 90
desenvolvemento de contidos formativos. profesional para o emprego
UF1645: Imparticion de 70
accions formativas para o
Impartir e titorizar accions formativas para o MF1444 3: Imparticién emprego
uc1444 3 | emprego utilizando técnicas, estratexias e recursos | e titorizacion de accions 100
didacticos. formativas para UF1646: Titorizacion de
oemprego accions formativas para o 30
emprego
UC1445 3 Avaliar o proceso de ensino-aprendizaxe nas acciéns | MF1445_ 3: Avaliacion do proceso de ensino-aprendizaxe en 60
- formativas para o emprego formacién profesional para o emprego
Facilitar informacién e orientacién laboral e MF1446_3: Orientacién laboral e promocién da calidade en
uC1446_3 promover a calidade da formacion profesional para formacién profesional para o emprego 30
0 emprego.
MP0353: Mddulo de practicas profesionais non laborais 40
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DATOS ESPECIFICOS DO CURSO

UC1442_3: PROGRAMAR ACCIONS FORMATIVAS PARA O EMPREGO ADECUANDOAS AS
CARACTERISTICAS E CONDICIONS DA FORMACION, AO PERFIL DOS DESTINATARIOS E A

REALIDADE LABORAL.

REALIZACIONS PROFESIONAIS E CRITERIOS DE REALIZACION

RP1: Analizar a normativa vinculada &4 Formacién Profesional para o emprego que determina

o tipo de accion formativa a desenvolver, identificando as caracteristicas e condiciéns

previas para consideralas ao preparar a programacion.

CR1.1 A normativa identificase para aplicala en funciéon da accion formativa a
desenvolver orientando a programacion da mesma.

CR1.2 As condiciéons previas da accion formativa definense ao comezo do proceso para
orientar programacion didactica.

CR1.3 O perfil profesional e as necesidades de formacidon dos destinatarios da accion

formativa, identificanse e analizan para que se reflictan na programacion didactica.

RP2: Coordinar co resto do equipo, a formacion técnica e profesional para o

desenvolvemento da acciéon formativa.

CR2.1 A consecucion dos obxectivos garantese coordinando a todos os profesionais do
equipo para implicalos no proceso formativo.

CR2.2 A accion formativa organizase polo equipo de traballo distribuindo funciéns,
fixando obxectivos e metodoloxia de traballo para definir a lifia de actuacion.

CR2.3 As estratexias de actuacion suscitadas polo equipo de traballo, dirixense a
fomentar a coordinacibn, o compromiso e a responsabilidade conxunta para o
desenvolvemento da accién formativa na direccidon proposta.

CR2.4 As caracteristicas dos destinatarios da formacion especificanse ao definir a acciéon
formativa, atendendo as normas e criterios establecidos pola norma, e no seu caso ao
protocolo de actuacion para a seleccion de alumnos.

CR2.5 O procedemento de revision das actuaciébns que se desenvolvan na acciéon
formativa, definese na sua planificacion, para que contribla & adaptaciéon da

programacion de maneira que mellore a mesma.

RP3: Elaborar programacions didacticas que reflictan os seus elementos (obxectivos,

contidos, actividades de aprendizaxe, metodoloxia, recursos, temporalizacion, avaliacion)

para desenvolver a accién formativa.
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CR3.1 Os elementos da programacion didactica identificanse e definen para prever o conxunto
da accion formativa, anticipando a sUa revision para asegurar as correccions e/ou adaptacions
que fosen precisas durante o desenvolvemento.

CR3.2 Os obxectivos redactanse de xeito preciso, en funcién das competencias profesionais a
adquirir, para orientar a accion formativa que se pretende desenvolver.

CR3.3 Os contidos tedricos, practicos e relacionados co exercicio profesional elabdranse, se
estruturan e secuencializan en unidades didacticas / de traballo significativas, globais e
flexibles en funcion dos obxectivos programados e das competencias profesionais a
desenvolver na accién formativa, utilizando fontes de informacion actualizadas.

CR3.4 As actividades de aprendizaxe deséflanse e estruturan en funcién dos obxectivos,
contidos, tempo e caracteristicas dos alumnos a fin de facilitar o proceso de aprendizaxe dos
mesmos.

CR3.5 As estratexias metodoléxicas e os recursos didacticos facilitadores da aprendizaxe
selecciénanse en funcién dos obxectivos, contidos e modalidades de formacién, adaptandoos as
capacidades e necesidades dos destinatarios.

CR3.6 O material a utilizar detéllase nun listado, especificando caracteristicas e cantidades
necesarias para o desenvolvemento da accion formativa.

CR3.7 A temporalizacién das unidades didacticas establécese en funcidon das caracteristicas da
accion formativa vinculandoas a criterios de eficacia.

CR3.8 Os instrumentos e momentos da avaliacion, definense e desefian conforme coas normas

técnicas e didacticas establecidas para adaptarse aos obxectivos previstos na programacion.

RP4: Elaborar planificacidbns temporalizadas para as sesidns formativas, secuenciando os

contidos e actividades.

CR4.1 As caracteristicas e condicions ambientais das sesions formativas determinanse con
exactitude e claridade para prever a accion asegurando a dispofiibilidade de espazos e medios.

CR4.2 Os contidos (tedricos, practicos e profesionalizadores) e as actividades de aprendizaxe,
cos recursos didacticos que precisen, se secuencializan, atendendo a criterios pedagoéxicos de
forma que aseguren a consecucion dos obxectivos.

CR4.3 Os contidos e actividades de aprendizaxe se estruturan no guidon didactico de modo
coherente xunto coas estratexias metodoloxicas a utilizar e os recursos didacticos, de forma
que aseguren a consecucion dos obxectivos.

CR4.4 O tempo destinado a imparticion das unidades didacticas determinase con criterios
realistas e flexibles para axustalo as accions a desenvolver.

CR4.5 A revision da planificacion desenvélvese de forma continua revisando cada paso do
proceso para permitir adecuacions e/ou modificaciéons durante o desenvolvemento da accién
formativa.

CR4.6 As fontes bibliogréaficas utilizadas na elaboracién da accion formativa, detallanse segundo
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os estandares fixados para facilitar o acceso & mesma.

DE OURENSE

CONTEXTO PROFESIONAL

Medios de producion.

Certificados de profesionalidade, programas formativos, cualificacions profesionais. Material de
recolleita e actualizacién da informacion, instrucidns para a programacion de accions formativas. Fichas
de planificaciéon e programacion didactica. Aplicacions informéaticas.

Produtos e resultados.

Andlise da normativa vinculada & formacién profesional. Coordinacién co equipo docente da formacién
técnica e profesional. Elaboracién de programacions didacticas e planificacions temporalizadas de
sesions formativas. Secuencializacién de contidos e actividades. Especificacion de recursos e técnicas a
utilizar na programacién de acciéns formativas para o emprego.

Informacidn utilizada ou xerada

Guias didacticas. Programaciéns de accidons formativas. Catalogo integrado modular, maédulos
formativos, unidades formativas, programacions temporalizadas, planning de formacién, lexislaciéon
sobre o subsistema de formacién profesional para o emprego. Informacién previa do alumnado, como
solicitudes, curriculos e probas de seleccion. Recursos informaticos. Programas formativos, certificados
de profesionalidade. Bibliografia da especialidade. Documentacién grafica en distintos soportes.

Recursos informativos e formativos dispoiiibles na rede. Datos dos observatorios ocupacionais.

UC1443_3- SELECCIONAR, ELABORAR, ADAPTAR E UTILIZAR MATERIAIS, MEDIOS E
RECURSOS DIDACTICOS PARA O DESENVOLVEMENTO DE CONTIDOS FORMATIVOS.

REALIZACIONS PROFESIONAIS E CRITERIOS DE REALIZACION
RP1: Seleccionar materiais, medios e recursos didacticos en funcion dos obxectivos de
aprendizaxe e da modalidade formativa para facilitar a accién formativa.

e CR1.1 A identificacion e seleccion de materiais, medios e recursos didacticos establécese
atendendo &s caracteristicas e modalidade da accidén formativa.

e CR1.2 As condiciéns ambientais onde se desenvolve a accion formativa analizanse como factor
determinante na seleccion de materiais, medios e recursos didacticos para a consecucién dos
obxectivos programados.

e CR1.3 As caracteristicas dos destinatarios da accion formativa examinanse para considerar os

materiais, medios e recursos didacticos a utilizar valorando a sGa idoneidade.
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RP2: Elaborar e adaptar materiais e recursos didacticos atendendo a criterios técnicos e

metodoléxicos para favorecer a imparticion e facilitar a aprendizaxe dos contidos

formativos.

CR2.1 O guibén didactico para a elaboracion dos materiais realizase atendendo a criterios
pedagoéxicos e de desefio grafico, asi como as caracteristicas técnicas propias do medio que
serve de soporte.

CR2.2 Os materiais didacticos (impresos, audiovisuais e multimedia) elabdranse, ou adaptan, en
funcién dos obxectivos, contidos, condiciéns ambientais e caracteristicas dos destinatarios.
CR2.3 O acabado dos materiais didacticos revisase sistematicamente antes da suUa utilizacién,

reproducion e visualizacién co fin de verificar o seu adecuacion.

RP3: Utilizar materiais, medios e recursos didacticos adecuandoos ao contexto e atendendo

a criterios metodoléxicos e de accesibilidade para o aproveitamento da accién formativa.

CR3.1 Os materiais, medios e recursos didacticos utilizanse atendendo a criterios de
disponiibilidade conforme as estratexias metodoléxicas e & planificacion establecida.

CR3.2 A disposicion no espazo de traballo dos medios e recursos (pizarras, papelégrafo,
retroproxector, entre outros) planificase atendendo a criterios de eficacia para favorecer a sua
utilizacion.

CR3.3 Os medios e recursos didacticos (audiovisuais, multimedia, entre outros) utilizanse
seguindo as especificaciéns técnicas, pautas didacticas e a planificacién establecida para o seu
mellor aproveitamento.

CR3.4 O funcionamento dos medios e recursos didacticos, comprdbase previamente a sua
utilizacién para asegurar a posibilidade do seu uso durante a accion formativa.

CR3.5 Os posibles fallos técnicos nos materiais e equipos didacticos, eméndanse con medios
didacticos alternativos a fin de garantir a continuidade da accion formativa.

CR3.6 A posta en funcionamento e mantemento dos medios didacticos realizarase respectando
as normas de seguridade e saude laboral para salvagardar a integridade dos alumnos e o
formador.

CR3.7 Os materiais utilizanse atendendo & programacién establecida e &s circunstancias

concretas de proceso de comunicacion didactica.

CONTEXTO PROFESIONAL

Medios de producion.

Aplicacions informaticas, reprodutores de imaxes, reprodutores de audio e video, proxector, software,

hardware informatico e de reprografia. Pizarra, papelégrafo, paneis. Material audiovisual e multimedia.

Sistemas informaticos e ferramentas de autor. Accesorios e dispositivos electronicos de audio e video.

Soportes multimedia. Formatos de arquivo e animacion multimedia.
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Produtos e resultados.

Seleccidn, elaboracion, adaptacion e utilizacion de materiais, medios e recursos didacticos para facilitar
a accion formativa. Presentacions multimedia. Guions did4cticos.

Informacidn utilizada ou xerada

Documentacién sobre uso e manexo de aparellos e equipos de proxeccién, audio e video. Guidns
didacticos do material grafico, audiovisual e multimedia. Catalogos. Manuais técnicos de fabricantes.
Documentos audiovisuais. Guia de recursos. Bibliografia especifica. Recursos informativos e formativos

dispofiibles na rede. Documentacion grafica en distintos soportes.

UC1444_ 3- IMPARTIR E TUTORIZAR ACCIONS FORMATIVAS PARA O EMPREGO UTILIZANDO
TECNICAS, ESTRATEXIAS E RECURSOS DIDACTICOS.

REALIZACIONS PROFESIONAIS E CRITERIOS DE REALIZACION
RP1: Establecer condicions que favorezan o desenvolvemento do proceso de aprendizaxe
para a imparticion de accions formativas.

e CR1.1 Os distintos puntos do programa explicanse aos alumnos enfatizando a importancia do
traballo que se levara a cabo coa intencidon de proporcionar unha idea de conxunto

e CR1.2 As necesidades, os intereses e 0s cofiecementos previos dos participantes considéranse e
vinculan cos contidos, as practicas profesionais e o itinerario formativo, ao comezo da accion
formativa, para adecuar o proceso formativo ao contexto onde se imparte.

e CR1.3 Os materiais e condiciébns ambientais verificanse e analizan antes da suUa utilizacién para
adecuar a acciéon formativa &s circunstancias e recursos dispofiibles.

e CR1.4 A participacion e colaboracion no desenvolvemento da accién formativa se fundamenta
na implicacion do grupo para crear un clima que facilite a consecucién dos obxectivos.

RP2: Impartir contidos formativos do programa, utilizando técnicas, estratexias didacticas,
recursos e materiais didacticos acordes ao tipo de accién formativa co fin de facilitar a
adquisiciéon das competencias profesionais.

e CR2.1 Os contidos expoéiiense combinando a utilizacibn da voz, ritmo, xesticulacion e
movemento corporal, prestando atencién a secuencia, claridade, comprension e significatividade
dos mesmos para facilitar a sta transmisién aos alumnos.

e CR2.2 Os contidos formativos preséntanse sobre a base de modelos préximos a realidade
profesional, procurando en todo momento o0 seu actualizaciéon en canto ao uso de técnicas,
instrumentos ou metodoloxias para facilitar a adquisicion das competencias profesionais.

e CR2.3 A participacion dos alumnos se fomenta, asi como o establecemento de relaciéns
interpersoais para crear un ambiente de accién conxunta no contexto do aula.

e CR2.4 As estratexias didacticas aplicanse e varian en funciéon das necesidades e ritmo de
aprendizaxe dos alumnos da accién formativa a fin de considerar as dificultades persoais e/ou

grupais.
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CR2.5 Os contidos que delimitan o nucleo da accion formativa se enfatizan sublifiando a relacion
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que tefien coa consecucion das competencias profesionais.

CR2.6 As achegas dos alumnos da accién formativa reférzanse positivamente, proporcionando
alternativas ou suxestidns e corrixindo erros para implicalos no seu propio proceso de
aprendizaxe.

CR2.7 Os indicadores de transmision dos contidos comprébanse de forma sistematica,
atendendo especialmente aos alumnos da acciéon formativa con mais dificultades, co fin de
controlar os distractores que interfiran no desenvolvemento.

CR2.8 Os exemplos e demostracions efectianse en funcidon da complexidade dos contidos e/ou
demandas dos alumnos da accion formativa para facilitar a adquisicion dos contidos.

Propofier, dinamizar e supervisar as actividades de aprendizaxe utilizando

metodoloxias activas para fomentar o desenvolvemento de competencias profesionais e

sociais.

CR3.1 As actividades de aprendizaxe propoéfiense de forma clara con instruciéns e criterios de
execucion ben definidos, proporcionando informacién sobre o tipo de resultado esperado e os
criterios que se utilizan na sua valoracion.

CR3.2 Os procedementos de traballo e realizacion das actividades de aprendizaxe acérdanse co
grupo alumnos da accién formativa, na medida do posible, para dinamizar a actuacion e o grado
de participacion de todos.

CR3.3 O programa formativo vinculase a situacion real de traballo a través do desenvolvemento
das actividades de aprendizaxe que aproximen o mundo laboral ao aula.

CR3.4 A direccion e/ou coordinacién das actividades de aprendizaxe maniféstase con claridade
proporcionando suxestiéns e recomendacions para o seu desenvolvemento

CR3.5 As incidencias e conflitos solucidbnanse e canalizan, recalcando a importancia do dialogo e
a comunicacion, favorecendo actitudes de responsabilidade e traballo en grupo entre os
alumnos.

CR3.6 A supervision da actividade de aprendizaxe realizase de forma sistematica, comprobando
a sua calidade, contrastando os resultados, identificando erros ou desviacions para introducir as
correccions oportunas.

CR3.7 A interaccidn e reflexion dos participantes se fomenta mediante indicaciéns e suxestions
para a realizacion das actividades, potenciando a aprendizaxe comprensiva e o intercambio de

informacion.

RP4: Asesorar aos alumnos no uso de estratexias de aprendizaxe e utilizacion de fontes de

informacion que faciliten o desenvolvemento da accion formativa para a adquisicion de

competencias profesionais.

CR4.1 Os resultados da aprendizaxe a conseguir e as actividades de aprendizaxe a desenvolver

por cada alumno da accién formativa establécense e acordan en funcidn das slUas propias
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dos contidos.

e CR4.2 Os procesos de aprendizaxe realizados polos alumnos da accion formativa reférzanse
positivamente, para favorecer a consecucion dos resultados.

e CR4.3 As actividades de aprendizaxe se fundamentan no desenvolvemento das capacidades
individuais para asegurar experiencias vinculadas & accion formativa a cada alumno, a fin de
favorecer actitudes de autonomia, responsabilidade e toma de decisiéns.

e CR4.4 A informacion sobre a avaliacibn do proceso proporciénase aos alumnos de forma
periédica para reforzar ou reconducir a sta aprendizaxe.

e CR4.5 As técnicas de avaliacion e seguimento do grupo diferéncianse para atender de xeito
individualizado aos alumnos con mais dificultades.

CONTEXTO PROFESIONAL

Medios de producioén.

Medios informaticos, reprodutores de imaxes, reprodutores de audio e video. Camara de video,
proxector multimedia, pizarra, papelégrafo, ordenadores, impresora. Material de aula. Técnicas de
comunicacioén, dinamizacién e motivacion da aprendizaxe. Actividades de aprendizaxe de supervision e
seguimento. Instrumentos de seguimento da accién formativa. Fontes de informacién que faciliten o
desenvolvemento de accions formativas.

Produtos e resultados.

Establecemento de condiciéons de aprendizaxe. Imparticion de contidos formativos. Utilizacién de
técnicas, estratexias didacticas, recursos e materiais didacticos. Proposta, dinamizacién e supervision
de actividades de aprendizaxe. Utilizacién de metodoloxias activas. Asesoramento aos alumnos no uso
de estratexias de aprendizaxe. Simulacidons didacticas. Autoscopias.

Informacidn utilizada ou xerada

Certificado de profesionalidade. Programa do curso, médulo e unidades formativas. Guias didacticas.
Manuais e cadernos didacticos. Recursos informativos e formativos dispofiibles na rede. Normativa
vixente sobre formacién profesional para o emprego. Bibliografia especifica. Guiéns didacticos.

Recursos didacticos en distintos soportes (tales como exercicios, actividades e supostos practicos).

UC1445_ 3- AVALIAR O PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE NAS ACCIONS FORMATIVAS
PARA O EMPREGO.

REALIZACIONS PROFESIONAIS E CRITERIOS DE REALIZACION
RP1: Realizar un diagnoéstico inicial da formacion dos alumnos, elaborando e aplicando
instrumentos de avaliacidon co fin de adecuar os contidos ao nivel formativo dos mesmos.

¢ CR1.1 O nivel dos alumnos comprobase ao comezo da accién formativa en relacion cos

obxectivos a conseguir para adaptar a accion en funcion dos resultados obtidos.
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normas establecidas para a obtencion de datos pertinentes.
CR1.3 As estratexias metodoléxicas axustanse en funcidn dos resultados da avaliacion inicial ou

diagndstica para conseguir os resultados establecidos no programa da accion formativa.

RP2: Comprobar durante o desenvolvemento, e ao final, da accién formativa, o nivel de

adquisiciobn de competencias profesionais elaborando e aplicando instrumentos de

avaliacion para proporcionar orientacidons sobre a adquisicion de aprendizaxes simples e

complexos co fin de axudar a cada alumno ao seu logro e mellora.

RP3

CR2.1 Os instrumentos de avaliacion continua elabéranse e aplican con obxectividade rigor,
comprobando a pertinencia dos mesmos para medir e valorar o previsto na programacion da
accion formativa.

CR2.2 A avaliacién continua dos participantes durante o proceso formativo realizase con
criterios obxectivos, realistas e flexibles, contrastando o nivel de aprendizaxe alcanzada en
relacion cos resultados previstos na programacion da accion formativa para orientar aos
alumnos.

CR2.3 Os instrumentos de avaliacién, que orienten e dirixan ao alumno na avaliacion da sua
propia aprendizaxe, elab6ranse de forma que permitan a este analizar os seus logros e ao
formador establecer estratexias conxuntas de mellora.

CR2.4 As probas teodricas e practicas previstas aplicanse para verificar o nivel de aprendizaxe
alcanzada polos alumnos da accion formativa en relacién aos obxectivos e/ou criterios de
realizacion e avaliacidon determinados.

CR2.5 Os instrumentos de avaliacion final elabdranse e aplican con obxectividade e rigor,
cumprindo criterios de fiabilidade e validez para garantir a medicion dos datos requiridos.

CR2.6 O resultado obtido na avaliacion do alumno durante o proceso de aprendizaxe
transmitese ao mesmo facilitando orientaciéns para continuar ou reconducir o proceso formativo
individualizado.

CR2.7 A informacién sobre o grado de consecuciéon das competencias profesionais adquiridas

comunicase a cada alumno da accién formativa para o seu cofiecemento.

: Realizar unha avaliacién final da accién formativa, que permita obter informacién para

modificar aqueles aspectos da programacién que o requiran.

CR3.1 O procedemento de avaliacion da accidn formativa establécese en funcién das
caracteristicas da mesma, coa participacion de todos os alumnos e formadores intervenientes.
CR3.2 A informacion para a avaliacion e mellora da accion formativa obtense a través da
aplicacion de instrumentos de recolleita de datos (cuestionarios, entrevistas, follas de rexistro,
entre outros) que reflictan o estado do proceso de aprendizaxe.

CR3.3 A informacion cualitativa e cuantitativa da accion formativa obtense mediante a

aplicacion de instrumentos de recolleita de datos que determinen a pertinencia e adecuacion de
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resultados programados para a mellora de accions futuras.
CONTEXTO PROFESIONAL
Medios de producion.
Instrumentos de avaliaciébn de cofiecementos tedricos, practicos e profesionalizadores. Fichas de
seguimento e avaliacion. Desenvolvemento de actividades de aprendizaxe de avaliacion. Medios e
recursos didacticos como soportes a actuacion didactica.
Produtos e resultados.
Diagndstico inicial da formacion dos alumnos. Adecuacion de contidos ao nivel formativo dos mesmos,
comprobacion do nivel de aprendizaxe durante o desenvolvemento, e ao final, da accién formativa.
Elaboracién e aplicacion de instrumentos de avaliaciéon diagndstica, continua, final e procesual.
Proposta de orientaciéns sobre a adquisicion de aprendizaxe. Indicadores da calidade formativa.
Instrumentos de autoavaliacion do alumnado.
Informacién utilizada ou xerada
Documentacién didactica. Informes de avaliacion. Probas de avaliacion teéricas, practicas e
actitudinais. Bibliografia especifica. Instrumentos e procedementos de autoavaliacion e
heteroavaliacion. Recursos informativos e formativos dispofiibles na rede. Follas de rexistro.

Cuestionarios de satisfacciéon do alumno.

UC1446_3- FACILITAR INFORMACION E ORIENTACION LABORAL E PROMOVER A CALIDADE
DA FORMACION PROFESIONAL PARA O EMPREGO.

REALIZACIONS PROFESIONAIS E CRITERIOS DE REALIZACION
RP1: Solicitar informacién sobre a realidade laboral e o contexto profesional para transmitir
oportunidades de emprego reais acordes & accion de formacion.

e CR1.1 A realidade formativa e profesional da especialidade que se imparte analizase e investiga
dun xeito renovado, real e contextualizada para vinculala as futuras contornas de traballo.

e CR1.2 Os recursos de procura de emprego (observatorios de emprego, ofertas de traballo «en
lifa» e en medios escritos, empresas do sector, oficinas de emprego, consulting, asesorias,
axencias de desenvolvemento, entre outros) que favorezan a insercion laboral, identificanse e
clasifican en funcion da especialidade profesional.

¢ CR1.3 A informacion sobre a oferta formativa e o contexto profesional recompilase de xeito
detallado para a sGla organizacion e presentacion para ofrecela as persoas que o soliciten.

e CR1.4 Os recursos de formacion e emprego que se ofrecen, se actualizan permanentemente,
establecendo vias de comunicacion co contexto social e laboral, intercambiando informacion

entre profesionais, empresas, organizacions e institucions.

ACCION FORMATIVA:- DOCENCIA DA FORMACION PARA O EMPREGO
PROGRAMA do curso




ceo:

EMPRESARIAL M| CONSELLERIA DE TRABALLO P :*

CONFEDERACION XUNTA DE GALICIA R
DE OURENSE :

E BENESTAR il 31

UNIGH EUROPEA
FONDO SOCIAL BUROPED

Direccion Xeral de Formacién e Colocacior

RP2: Potenciar o protagonismo activo e a responsabilidade do alumno destinatario da accion

formativa tendo en conta as slUas competencias persoais, técnicas e a sUa experiencia

laboral para implicarlle no proceso de aprendizaxe.

RP3:

CR2.1 A realidade do que recibe orientacién (formacién, necesidades, expectativas, situacion
social, competencias, entre outros) analizase con obxectividade e de forma detallada, para
identificar as slUas necesidades e intereses.

CR2.2 O protagonismo e a responsabilidade do alumno da accion formativa se potencian de
xeito activo, compartindo con el a realidade e o contexto laboral para a slda orientacién.

CR2.3 As caracteristicas persoais e profesionais do alumno destinatario da accién formativa,
identificanse co fin de elaborar itinerarios personalizados que melloren o seu cualificacién
profesional.

CR2.4 As habilidades e recursos persoais que permitan afrontar con éxito o proceso de insercién
laboral, traballanse cos alumnos da accién formativa fomentando a participacién activa e tbmaa

de decisions.

Informar e asesorar ao alumno da accién formativa sobre os itinerarios formativos e

saidas profesionais na suUa especialidade profesional, de xeito individual e persoal para

orientar a eleccion.

CR3.1 Os itinerarios formativos e as saidas profesionais en cada especialidade profesional se
personalizan contextualizandoos para favorecer a aprendizaxe ao longo da vida.

CR3.2 A informacion sobre o emprego (recursos, instrumentos, entre outros) transmitese aos
alumnos da accién formativa tendo en conta as areas de interese profesional co obxecto de
orientar as sUas practicas profesionais.

CR3.3 As oportunidades de emprego reais comunicanse, tendo en conta as competencias
persoais e técnicas, e a experiencia laboral de cada alumno destinatario da accién formativa
para implicarlle no seu desenvolvemento profesional.

CR3.4 As caracteristicas individuais de cada alumno se delimitan comparandoas cos indicadores
profesionais e psicosociais co fin de elaborar os itinerarios profesionais persoais para o

emprego.

RP4: Identificar estratexias de mellora da calidade dos procesos formativos para aplicar nas

accions formativas.

CR4.1 Os requisitos minimos exixibles para o desenvolvemento das accidons formativas
identificanse previamente, de forma que sexan considerados na definicion da politica de
calidade.

CR4.2 Os parametros de calidade que miden os procesos e obxectivos da formacion
determinanse, para verificar o nivel de adecuacion das accidons formativas aos resultados

previstos inicialmente nas mesmas.
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cumpren coa planificacion do centro, participando activamente nas reuniéns de coordinacion e
seguimento, para colaborar cos demais axentes implicados na formacién, valorando as suUas
achegas.

e CR4.4 As necesidades de cambio detectadas polos docentes implicados no seguimento da accion
formativa identificanse e rexistran, incorporando axustelos necesarios para mellorar a calidade
da formacion.

e CR4.5 Os docentes implicados na formacion implicanse na consulta regular de publicaciéns
especializadas e actualizadas, participan activamente en encontros, seminarios, congresos,
asociacions e redes, para a sua mellora e actualizacion profesional.

e CR4.6 As propostas de adaptacion e innovacion da formacién suscitanse acordes & contorna
profesional e as implicacibns e efectos que causan o impacto tecnoloxico e as TIC para
incrementar a calidade do proceso formativo.

CONTEXTO PROFESIONAL

Medios de producion.

Materiais de recolleita de informacion tales como: cuestionarios, entrevistas, visitas e Internet.
Materiais para o procesamento da informacién. Manuais de orientacion, documentos de estudo do
mercado laboral, informes dos observatorios para o emprego, datos estatisticos de emprego e
insercion profesional. Informacion sobre estandares de calidade. Listados de indicadores de calidade.
Cuestionarios de seguimento e avaliacion. Fichas de seguimento. Informes de coordinacion.
Instrumentos de avaliacién dos procesos e resultados. Planificacion do sistema de calidade.

Produtos e resultados.

Recolleita de informacion sobre a realidade laboral e o contexto profesional. Potenciacion do
protagonismo activo e a responsabilidade do alumno. Informacién e asesoramento sobre os itinerarios
formativos e saidas profesionais. ldentificacion de estratexias de mellora da calidade dos procesos
formativos.

Informacion utilizada ou xerada

Informes de insercién laboral. Itinerarios formativos e laborais. Guias de recursos. Informacién sobre
contratacions, demandas e ofertas de emprego na especialidade. Simulaciéns de entrevistas laborais.
Inventario de empresas e centros de emprego da zona. Bibliografia especifica. Recursos didacticos en
distintos soportes. Documentacion e revistas especializadas. Resultados cuantitativos e cualitativos do
seguimento formativo. Informacién sobre posibilidades de mellora da actuacion docente. Propostas de

innovacion e desenvolvemento técnico-pedagodxico. Cuestionarios de seguimento e avaliacion
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