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1. Introduccidén

1.1 Propésito

Identificar los recursos humanos necesarios para poder desarrollar lo mejor posible la aplicacion web
buscador de restaurantes.

1.2 Alcance

Se hace una planeacion de recursos humanos necesarios para el proyecto y los roles que cada uno
desempefiara con tareas y relacién entre ellos.

2. Proceso de planeaciéon de Recursos Humanos

= Se determinan los diferentes niveles jerarquicos (directivos, mandos intermedios, operarios,
etc).

= Se acotan las diferentes funciones o areas de actividad.

= Se agrupan tareas o actividades relacionadas con un producto.

= Se determinan los distintos puestos de trabajo.

= Se establecen las relaciones de dependencia jerarquica y funcional entre los diferentes
puestos.

= Se asignan las personas a los distintos puestos de trabajo, etc.
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EQUIPO DE DESARROLLO DE SOFTWARE

=
! ANALISTA .
. DE SISTEMAS
‘ Rodriguez Vazquez Cristhian
ANALISTA ARQUITECTO
PROGRAMADOR DE SOFTWARE

Velazco Lara Diego Andres Rodriguez Vazquez Cristhian

f‘ I . LIDER DE PROYECTOS Q

Rodriguez Vazquez Cristhian
PROGRAMADOR 7 , TESTER
Velazco Lara Diego Andres o Velazco Lara Diego Andres
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DIAGRAMA DE GANTT

Nombre de tarea . |Duracién _ |Comienzo  _ [Fin - |Predecesoras _ | |mar 03 feb [jue 05 feb |5éb 07 feb [lun 09 feb | mié 11 feb |vie 13 feb
12 [ 12 | 12 [ 12z [ a2 ] 12 [ 12 [ 12 | 12 [ 12 [ 12 | 12
1 =/plan de Recursos 8 dias mié 04/02/15 vie 13/02/15 —————y
Humanos :
2 Reclutamiento 2 dias mié 04/02/15 jue 05/02/15 =;_1
3 Identificar Niveles 1dia vie 06/02/15 vie 06/02/15 2
jerarquicos
4 Asignar funciones 1dia lun 09/02/15 lun09/02/15 3 ‘:j
5 Agrupar Actividades  1dia mar 10/02/15 mar 10/02/15 4 =j
6 Determinar Puestos  1dia mié 11/02/15 mié 11/02/15 5 [ ——
= de trabajo
S 7 Establecerrelacion  1dia jue 12/02/15 jue 12/02/15 6 =
R entre puestos
E 8 Asignar Personal a 2 dias jue 12/02/15 vie13/02/15 6
g puestos
a
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DIAGRAMA DE RED
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