Iniciativa

Modernizacién tecnoldgica de los sistemas de informacién académico-administrativa de la Vicerrectoria de Docencia

Descripcion

Perfeccionar dos aplicativos para el manejo de procesos académicos: 1) Plan de Trabajo Profesoral y 2) Asignacion de puntajes por produccién académica.
Desarrollo de un nuevo aplicativo para manejo de procesos académicos y administrativos: Situaciones administrativas.

.. ., . . Comienzo Programado|Ejecutado a
Actividad Duracion| Comienzo Fin Real Peso Estatus a dic 2014 dic 2014
2 En Ejecucié
Andlisis 65 | 02/07/2014 | 30/09/2014 | 02/07/2014 | 20,00 | X2 ENEiEcucion 00 60% | 50.00%
Desfasadas
2 En Ejecucié
Disefio 45 | 01/09/2014 | 31/10/2014 | 01/09/2014 | 20,00 |22 ENElecucion |00 60% | 50.00%
Desfasadas
Contratacién proveedor 21 | 03/11/2014 | 01/12/2014 | 03/11/2014 | 20,00 82;;‘525;““0” 100.00% | 50.00%
Implementacion 87 | 01/12/2014 | 31/03/2015 | 01/12/2014 | 20,00 |NO 'Niciada, 40.00% 0.00%
P ! Desfasadas Rl R
Capacitacion 22 | 01/04/2015 | 30/04/2015 20,00 |No Iniciada 0.00% 0.00%

Explicacion de la iniciativa y notas a diciembre 2014

Descripcion




En mayo de 2014 la Vicerrectoria de Docencia tramité el proyecto BUPPI 'Plan de Mejoramiento de los Sistemas de Informacion Académicos. Creacion de
los siguientes aplicativos: a).Plan de Trabajo Profesoral, b).Asignacién de Puntajes por Produccidn Académica y c). Situaciones Administrativas de
profesores'. El aplicativo 'plan de trabajo profesoral' es el mas avanzado de los tres. En diciembre de 2014 la linea decisional 'Gestidén Informatica' coordind
una reunién con tres empresas de desarrollo de software para que propusieran el desarrollo del aplicativo sobre la base del modelo parametrizado.
Respecto al aplicativo 'Asignacion de puntajes’, el trabajo se encuentra en la finalizacidn de la etapa de definicion de variables y parametrizacion. En julio
de 2014, el aplicativo 'Situaciones Administrativas' tuvo una modificacion en su disefo para ampliarlo de la atencién exclusiva a las comisiones de estudio a
otras situaciones como son las comisiones administrativas, los cursos de corta duracién, entre otras.

Causas

La linea decisional 'Gestidn Informatica' recoge la experiencia de la Universidad frente al desarrollo de software a la hora de decidir sobre proyectos como
este. En ese sentido, lo ideal es contratar empresas que desarrollan software, antes que ingenieros en particular. La Ley de Garantias unida a la enorme
carga de trabajo de la linea por la urgencia de atender procesos informaticos, minimizé el tiempo disponible del personal de la linea para atender las

necesidades de disefio de los aplicativos.
Correctivos

La coordinacién de la linea decisional y la Vicerrectoria de Docencia adoptaran una metodologia mas flexible que permita agilizar la identificacién de
empresas desarrolladoras de software y su contratacion.

Iniciativa

Programa de cualificacién docente (formacion disciplinar y por competencias)

- L. . . Comienzo Programado|Ejecutado a
Actividad Duracion| Comienzo Fin Real Peso Estatus a dic 2014 dic 2014
Formacion en pedagogia y diddctica del 782 | 02/04/2012 | 31/03/2015 | 02/04/2012 | 20,00 |Q4 En Cuota Parte] ~ 91% 91%
profesorado
Formacion en lengua extranjera (inglés) del 782 | 02/04/2012 | 31/03/2015 | 02/04/2012 | 20,00 |Q4 En Cuota Parte|  91% 91%

profesorado




Programas de inmersiony de re-induccionala | o, | o504 9015 | 31/03/2015 | 02/04/2012 | 20,00 Q4 En Cuota Parte|  91% 91%
vida universitaria
Gestidn de las comisiones de estudio 782 02/04/2012 | 31/03/2015 | 02/04/2012 | 20,00 |Q4 En Cuota Parte 91% 91%
Gestion del fondo patrimonial para el

. 782 02/04/2012 | 31/03/2015 | 02/04/2012 | 20,00 |Q4 En Cuota Parte 91% 91%
desarrollo de la docencia

Explicacion de la iniciativa y notas a diciembre 2014
Descripcion

Durante el afio 2014 se fortalecid la oferta de cualificaciéon docente al interior de la Universidad, a partir de la re-estructuracion del Programa de Desarrollo
Pedagdgico Docente. En dicho programa se definié totalmente nueva la oferta de capacitacidon a docentes para todo el afio y se cred un nuevo servicio: la
Mesa de Asesoria Pedagdgica, pensada para asesorar y acompaiiar a las unidades académicas, los programas académicos y los profesores en las
evaluaciones, formulaciones y re-formulaciones de aspectos relacionados con los programas académicos como el curriculo, la didactica y la evaluacién
entre otros.

La induccion y re-induccidn a la vida universitaria a los nuevos profesores vinculados y ocasionales se continud realizando a través de la continuidad de dos
programas: el Programa de Inmersién a la Vida Universitaria, dirigido a los profesores recién vinculados a través del Concurso Publico de Méritos, y el
Programa Vivamos la Universidad, dirigido a empleados administrativos y profesores como una estrategia para realizar continuamente induccion y re-
induccidn. El Programa de Inmersién a la Vida Universitaria se realizé una vez en el afio 2014, inmediatamente se termind el Concurso Publico de Méritos,
Concurso Profesoral 01 de 2013 y participaron 31 profesores, mientras que el Programa Vivamos la Universidad tiene una realizacion de varias versiones
durante el afo, con una duracién de 2 semanas cada version.

Gestion de las comisiones de estudio: un logro importante durante el afio 2014 fue consolidar una propuesta de modificacion de la norma al respecto
(Titulo Tercero, Capitulo IV del Estatuto Profesoral), con el objetivo de mejorar dicha gestion y plantear una norma acorde con el desarrollo actual de las
formas de capacitacion disciplinar del profesorado.

También se trabajod en la preparacion de una propuesta de norma para actualizar la operacién del Fondo Patrimonial para el Desarrollo de la Docencia,
pues la norma con la cual opera actualmente data de 1997.

Correctivos



Como acciones de mejoramiento se propone la actualizacidn de la norma que regula el funcionamiento del Fondo Patrimonial para el Desarrollo de la
Docencia, asi como la de Comisiones de Estudio. A este respecto, la Vicerrectoria debe disefiar una estrategia comunicativa que permita a los consejos de
las unidades académicas su deber de hacer el seguimiento y acompafiamiento oportunos a los profesores que se encuentren en comision de estudios.

Iniciativa

Programa de gestidn de la calidad de los programas académicos de pregrado

. .. . . Comienzo Programado|Ejecutado a
Actividad Duracion| Comienzo Fin Real Peso Estatus a dic 2014 dic 2014
Gestion curricular de los programas 782 | 02/04/2012 | 31/03/2015 | 02/04/2012 | 25,00 |Q4 En Cuota Parte| 91.00% | 91.00%
académicos de pregrado
Obtencidn, modificacion y/o renovacion de los
registros calificados de los programas 782 02/04/2012 | 31/03/2015 | 02/04/2012 | 20,00 |Q4 En Cuota Parte| 91.00% 91.00%
académicos de pregrado
p luacid o

roceso de autoevaluacion y acreditacion de 782 | 02/04/2012 | 31/03/2015 | 02/04/2012 | 25,00 |Q4 En Cuota Parte] 91.00% | 91.00%
los programas académicos de pregrado
Formulacion, ejecucion y seguimiento de
planes de mejoramiento de los programas 782 02/04/2012 | 31/03/2015 | 02/04/2012 | 15,00 |Q4 En Cuota Parte| 91.00% 91.00%
académicos de pregrado
Formulacion de una propuesta de directrices
para la mejora de la eficiencia terminal en los 326 01/10/2012 | 30/12/2013 | 01/10/2012 | 15,00 |Concluida 100.00% 100.00%

programas académicos de pregrado

Explicacion de la iniciativa y notas a diciembre 2014

Descripcion




El aseguramiento de la calidad en los programas de pregrado continud realizandose de manera permanente y a partir de las siguientes
acciones:

1. Acompafiamiento directo a los programas que se encuentren realizando su proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion o
renovacion de la misma.

2. Aplicacién en todos los procesos de autoevaluacion, de la guia metodoldgica producida por la Vicerrectoria de Docencia y publicada a
finales del afio 2013.

3. Realizaciéon de 10 sesiones de capacitacidon (una cada mes, desde febrero hasta noviembre) a los profesores y empleados encargados de la
autoevaluacion de programas de pregrado, en temas relacionados con el aseguramiento de la calidad y a cargo del equipo asesor de la
Vicerrectoria, profesores de la Universidad y funcionarios del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA).

4. Apoyo econdmico a las unidades académicas para la realizacidn de la autoevalucidn, en los casos en que se evidencié esto como necesario.
5. Apoyo a la ejecucion de los planes de mejoramiento y mantenimiento de los programas de pregrado a partir de la puesta en concurso de un
total de $510.000.000 para la ejecucion parcial de dichos planes.

6. Gestidn permanente de los tramites necesarios ante el Consejo Nacional de Acreditaciéon (CNA).

La Vicerrectoria de Docencia: a) asumié el reto de desarrollar un aplicativo para la sistematizacion del proceso de autoevaluacion de los
programas, con el fin de facilitar el manejo de las variables y la elaboracién de los diferentes capitulos de analisis. b)También es importante la
formacién inmediata del personal de la Vicerrectoria de Docencia en el dominio del aplicativo SACES-CNA, plataforma dispuesta por el MEN y
el CNA para adelantar procesos de autoevaluacion y acreditacion de los programas académicos. c) La revision del recurso disponible en la
dependencia para responder por el aseguramiento de la calidad y la busqueda del aumento de estos recursos en funcién del numero de
programas.

Iniciativa

Programa de integracién de tecnologia de la informacion y comunicacion a la docencia

. ‘. . . Comienzo Programado|Ejecutado a
D E
Actividad uracion| Comienzo Fin Real Peso status adic2014 | dic 2014
T
Componente Integracién TIC a la Docencia 782 | 02/04/2012 | 31/03/2015 | 02/04/2012 | 50,00 g:sfgsa‘:::“m 93.20% | 83.75%




Formacidén de profesores y estudiantes 782 02/04/2012 | 31/03/2015 | 02/04/2012 | 30,00 |Concluida 92.00% 100.00%
E;sfa”\?vss materiales educativos para publicar | 2o, | /0473012 | 31/03/2015 | 02/04/2012 | 30,00 [Concluida 92.00% | 100.00%
Asesoria a profesores y unidades académicas 782 02/04/2012 | 31/03/2015 | 02/04/2012 | 25,00 |Q4 En Cuota Parte| 92.00% 95.00%
Liderar plan general de integracién de TICen la No Iniciada,
261 2012 2 201 2012 |1 100.009 .009

Universidad de Antioquia. 6 03/09/20 02/09/2013 | 03/09/20 >,00 Desfasadas 00.00% 0.00%

.. . Q4 En Cuota
Gestion de proyectos articulados a Ude@ 782 02/04/2012 | 31/03/2015 | 02/04/2012 | 50,00 Parte 92.00% 97.50%

; .

Spe;:;‘:zsmgramas académicos de pregrado | o) | (/04/2012 | 31/03/2015 | 02/04/2012 | 50,00 |Concluida 92.00% | 100.00%
Produccién de material educativo digital 782 02/04/2012 | 31/03/2015 | 02/04/2012 | 50,00 |Q4 En Cuota Parte| 92.00% 95.00%

Explicacion de la iniciativa y notas a diciembre 2014

Descripcion

1. Numero total de docentes que participaron en los cursos
Meta para el 2014: 350. Logro en 2014: Se capacitaron 296 profesores de planta y ocasionales en el Programa de Integracion de Tecnologias a la

Docencias: 154 profesores realizaron cursos de mds de 20 horas y 142 realizaron talleres. Esto corresponde al 84.57%

2. Se produjeron 74 cursos nuevos.

3. Para el trienio se lograron tener 7 programas académicos a través de Ude@ (4 de pregrado y tres de posgrado)

Iniciativa

Programa de promocién de la permanencia estudiantil 2012-2015




.. ., . . Comienzo Programado|Ejecutado a
Actividad Duracion| Comienzo Fin Real Peso Estatus a dic 2014 dic 2014
Politica institucional de permanencia e 446 | 02/04/2012 | 16/12/2013 | 02/04/2012 | 20,00 |22 ENEiecucion 00 00% | 32.70%
inclusion Desfasadas
Sistema de informacion y evaluacion de la 727 | 15/06/2012 | 30/03/2015 | 15/06/2012 | 10,00 |X*ENEiEcucion o g0 | 90.00%
permanencia e inclusion Desfasadas
5] I;tlsgifsﬂon del programa de permanencia e 716 | 02/07/2012 | 30/03/2015 | 02/07/2012 | 10,00 |Concluida 95.00% | 100.00%
;acﬁ’jsci';ic'on docente en permanencia e 716 | 02/07/2012 | 30/03/2015 | 02/07/2012 | 10,00 |Concluida 100.00% | 100.00%
Acciones para la permanencia e inclusion 716 02/07/2012 | 30/03/2015 | 02/07/2012 | 35,00 |Q4 En Cuota Parte| 91.00% 96.00%

, Q4 En Ejecucidn
Programa de tutorias 694 | 01/08/2012 | 30/03/2015 | 01/08/2012 | 15,00 93.00% | 90.00%

Desfasadas

Explicacion de la iniciativa y notas a diciembre 2014

Descripcion

Las acciones para dar cumplimiento al indicador Politica Institucional de Permanencia e Inclusién que no se alcanzaron a cumplir en 2013, se
desarrollaron en 2014 y estd pendiente la presentacién de estas politicas en el Consejo Superior para su aprobacion.
Es necesaria la formalizacién de la creacion del Programa Permanencia con Equidad por parte de la Universidad.




