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1. IDENTIFICACION DE LA MATERIA

Carrera

:
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Materia

:
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Sigla 

           :
CPA- 310-P5
           Pre-Requisito 
:
CPA-260
        
Ciclo Académico
:
II - 2019
           Docente

:
Lic. Digno Romero

           Total Horas 

96 Horas

2. DESCRIPCION DE LA MATERIA
El estudio de la contabilidad de Costos puede enfocarse desde el punto de vista histórico o desde el punto de vista prospectivo; por ello el papel a lo largo de este semestre será el de concentrarse en los datos históricos de la producción tanto en el sistema de producción por procesos como el sistema de órdenes de producción con el fin de obtener información que proporcione elementos de juicio para ejercer las funciones de control y para tomar los correctivos necesarios por parte de la administración de la empresa. Asimismo, el Sistema de Costos basados en Actividades.
3. DESCRIPCIÓN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES REQUERIDOS PARA EL                

     CURSO
3.1.  CONOCIMIENTOS PREVIOS:
· Área Contable: Normas y Principios de contabilidad general.
· Área laboral: Conocer la Ley General de Trabajo y ley de Seguridad Social.
· Área Impositiva: Todo lo referente a Impuestos, Código Tributario y Otros.
· Área Financiera: Los instrumentos financieros, Intereses, Evaluación de Proyectos.
· Conocimiento de costos comerciales, compras Locales y Nacionales.
3.2.  HABILIDADES:
-  Interpretar y analizar problemas

-  Aplicar correctamente los problemas requeridos en el desarrollo de ejercicios sobre       

   Costos.
-  Reconocer los diferentes modelos contables que se presenten y la relación que  

   guardan con los casos pertinentes al tema.

4.  COMPETENCIAS A DESARROLLAR
    Considerando que el desarrollo de competencias busca equilibrar “el saber qué”, “el saber  

    cómo hacer” y “el saber ser” el curso de costos II debe facilitar en los estudiantes las 
    siguientes competencias:

·   Desarrollar habilidades y destrezas que le permitan, mediante el razonamiento, el análisis y la reflexión interpretar diversos modelos en términos de costos.

·   Proponer y plantear problemas prácticos y teóricos mediante su formulación de casos simular y estructurar a partir de datos intuitivos y empíricos, partiendo de las bases contables que ha adquirido durante el curso.

·   Argumentar y justificar el porqué de los diferentes modelos de costos a utilizar en la resolución de problemas prácticos y teóricos específicos de las diferentes áreas de actividad de su profesión utilizando lenguaje apropiados para las representaciones que requiera.

4.1. COMPETENCIAS Y SUS INDICADORES DESCRIPTIVOS DEL CURSO

	Competencias Específicas del Curso
 
	Indicadores de Competencia

	- Establece relaciones en tres niveles:

Consigo mismo (Nivel Intrapersonal)
con otros (Nivel Interpersonal) y 
con grupos (Nivel Transpersonal).

- Participa activamente en grupos, reconoce la diferencia y mantiene su propia Identidad.

Dimensión Físico-sensible:

- Sigue pautas de auto cuidado (Evita situaciones que ponen en peligro su integridad física y mental)
- Muestra destrezas y habilidades propias de las disciplinas que estudia.
	1. Demuestra sentido de trabajo en equipo, solidaridad, sentido de identidad y pertenencia enriqueciendo el ejercicio en el aula.
2. Respeta las apreciaciones que hacen sus docentes y compañeros.
3. Muestra agrado y compromiso con lo que estudia. Resuelve trabajos planteados siguiendo procedimientos.
4. Comparte sus conocimientos y 
    habilidades con sus compañeros.
5.- Es responsable en la entrega de 
     trabajos y revisa el tema antes de  

     asistir a clases.
6. Expresa en forma creativa sus aportes.



	Dimensión Moral:

- Establece relaciones intrapersonales, interpersonales y transpersonales fundadas en los principios morales y éticos de la universidad y su comunidad.
- Reconoce, valora y asume la autonomía (interdependencia, autodeterminación) en su proceso de formación.
- Piensa por sí mismo, expresa lo pensado y obra en consecuencia.
	1. Manifiesta honestidad en la elaboración de trabajos, uso del tiempo destinado para la asignatura y en los procesos de evaluación.
2. Referencia las fuentes de información que utiliza para la elaboración de sus trabajos.
3. Muestra interés por el desarrollo de las actividades propuestas.
4. Colabora con sus actitudes en el proceso de aprendizaje en el aula.
5.Valora y reconoce los aportes de las personas que han contribuido con el avance de la disciplina



	Dimensión Intelectual:

- Usa con precisión los conceptos de los cursos que toma.

- Reconoce y explica la relación entre los conceptos de diversos cursos.

- Utiliza los conceptos de costos para definir, inferir y clasificar.
	1. Reconoce y relaciona los términos contables como una herramienta propia.
2. Utiliza de manera formal, el lenguaje contable para expresar creativamente la representación analítica y gráfica de los costos con el fin de dar solución a un problema de tipo ingenioso.
3. Realiza aportes en la interpretación y análisis de un problema relacionado con los diferentes cálculos de costos y la continuidad de operaciones.
4. Identifica los diferentes tipos de costos.
5. Identifica los costos por proceso continuo y costo directo.
6. Interpreta el costo por proceso continuo y costo directo.
7. Aplica las reglas de costos en el desarrollo de ejercicios.
8. Resuelve problemas de optimización en situaciones de la vida real.
9. Manifiesta agrado por el rigor conceptual y teórico en la construcción del conocimiento.




5.- OBJETIVOS DE LA MATERIA
Analiza y aplica los conceptos básicos de la contabilidad de costos de manera adecuada desarrollando habilidades en el manejo de las herramientas básicas utilizadas en la contabilidad de costos para generar información clara, útil y oportuna que posibilite a los distintos usuarios una buena toma de decisiones.
Maneja la información necesaria para la formulación de la planificación, evaluación y control de las organizaciones con base en las estructuras de costos, lo que le permite una aceptada toma de decisiones.

6.- CONTENIDOS MÍNIMOS DE LA MATERIA
1.- Sistema de Costos Por Órdenes de Fabricación
2.- Sistema de Costos Por Proceso continúo

3.- Sistema de Costos Directos

4.- Sistema de Costos Estándar

5.- Sistema de Costos Para Otras Empresas
UNIDAD No. 1
SISTEMA DE COSTOS POR ORDENES DE FABRICACION

OBJETIVO DE LA UNIDAD

1. Diseñar e instrumentar sistemas y estructuras de costos industriales.

COMPETENCIAS EDUCATIVAS
1.- Distingue las diferencias entre los sistemas de contabilidad de costos de las empresas de servicio y de manufactura, y de los productos únicos y estandarizados.

2.-Analiza críticamente la interrelación de la acumulación, medición de los costos.

COMPETENCIAS INSTRUCTIVAS
1.- Caracteriza la diferencia entre el costeo por ordenes de trabajo, por proceso y costo conjuntos.

2.- Determina los procedimientos para cada sistema de costos.

3.- Establece las características operativas específicas para la implementación de los sistemas de costos en actividad productiva.
4.- Resuelve problemas concretos en su aplicación a la industria.

CONTENIDO DE APRENDIZAJE
1.1.- Contabilidad de los materiales.
1.2.- Determinación del costo de mano de obra.

1.3.- Determinación de los costos generales de fabricación.

1.4.- Casos prácticos.

TIEMPO






22 HORAS AULA
UNIDAD No. 2
SISTEMA DE COSTOS POR PROCESO CONTINUO

OBJETIVO DE LA UNIDAD

1.- Diseña el estado del costo de producción y fundamenta el objeto del costo en su aplicación a procesos de producción.

COMPETENCIAS EDUCATIVAS
1.- Analiza valorativamente el objeto del costo a partir del costo de producción.

2.- Distingue las perdidas normales y anormales, en la etapa de producción.

3.- Determina el costo unitario de producción de las unidades incorporadas al  

     almacén de productos terminados.

4.- Distingue el valor de las perdidas operativas influyentes en los resultados de 
     gestión.
COMPETENCIAS INSTRUCTIVAS
1.- Evalúa los procesos para la determinación del costo de producción bajo las 
     condiciones de cada sistema de costo.

2.- Analiza los procedimientos contables y registros operativos.

3.- Caracteriza las condiciones de pérdida normal y su impacto en el costo  

     unitario de producción.

4.- Caracteriza las condiciones de pérdida anormal y su impacto en las perdidas 
     de la gestión.

5.- Defina el proceso de determinación del costo de producción y el costo unitario 
     de producción.

CONTENIDO DE APRENDIZAJE:
2.1. Naturaleza del sistema y procedimientos.
2.2. Informes del sistema.

2.3. Unidades equivalentes, pérdidas, defectuosas y terminadas.

2.4. Determinación de los inventarios.

2.5. Contabilización.

2.6. Casos prácticos.
TIEMPO






20 HORAS
UNIDAD No. 3
SISTEMA DE COSTOS DIRECTOS
OBJETIVO DE LA UNIDAD

1.-Formar criterio técnico para la utilización de los costos ejecutivos.

COMPETENCIA EDUCATIVA
1.- Evalúa el modelo Costo – Volumen – Utilidad para la toma de decisiones.
2.- Caracteriza los elementos esenciales del análisis de CVU.

3.- Determina el punto de equilibrio y la producción para el logro de la meta de 
     utilidad de operación.

4.- Analiza críticamente las consideraciones de impuesto al análisis de CVU.

5.- Analiza la relación CVU. A una compañía con múltiples productos.

6.- Distingue entre la contribución marginal y el margen bruto.

COMPETENCIAS INSTRUCTIVAS
1.- Define la importancia del costo y su influencia a la relación CVU.

2.- Define volumen y su influencia en la relación CVU.

3.- Define utilidad y su relación con el costo y el volumen operativo.
4.- Determina los procedimientos de cálculo del punto de equilibrio.

5.- Establece la estructura de resultados considerando los impuestos.

CONTENIDO DE APRENDIZAJE
1.- Naturaleza de los costos directos y variables.

2.- Comparación de los costos directos y por absorción.

3.- Procedimientos contables.

4.- Limitación y casos prácticos.

TIEMPO






18 HORAS AULA

UNIDAD No. 4
SISTEMA DE COSTOS ESTANDAR
OBJETIVO DE LA UNIDAD

1.- Diseñar estructura de mecanismos de presupuestación y control de los 
     costos.

COMPETENCIA EDUCATIVA
1.- Valora la integración de costos de fabricación bajo rígidos principios de 
     calidad.

2.- Evalúa el rol de costos objetivos.  
3.- Evalúa el cumplimiento de responsabilidades y consecuentemente la 
     corrección de desvíos operativos.

COMPETENCIAS INSTRUCTIVAS
1.- Determina de una manera técnica el costo unitario de un producto según 
     eficientes sistemas de gestión y en función de un volumen de actividad.
2.- Analiza los costos científicamente predeterminados como base para la 
     medición de la actuación real.
CONTENIDO DE APRENDIZAJE
1.- Naturaleza de los costos Estándares.

2.- Materiales directos e indirectos.

3.- Variaciones de los costos estándares y reales.

4.- Procedimientos contables.

5.- Casos prácticos.
TIEMPO






18 HORAS AULA

UNIDAD No. 5
SISTEMA DE COSTOS PARA OTRAS EMPRESAS
OBJETIVO DE LA UNIDAD

1.- Diseñar e instrumentar sistema y estructura de costos agrícolas, pecuarios, 
     de explotación forestal, de construcción y de servicios.
CONTENIDO

1.- Sistema de Costos para empresas agropecuarias

2.- Sistema de Costos para empresas constructoras

3.- Sistema de Costos en empresas de Servicios
TIEMPO






18 HORAS
7. METODOLOGIA
El proceso de enseñanza – Aprendizaje se realizará a través de clases participativas, dinámica de grupos, seminarios, intercambio de criterios, estudio de casos, por otro lado, se hará demostraciones de gráficos y cuadros en la pizarra. Los estudiantes harán trabajos prácticos en grupos y un trabajo de investigación. También por grupos los mismos que serán entregados en forma escrita y expuestos en clases.
Con este trabajo práctico y de investigación permitirán a los estudiantes una mayor y mejor participación y asimilación de los temas tratados para aplicar en el futuro como herramientas para la determinación de los costos. 

8. MEDIOS DE ENSEÑANZA

Se utilizarán los medios de enseñanza que dispone la Universidad y la facultad, así como la voz del docente, la pizarra, marcadores, retroproyector, textos de la materia, apuntes de clases y literatura recomendada.

9.   EVALUACION
	DESCRIPCION
	PUNTAJE



	2 Exámenes Parciales.
2 Repasos.
  Trabajos de Investigación, asistencia y participación en    

  clases
1 Examen Final.
Total Puntos
	30

20

20
30
100
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