= G4-37

a. Describa los procesos de consulta entre los grupos de interés y el rgano superior de gobierno con respecto
a cuestiones econdmicas, ambientales y sociales. Si se delega dicha consulta, sefale a quién y describa los

procesos de intercambio de informacion con el drgano superior de gobierno.

a. Describa el proceso para transmitir las preocupaciones importantes al 6rgano superior de gobierno.

a. Expligue cémo se solicita y se tiene en cuenta la opinién de los grupos de interés en lo que respecta a la
retribucion, incluyendo, si procede, los resultados de las votaciones sobre politicas y propuestas relacionadas
con esta cuestion.

= G4-LA11

PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES REGULARES DEL DESEMPENO
Y DE DESARROLLO PROFESIONAL, DESGLOSADO POR SEXO Y POR CATEGORIA PROFESIONAL

a. Indique qué porcentaje de los empleados han recibido una evaluacién periddica de su desempefoy de la
evolucién de su carrera a lo largo del periodo objeto de la memoria, desglosado por sexo y por categoria
profesional.



