a. Describa los procesos de consulta entre los grupos de interés y el 6rgano superior de gobierno con respecto
a cuestiones econdmicas, ambientales y sociales. Si se delega dicha consulta, sefiale a quién y describa los
procesos de intercambio de informacién con el érgano superior de gobierno.

FUNCIONES DEL ORGANO SUPERIOR DE GOBIERNO EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO ECONOMICO,
AMBIENTAL Y SOCIAL

Estos Contenidos bésicos ayudan a comprender como participa el 6rgano superior de gobierno en la evaluacion
del desempefo de la organizacion en los asuntos econémicos, ambientales y sociales, y su vinculacién en la
respuesta basada en las conclusiones de dicho seguimiento. El desempefio econémico, ambiental y social
plantea una serie de riesgos y oportunidades importantes que el 6rgano superior de gobierno debe asegurarse
de evaluar y abordar, cuando sea procedente. Estos Contenidos basicos reflejan también los procesos que se

siguen para transmitir las preocupaciones de importancia al 6rgano superior de gobierno.

a. Describa el proceso para transmitir las preocupaciones importantes al érgano superior de gobierno.

a. Explique cémo se solicita y se tiene en cuenta la opinién de los grupos de interés en lo que respecta a la
retribucién, incluyendo, si procede, los resultados de las votaciones sobre politicas y propuestas relacionadas
con esta cuestion.



PRESTACIONES SOCIALES PARA LOS EMPLEADOS A JORNADA COMPLETA QUE NO SE OFRECEN A LOS
EMPLEADOS TEMPORALES O A MEDIA JORNADA, DESGLOSADAS POR UBICACIONES SIGNIFICATIVAS
DE ACTIVIDAD

a. Detalle cuales de las siguientes prestaciones sociales se ofrecen a todos los empleados a jornada completa
pero no a los empleados a tiempo parcial o temporales, desglosadas por ubicaciones significativas de
actividad. Como minimo, incliyanse las siguientes prestaciones:

* seguro de vida;
* seguro médico;
* cobertura por incapacidad o invalidez;
* baja por maternidad o paternidad;
¢ fondo de pensiones;
* acciones; y
* oftras.
b. Facilite la definicién empleada para establecer los «lugares con operaciones significativas».

Aspecto: Capacitacién y educacion

Véanse las referencias 38, 39, 41 y 46.

= G4-LA9

PROMEDIO DE HORAS DE CAPACITACION ANUALES POR EMPLEADO, DESGLOSADO POR SEXO Y POR
CATEGORIA LABORAL

a. Indique el promedio de horas de capacitacion que los empleados de la organizacion recibieron en el periodo
objeto de la memoria, desglosado por:
* sexo;y

* categoria laboral.

= G4-LA11

PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES REGULARES DEL DESEMPENO
Y DE DESARROLLO PROFESIONAL, DESGLOSADO POR SEXO Y POR CATEGORIA PROFESIONAL

a. Indique qué porcentaje de los empleados han recibido una evaluacion periédica de su desempenoy de la
evolucion de su carrera a lo largo del periodo objeto de la memoria, desglosado por sexo y por categoria
profesional.



