PRESTACIONES SOCIALES PARA LOS EMPLEADOS A JORNADA COMPLETA QUE NO SE OFRECEN A LOS
EMPLEADOS TEMPORALES O A MEDIA JORNADA, DESGLOSADAS POR UBICACIONES SIGNIFICATIVAS
DE ACTIVIDAD

a. Detalle cudles de las siguientes prestaciones sociales se ofrecen a todos los empleados a jornada completa
pero no a los empleados a tiempo parcial o temporales, desglosadas por ubicaciones significativas de
actividad. Como minimo, incliyanse las siguientes prestaciones:

* seguro de vida;

* seguro médico;

* cobertura por incapacidad o invalidez;
* baja por maternidad o paternidad;

¢ fondo de pensiones;

* acciones;y

* oftras.

b. Facilite la definicién empleada para establecer los «lugares con operaciones significativas».

PROMEDIO DE HORAS DE CAPACITACION ANUALES POR EMPLEADO, DESGLOSADO POR SEXO Y POR
CATEGORIA LABORAL

a. Indique el promedio de horas de capacitacion que los empleados de la organizacion recibieron en el periodo
objeto de la memoria, desglosado por:
* sexo;y
* categoria laboral.

= G4-LA10

PROGRAMAS DE GESTION DE HABILIDADES Y DE FORMACION CONTINUA QUE FOMENTAN LA
EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES Y LES AYUDAN A GESTIONAR EL FINAL DE SUS CARRERAS
PROFESIONALES

a. Indique el tipo y el alcance de los programas que se han llevado a cabo y de |a asistencia facilitada para
mejorar las capacidades de los empleados.
b. Describa los programas de ayuda a |a transicion dirigidos a favorecer la empleabilidad de los trabajadores y la

gestion del final de sus carreras profesionales, ya sea por jubilacién o terminacién de la relacién de trabajo.



= G4-LA11

PORCENTAJE DE EMPLEADOS QUE RECIBEN EVALUACIONES REGULARES DEL DESEMPENO
Y DE DESARROLLO PROFESIONAL, DESGLOSADO POR SEXO Y POR CATEGORIA PROFESIONAL

a. Indique qué porcentaje de los empleados han recibido una evaluacion periédica de su desempenoy de la
evolucion de su carrera a lo largo del periodo objeto de la memoria, desglosado por sexo y por categoria

profesional.

Aspecto: Diversidad e igualdad de oportunidades
Véanse las referencias 31, 82, 87, PO, 91,93,99, 114y 117.

= G4-LA12

COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA
PROFESIONAL Y SEXO, EDAD, PERTENENCIA A MINORIAS Y OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD

a. Indique qué porcentaje de personas pertenecientes a las siguientes categorias de diversidad forma parte de
los drganos de gobierno de la organizacion:
* sexo;
* edad: menos de 30 afos, entre 30y 50, mas de 50;
* grupos minoritarios; y
* otros indicadores de diversidad, si procede.
b. Indique qué porcentaje de los empleados pertenecen a las siguientes categorias de diversidad, desglosado
por categoria profesional:
* sexo;
¢ edad: menos de 30 afos, entre 30y 50, mas de 50;
* grupos minoritarios; y
* otros indicadores de diversidad, si procede.



