6.6.3 Asunto 1 sobre practicas justas de operacién: anti—corrupcion

6.6.3.1 Descripcion del asunto

La corrupcion es el abuso de un poder otorgado, con el objetivo de obtener una ganancia privada. La
corrupcion puede adoptar muchas formas. Los ejemplos de corrupcion incluyen sobornos (solicitar, ofrecer o
aceptar un soborno en efectivo o en especie) que involucren a funcionarios publicos o a personas del sector
privado, conflicto de intereses, fraude, blanqueo de dinero, desfalco, ocultacion y obstruccion a la justicia y
trafico de influencias.

La corrupcion socava la eficacia y la reputacion ética de una organizacion y puede convertirla en sujeto de
procesamiento penal, asi como de sanciones civiles y administrativas. La corrupcion puede tener como
resultado la violacion de los derechos humanos, el deterioro de los procesos politicos, el empobrecimiento de

las sociedades y el dafio al medio ambiente. También puede distorsionar la competencia, la distribucién de la
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rigueza y el crecimiento econémico i

6.6.3.2 Acciones y expectativas relacionadas
Para prevenir la corrupcion, una organizacion deberia:

— identificar los riesgos de corrupciéon e implementar y mantener, politicas y practicas que combatan la
corrupcion, y la extorsién;

— asegurar que sus lideres sean un ejemplo anti-corrupcion y proporcionen compromiso, motivacién y
supervision en la implementacion de politicas anti-corrupcion;

— apoyar y formar a sus empleados y representantes en sus esfuerzos por erradicar el soborno y la
corrupcién y proporcionar incentivos por los avances en esas materias;

— aumentar la toma de sus empleados, representantes, contratistas y proveedores respecto de la
corrupcion y como combatirla;

— asegurar que la remuneracion de sus empleados y representantes es adecuada y se produce solo por
servicios prestados de manera legitima,;

— establecer y mantener un sistema eficaz para luchar contra la corrupcién;

— alentar a sus empleados, socios, representantes y proveedores a que informen sobre violaciones de las
politicas de la organizacion y tratamientos inmorales e injustos adoptando mecanismos que permitan
ofrecer informacién y hacer un seguimiento de la accion, sin miedo a represalias;

— informar a las autoridades competentes sobre violaciones a la ley penal, y

— trabajar en la lucha contra la corrupcidn, alentando a los demas con los que la organizacién realiza
operaciones para que adopten practicas anticorrupcion similares.



6.6.4 Asunto 2 sobre practicas justas de operacion: participacion politica responsable

6.6.4.1 Descripcion del asunto

Las organizaciones pueden apoyar procesos politicos publicos y promover el desarrollo de politicas publicas
gue beneficien a la sociedad en general. Las organizaciones deberian prohibir el uso de influencias indebidas
y evitar conductas como la manipulacion, intimidacion y coercién que puedan deteriorar el proceso politico
publico.

6.6.4.2 Acciones y expectativas relacionadas
Una organizacion deberia:

— formar a sus empleados y representantes e incrementar la toma de conciencia respecto de la
participacién politica responsable y las contribuciones y cdmo manejar los conflictos de interés;

— ser transparente en lo que respecta a sus politicas y actividades relacionadas con hacer lobby, sus
contribuciones politicas y su participacion politica;

— establecer e implementar politicas y directrices para gestionar las actividades de las personas
contratadas para abogar en nombre de la organizacién;

— evitar hacer contribuciones politicas que lleguen a suponer un intento por controlar o que puedan
percibirse como una influencia indebida en los politicos o en los responsables de |la toma de decisiones
politicas en favor de una causa especifica, y

— prohibir actividades que impliquen falta de informacion, falta de representacion, o supongan amenazas o
coaccion.



