Dimensién Gobierno Corporativo y Gestién

GOBIERNO CORPORATIVO
Son temas que orientan a la empresa a estructurar su gestion alineada a RS/Sustentabilidad que comprende
desde su propdsitoeimplementacién de politicas hastasuintegracién con los procesos de gestién de laempresa.

GOBIERNO CORPORATIVO Y CONDUCTA

Elestilode gobiernoy la conducta, son los principales orientadores de una organizacién; pues
son los responsables de dirigir la atencién de todos y de cada uno - empleados, proveedores,
clientes, accionistas y otras partes interesadas - a los objetivos comunes de la empresa y su
responsabilidad con la sociedad.

RENDICION DE CUENTAS

Se trata de uno de los principios fundamentales de la RSE /
Sustentabilidad (accountability), por medio del cual la empresa
informa y se responsabiliza de los impactos negativos que produce
seandenaturalezaecondmica,socialambientalodenaturalezaética.
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PRACTICAS DE OPERACION Y GESTION

La sociedad civil acompafia cada vez mds de cerca las practicas relacionadas con la operacién y la gestién de las empresas en sus dmbitos y dreas de influencia. Tal actitud por parte
de la sociedad civil - constituida por organizaciones no gubernamentales, entidades e instituciones - expresa el sentimiento de corresponsabilidad de este segmento de la sociedad
posee enrelacion a estos procesos.
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PRACTICAS ANTICORRUPCION
Trata de mecanismos y procesos
que buscan identificar y evitar las
prdcticas de corrupcién.
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PARTICIPACION EN
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MAPEO DE LOS IMPACTOS DE LA

OPERACION Y GESTION DE RIESGOS
Con vistas a la adopcién de medidas
preventivas, que mitiguen o reparen
los impactos socioambientales
causados, se hace necesaria la
implementacién de mecanismos que
faciliten su conocimiento y ofrezcan
undiagndsticosobre el cual operar.
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GESTION DE LARS/
SUSTENTABILIDAD
Integracion de la RS
/Sustentabilidad en
la forma en que la
empresa conduce sus
negocios.

Indicadores Ethos para Negocios Sustentables y Responsables




