Axelrod en Cohen, Complexiteit in Organisaties, 2001 (1999)

Acties genereren binnen de complex adaptief systeem benadering (p129-131: citaten):
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Genereer organisatorische routines om een goede balans te genereren tussen
exploratie en exploitatie.

Koppel processen die extreme variatie genereren aan processen die bij het
selecteren weinig fouten maken bij de toewijzing van krediet.

Bouw netwerken met wederkerige interactie die vertrouwen en samenwerking
aanmoedigen.

Bepaal strategie€n in het licht van hoe hun consequenties zich kunnen verspreiden.
Moedig effectieve buurtgemeenschappen aan.

Zaai geen grote fouten wanneer u kleine efficiénties oogst.

Gebruik sociale activiteiten om de groei en verspreiding van gewaardeerde criteria
te ondersteunen.

Zoek naar succescriteria op de kortere termijn die fijner zijn vormgegeven, die
kunnen worden gebruikt in plaats van bredere langetermijndoelstellingen.



