SCHEDA DA COMPILARE DA PARTE DELL'OSSERVATORE
AUTOVALUTAZIONE DELLE ABILITA' SOCIALI 

I membri del tuo gruppo

	
	Tutti
	Alcuni 
	Nessuno

	Hanno dato un contributo al lavoro comune (in idee o azioni)
	
	
	

	Hanno rispettato il turno di parola
	
	
	

	Hanno rispettato le idee di tutti
	
	
	

	Hanno criticato in maniera costruttiva le idee che non condividevano
	
	
	


Gli incarichi particolari: dai una valutazione da 1 (valutazione più bassa) a 4 (valutazione più alta)

	Reporter
	Riportare sempre correttamente le risposte elaborate dal gruppo
	1
	2
	3
	4

	
	Riportare le risposte senza dover essere sollecitato 
	1
	2
	3
	4

	
	Riorganizzare il frame in maniera chiara e leggibile
	1
	2
	3
	4

	Incoraggiatore
	Spingere i più timidi a parlare
	1
	2
	3
	4

	
	Dare l'esempio rispettando lui per primo gli interventi di tutti
	1
	2
	3
	4

	Relatore
	esporre con chiarezza il lavoro del gruppo
	1
	2
	3
	4

	
	rispettare i tempi fissati per l'esposizione
	1
	2
	3
	4


E tu?

	Osservatore 
	Hai ricordati la necessità di rispettare i tempi prefissati
	1
	2
	3
	4

	
	Hai ricordato di parlare uno per volta
	1
	2
	3
	4

	
	Hai ricordato di controllare il tono della voce
	1
	2
	3
	4

	
	Hai invitato i compagni a rispettare gli interventi di tutti
	1
	2
	3
	4

	
	Ti sei trovato a tuo agio nel ruolo che ti è stato affidato
	1
	2
	3
	4


Quali altri ruoli pensi che sapresti ricoprire meglio?

Perché?

Riguarda le risposte che hai dato fino ad adesso e poi rispondi:

Quali regole di comportamento il tuo gruppo  nel complesso ha fatto più fatica a rispettare?

Perché secondo te è accaduto questo? (indica al massimo tre fattori) 

	Poca abitudine a lavorare in gruppo
	1
	2
	3
	4

	Difficoltà a accettare le idee altrui
	1
	2
	3
	4

	Convincimento che alcune regole di comportamento non servono a lavorare meglio  
	1
	2
	3
	4

	Difficoltà ad autocontrollarsi (anche se si è convinti le regole date sono utili)
	1
	2
	3
	4

	Poca considerazione delle capacità di alcuni membri del gruppo 
	1
	2
	3
	4

	Desiderio di imporsi sugli altri
	1
	2
	3
	4

	Poca abitudine ad ascoltare veramente gli altri
	1
	2
	3
	4

	Convincimento che le proprie idee sono sempre le migliori
	1
	2
	3
	4

	Compiti attribuiti alle persone non adatte
	1
	2
	3
	4


Eventuali considerazioni personali:

Tu personalmente cosa farai la prossima volta per aiutare il tuo gruppo? Indica una azione/comportamento preciso e visibile:

.-.-.-.-.-.

Gli altri gruppi: valuta l'esposizione dei tre relatori

	
	R: 
	R: 
	R: 

	esporre con chiarezza il lavoro del gruppo
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	rispettare i tempi fissati per l'esposizione 
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4


SCHEDA DA COMPILARE DA PARTE DELL'INCORAGGIATORE
AUTOVALUTAZIONE DELLE ABILITA' SOCIALI 

I membri del tuo gruppo

	
	Tutti
	Alcuni 
	Nessuno

	Hanno dato un contributo al lavoro comune (in idee o azioni)
	
	
	

	Hanno rispettato il turno di parola
	
	
	

	Hanno rispettato le idee di tutti
	
	
	

	Hanno criticato in maniera costruttiva le idee che non condividevano
	
	
	


Gli incarichi particolari: dai una valutazione da 1 (valutazione più bassa) a 4 (valutazione più alta)

	Reporter
	Riportare sempre correttamente le risposte elaborate dal gruppo
	1
	2
	3
	4

	
	Riportare le risposte senza dover essere sollecitato 
	1
	2
	3
	4

	
	Riorganizzare il frame in maniera chiara e leggibile
	1
	2
	3
	4

	Relatore
	esporre con chiarezza il lavoro del gruppo
	1
	2
	3
	4

	
	rispettare i tempi fissati per l'esposizione
	1
	2
	3
	4

	Osservatore 
	Ricordare la necessità di rispettare i tempi prefissati
	1
	2
	3
	4

	
	Ricordare di parlare uno per volta
	1
	2
	3
	4

	
	Ricordare di controllare il tono della voce
	1
	2
	3
	4

	
	Invitare i compagni a rispettare gli interventi di tutti
	1
	2
	3
	4


E tu?

	Incoraggiatore
	Hai spinto i più timidi a parlare
	1
	2
	3
	4

	
	Hai dato l'esempio rispettando tu per primo gli interventi di tutti
	1
	2
	3
	4

	
	Ti sei trovato a tuo agio nel ruolo che ti è stato affidato
	1
	2
	3
	4


Quali altri ruoli pensi che sapresti ricoprire meglio?

Perché?

Riguarda le risposte che hai dato fino ad adesso e poi rispondi:

Quali regole di comportamento il tuo gruppo  nel complesso ha fatto più fatica a rispettare?

Perché secondo te è accaduto questo? (indica al massimo tre fattori) 

	Poca abitudine a lavorare in gruppo
	1
	2
	3
	4

	Difficoltà a accettare le idee altrui
	1
	2
	3
	4

	Convincimento che alcune regole di comportamento non servono a lavorare meglio  
	1
	2
	3
	4

	Difficoltà ad autocontrollarsi (anche se si è convinti le regole date sono utili)
	1
	2
	3
	4

	Poca considerazione delle capacità di alcuni membri del gruppo 
	1
	2
	3
	4

	Desiderio di imporsi sugli altri
	1
	2
	3
	4

	Poca abitudine ad ascoltare veramente gli altri
	1
	2
	3
	4

	Convincimento che le proprie idee sono sempre le migliori
	1
	2
	3
	4

	Compiti attribuiti alle persone non adatte
	1
	2
	3
	4


Eventuali considerazioni personali:

Tu personalmente cosa farai la prossima volta per aiutare il tuo gruppo? Indica una azione/comportamento preciso e visibile:

.-.-.-.-.-.

Gli altri gruppi: valuta l'esposizione dei tre relatori

	
	R: 
	R: 
	R: 

	esporre con chiarezza il lavoro del gruppo
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	rispettare i tempi fissati per l'esposizione 
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4


SCHEDA DA COMPILARE DA PARTE DEL REPORTER 
AUTOVALUTAZIONE DELLE ABILITA' SOCIALI 

I membri del tuo gruppo

	
	Tutti
	Alcuni 
	Nessuno

	Hanno dato un contributo al lavoro comune (in idee o azioni)
	
	
	

	Hanno rispettato il turno di parola
	
	
	

	Hanno rispettato le idee di tutti
	
	
	

	Hanno criticato in maniera costruttiva le idee che non condividevano
	
	
	


Gli incarichi particolari: dai una valutazione da 1 (valutazione più bassa) a 4 (valutazione più alta)

	Relatore
	esporre con chiarezza il lavoro del gruppo
	1
	2
	3
	4

	
	rispettare i tempi fissati per l'esposizione
	1
	2
	3
	4

	Osservatore 
	Ricordare la necessità di rispettare i tempi prefissati
	1
	2
	3
	4

	
	Ricordare di parlare uno per volta
	1
	2
	3
	4

	
	Ricordare di controllare il tono della voce
	1
	2
	3
	4

	
	Invitare i compagni a rispettare gli interventi di tutti
	1
	2
	3
	4

	Incoraggiatore
	Spingere i più timidi a parlare
	1
	2
	3
	4

	
	Dare l'esempio rispettando lui per primo gli interventi di tutti
	1
	2
	3
	4


E tu?

	Reporter
	Hai riportato sempre correttamente le risposte elaborate dal gruppo
	1
	2
	3
	4

	
	Hai riportato le risposte senza dover essere sollecitato 
	1
	2
	3
	4

	
	Hai riorganizzato il frame in maniera chiara e leggibile
	1
	2
	3
	4

	
	Ti sei trovato a tuo agio nel ruolo che ti è stato affidato
	1
	2
	3
	4


Quali altri ruoli pensi che sapresti ricoprire meglio?

Perché?

Riguarda le risposte che hai dato fino ad adesso e poi rispondi:

Quali regole di comportamento il tuo gruppo  nel complesso ha fatto più fatica a rispettare?

Perché secondo te è accaduto questo? (indica al massimo tre fattori) 

	Poca abitudine a lavorare in gruppo
	1
	2
	3
	4

	Difficoltà a accettare le idee altrui
	1
	2
	3
	4

	Convincimento che alcune regole di comportamento non servono a lavorare meglio  
	1
	2
	3
	4

	Difficoltà ad autocontrollarsi (anche se si è convinti le regole date sono utili)
	1
	2
	3
	4

	Poca considerazione delle capacità di alcuni membri del gruppo 
	1
	2
	3
	4

	Desiderio di imporsi sugli altri
	1
	2
	3
	4

	Poca abitudine ad ascoltare veramente gli altri
	1
	2
	3
	4

	Convincimento che le proprie idee sono sempre le migliori
	1
	2
	3
	4

	Compiti attribuiti alle persone non adatte
	1
	2
	3
	4


Eventuali considerazioni personali:

Tu personalmente cosa farai la prossima volta per aiutare il tuo gruppo? Indica una azione/comportamento preciso e visibile:

.-.-.-.-.-.

Gli altri gruppi: valuta l'esposizione dei tre relatori

	
	R: 
	R: 
	R: 

	esporre con chiarezza il lavoro del gruppo
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	rispettare i tempi fissati per l'esposizione 
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4


SCHEDA DA COMPILARE DA PARTE DEL RELATORE 
AUTOVALUTAZIONE DELLE ABILITA' SOCIALI 

I membri del tuo gruppo

	
	Tutti
	Alcuni 
	Nessuno

	Hanno dato un contributo al lavoro comune (in idee o azioni)
	
	
	

	Hanno rispettato il turno di parola
	
	
	

	Hanno rispettato le idee di tutti
	
	
	

	Hanno criticato in maniera costruttiva le idee che non condividevano
	
	
	


Gli incarichi particolari: dai una valutazione da 1 (valutazione più bassa) a 4 (valutazione più alta)

	Osservatore 
	Ricordare la necessità di rispettare i tempi prefissati
	1
	2
	3
	4

	
	Ricordare di parlare uno per volta
	1
	2
	3
	4

	
	Ricordare di controllare il tono della voce
	1
	2
	3
	4

	
	Invitare i compagni a rispettare gli interventi di tutti
	1
	2
	3
	4

	Incoraggiatore
	Spingere i più timidi a parlare
	1
	2
	3
	4

	
	Dare l'esempio rispettando lui per primo gli interventi di tutti
	1
	2
	3
	4

	Reporter
	Riportare sempre correttamente le risposte elaborate dal gruppo
	1
	2
	3
	4

	
	Riportare le risposte senza dover essere sollecitato 
	1
	2
	3
	4

	
	Riorganizzare il frame in maniera chiara e leggibile
	1
	2
	3
	4


E tu?

	Relatore
	esporre con chiarezza il lavoro del gruppo
	1
	2
	3
	4

	
	rispettare i tempi fissati per l'esposizione
	1
	2
	3
	4

	
	Ti sei trovato a tuo agio nel ruolo che ti è stato affidato
	1
	2
	3
	4


Quali altri ruoli pensi che sapresti ricoprire meglio?

Perché?

Riguarda le risposte che hai dato fino ad adesso e poi rispondi:

Quali regole di comportamento il tuo gruppo  nel complesso ha fatto più fatica a rispettare?

Perché secondo te è accaduto questo? (indica al massimo tre fattori) 

	Poca abitudine a lavorare in gruppo
	1
	2
	3
	4

	Difficoltà a accettare le idee altrui
	1
	2
	3
	4

	Convincimento che alcune regole di comportamento non servono a lavorare meglio  
	1
	2
	3
	4

	Difficoltà ad autocontrollarsi (anche se si è convinti le regole date sono utili)
	1
	2
	3
	4

	Poca considerazione delle capacità di alcuni membri del gruppo 
	1
	2
	3
	4

	Desiderio di imporsi sugli altri
	1
	2
	3
	4

	Poca abitudine ad ascoltare veramente gli altri
	1
	2
	3
	4

	Convincimento che le proprie idee sono sempre le migliori
	1
	2
	3
	4

	Compiti attribuiti alle persone non adatte
	1
	2
	3
	4


Eventuali considerazioni personali:

Tu personalmente cosa farai la prossima volta per aiutare il tuo gruppo? Indica una azione/comportamento preciso e visibile:

.-.-.-.-.-.

Gli altri gruppi: valuta l'esposizione dei tre relatori

	
	R: 
	R: 
	R: 

	esporre con chiarezza il lavoro del gruppo
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	rispettare i tempi fissati per l'esposizione 
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
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