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                                                                                                              Responsabile di Progetto
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     Progetto            “Quo vadis? Laboratorio di ricerca azione per l’orientamento alla persona”
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1. IL  PERCORSO PROGETTUALE IN SINTESI
Il percorso, iniziato il giorno 08/01/2007, può essere brevemente sintetizzato nel modo seguente:
· Obiettivo generale del percorso è il contrasto alla dispersione scolastica.
· Obiettivo specifico del percorso è sostenere attraverso la ricerca e l’azione sul campo i processi di apprendimento e sviluppo formativo degli studenti frequentanti il nostro Istituto e definiti a rischio di dispersione per l’ allungamento temporale del proprio percorso scolastico.
· Destinatari del percorso saranno max 30  studenti frequentanti le prime e le seconde classi del nostro Istituto con un’età anagrafica superiore ai 15-16 anni e definiti dai rispettivi docenti delle classi di appartenenza a rischio di dispersione.

· La durata totale del percorso è stata progettata in 300 h e comprende sia la fase di preparazione del laboratorio (20h), sia la fase di formazione dei formatori (60h), la fase di attività con gli alunni (190h) e la fase di verifica (30h).

2. IL G.O.P. 

Il Gruppo Operativo di Progetto è stato costituito in base sia a quanto progettato, sia alla disponibilità dichiarata dai docenti a svolgere funzioni seguita alla richiesta interna (Circolare n. 40 del 22 novembre 2006): 
     Prof.ssa Formica Emilia (resp.di Progetto), Prof. Iuso Francesco (resp. elab. Statistiche), Prof. Preziuso Marcello (resp. Sistema Qualità), Prof.ssa D’Amelio M. Giovanna (resp. Orientamento), Prof.ssa Manzollino M. Antonietta (Docente Lettere), Prof.ssa Pierro Filomena (Docente Lettere), Prof. Amoroso Stefano (Docente Matematica), Prof. Inglese Paolo (Docente Matematica), Prof. ssa Scelsa Clara (Docente di Inglese), prof. Corlito Antonio (Docente di Inglese),  prof. Santoro Domenico (Docente di Ec. Aziendale), prof. De Peppo Marcello (Docente di Diritto).

3. LO STATO DI AVANZAMENTO LAVORI

· In breve sono state svolte al 14/02/2007:
-  Fase di Progettazione: 60h;
-  Fase 0 di Allestimento Laboratorio: 20h;
-  Fase 2 di Accoglienza: 30h;
-  Fase 3 di Formazione dei Gruppi: 48 h

· La Fase 1 di Formazione dei Formatori (60h) inizierà il giorno 15/02/2007 e si attuerà in contemporanea con il completamento della Fase 3 (12h);

· Infine seguiranno la Fase 4 di Pianificazione obiettivi personali (40h) e la Fase 5 di Apprendimento Personalizzato (60h);

· La Fase 6 di Monitoraggio (30h) abbraccia l’intero percorso
4. I PROCESSI ATTIVATI

I processi attivati sono stati individuati in:

· Processo di Elaborazione Indagini Statistiche;

· Processo di Comunicazione  Interna ed Esterna;

· Processo di Esecuzione dell’Attività;
· Processo di Conservazione dei Materiali.
Per quanto riguarda il Processo di Elaborazioni Indagini Statistiche, esso risulta l’unico processo di cui sono state individuate le singole procedure sia per l’esecuzione che per il monitoraggio (Vedi il sito Quo Vadis). Per tale processo, pur avendo individuato responsabile e tempi, a tutt’oggi non si è ancora in possesso di alcuna elaborazione statistica dei dati che pur emergono costantemente dallo svolgimento del percorso progettuale.
Il Processo di Comunicazione Interna ed Esterna è stato affidato in cooperazione alla Figura strategica per il Sistema Qualità (Comunicazione esterna) ed alla Responsabile di Progetto (Comunicazione interna). L’intera procedura è stata avviata, ma non è stata ancora formalizzata su supporto cartaceo. Per tale processo sono state attivate: un sito Internet accessibile anche tramite il sito dell’Istituto, una bacheca allestita in Sala Docenti, un sistema di reperibilità interna dei singoli componenti del GOP tramite e-mail, un sistema di pubblicazioni di circolari interne, un sistema di comunicazione sui registri delle classi interessate, un sistema di comunicazione con le famiglie (posta e telefono).

Anche per tale processo nel suo insieme non si ha ancora una elaborazione statistica dei dati, né un monitoraggio che ne verifichi la validità pur in presenza di numerose evidenze: per esempio per quanto riguarda le comunicazioni e-mail il necessario censimento evidenzierebbe

· Il numero totale di e-mail inviate (116);
· Il tipo di e-mail utilizzate: interne individuali (alla dirigenza 18, ai docenti 35, alle funzioni strategiche 28), interne collettive (G.O.P. 21), esterne ( 14);
· Il numero di e-mail rimaste senza risposta (86);

· Il numero di e-mail con risposta (30);

· I tempi di risposta (minimo e massimo);

· Gli errori nell’invio o nella ricezione;

· I mittenti ed i destinatari;

· I “danni” derivanti dalla risposta tardiva o dalla “non risposta”;

· Ecc.

Esaminando il Processo di Esecuzione delle attività, le evidenze si ripetono: alla mole di dati non corrisponde uno studio attento dell’intera situazione. L’intera procedura pur essendo calendarizzata, non è ancora stata formalizzata né tanto meno monitorata.

L’unica scheda elaborata per il monitoraggio è stata realizzata dalla responsabile di Progetto ed i risultati vengono così riassunti:

· La richiesta (08/02/2007) è stata inviata via e-mail a tutti i componenti del GOP;

· La restituzione è stata richiesta nella stessa e-mail (08/02/2007);

· La restituzione avrebbe dovuto avvenire entro il 17/02/2007;

· La restituzione prevedeva una modalità informatica (invio tramite e-mail alle figure strategiche) ed una modalità cartacea (consegna a mano o nel cassetto della Responsabile del progetto);

· Veniva richiesta l’elaborazione statistica delle risultanze a cura del responsabile entro e non oltre il 21/02/2007;

· Veniva preannunciata la relazione riassuntiva a cura della Responsabile di Progetto.

Il giorno 21/02/2007, una prima verifica indica che solo 5 schede sono state riconsegnate: la responsabile invia un sollecito a ciascuno tramite e-mail.
Il giorno 23/02/2007, dopo il sollecito, le schede consegnate in tutto sono 8.

Manca ancora l’elaborazione statistica dei dati.

In questa sede si intende esaminare i punti di debolezza riscontrati da ciascun componente del GOP e riguardanti l’attività svolta:

1. L’attività è proficua se si provvede a seguire gruppi di studenti della stessa classe, altrimenti diventa difficile offrire un aiuto di qualità a tutti;

2. La comunicazione tra i docenti impegnati nel progetto è sporadica. La partecipazione al primo incontro di formazione è stata inadeguata. Numerosi colleghi, nello stesso periodo                         sono impegnati in altre attività, sia curriculari che extra oltre al Quo Vadis. L’impegno alla formazione non risulta nel documento di assegnazione dell’incarico firmato per accettazione;

3. Numero di incontri limitati. Luogo incontri (Biblioteca);
4. Il numero dei partecipanti è inferiore al 40% di quanto preventivato;

5. Molte assenze rispetto al numero di allievi individuati in fase progettuale;

6. Ancora nessuno;

7. Incontri troppo diluiti nel tempo;

8. Incontri troppo lontani.
Una prima classificazione:


Sembra evidente che nello svolgimento delle rispettive attività la maggiore preoccupazione del gruppo docente riguardi in qualche modo la componente numerica, seguono le parole chiave “difficoltà” e “comunicazione”.
La politica di miglioramento suggerita indica in tutto 3 possibilità (gli spazi vuoti in questa sezione sono ben 5):

1. incontri più ravvicinati;

2. maggiore comunicazione interna;

3. gruppi omogenei e motivati

Infine, per quanto riguarda il Processo di conservazione dei materiali, è stata allestita una cartellina con lacci conservata all’interno dell’Ufficio Progetti del nostro Istituto liberamente consultabile dall’intero GOP in qualsiasi momento. All’interno della cartellina, i singoli fascicoli sono numerati ed elencati per un facile reperimento sul retro copertina.
5. POLITICA DI MIGLIORAMENTO 


NOTA: uno sguardo al calendario delle  prossime attività previste nel mese di marzo deve rassicurare tutti sulla numerosità degli interventi. I giorni previsti sono  3 - 5 – 7 – 9 – 12 – 14 – 16 – 21 – 24 - 26 – 28 – 29. A questi sono da aggiungere le giornate di Formazione: 1- 8- 15-22 -29.
SUGGERIMENTO: Si ritiene, inoltre, di far presente che su ogni allievo “intervengono” ben tre docenti per ogni singola disciplina (uno di classe e due del progetto). Ciò che ad ogni singolo docente sembra “saltuario” probabilmente non sarà considerato allo stesso modo dall’alunno.

ULTIMO DATO SIGNIFICATIVO: Riguarda la tabella degli interventi giornalieri che ogni alunno ha seguito finora:
	N.
	Alunno
	Giornate 

di presenza

	1
	D’Amelia
	7

	2
	De Martinis
	9

	3
	Agostinelli
	5

	4
	Barisciani
	7

	5
	Bayan
	8

	6
	Martino
	9

	7
	Pellegrino
	7

	8
	Pepe
	8

	9
	Savino
	8

	10
	De Paolis
	7

	11
	Pacifico
	4

	12
	Savino
	4

	13
	Ricci
	2

	14
	Di Stolfo
	4

	15
	Lepore 
	2

	16
	Romano
	2

	17
	Conte
	4


Lucera, 23 febbraio 2007                       









La Responsabile del Progetto










   Prof.ssa Emilia Formica

Allegati: n. 8 Dichiarazioni di Attività Svolte (pagg. 32)

(Scheda di monitoraggio della quale è stata richiesta la compilazione ad ogni componente del GOP)
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DIARIO ATTIVITA’ SVOLTE

     Progetto            “Quo vadis? Laboratorio di ricerca azione per l’orientamento alla persona”
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                                                                                                                Il/La sottoscritto/a

                                                                                              _________________________________
RELAZIONE SULL’ ATTIVITA’ SVOLTA
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Il/La sottoscritto/a

                                                                                                               __________________










































Punti di forza riscontrati:



































Punti di debolezza riscontrati:
































Politica di miglioramento suggerita:

















Obiettivi:















































Attività:
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Processo di Elaborazione Indagini Statistiche: sollecitare l’elaborazione e la consegna della relazione statistica (entro il 10 marzo)


Processo di Comunicazione  Interna ed Esterna: sollecitare lo scambio comunicativo tra i diversi componenti del GOP attraverso l’uso di e-mail


Processo di Esecuzione dell’Attività: sollecitare l’esame con un’ottica di “personalizzazione” degli interventi 


Processo di Conservazione dei Materiali:sollecitare la consultazione del materiale in loco (tutta la documentazione deve sempre restare a disposizione nell’Ufficio per eventuali Visite Ispettive Esterne);


Processo di Valutazione della Qualità:sollecitare l’elaborazione e la consegna della relazione di monitoraggio (entro il 10 marzo)
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