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PROPUESTA

ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE
LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS

Introduccion

La Comision de Rectores para la Acreditacion Universitaria, en conformidad con
las politicas definidas por la Asamblea Nacional de Rectores, busca impulsar y apoyar
las acciones de las universidades a fin de que ellas alcancen sus propoésitos y objetivos
con los mas altos niveles de calidad. Un camino para el mejoramiento de la calidad del
sistema universitario es la autoevaluacion, la evaluacién por pares académicos y la
acreditacion. La importancia de estos procesos radica en que nos permiten conocer las
fortalezas y debilidades de cada instituciéon universitaria en el cumplimiento de sus
acciones basicas haciendo posible concentrar recursos y esfuerzos para superar las
deficiencias y de este modo fortalecer y mejorar la educacién superior. Asimismo, la
ejecucion de dichos procesos constituye un instrumento para dar fe publica de la calidad
y excelencia de la universidad.

En la busqueda de este propdsito, la Comisidn considerd, entre sus actividades,
desarrollar la investigacion y el estudio correspondiente a los referentes minimos para el
proceso de autoevaluacion, con el fin de que la informacién obtenida sirva para orientar
las acciones de mejora por parte de la carrera y le permita alcanzar los niveles de calidad
requeridos para su acreditacion. La propuesta de estandares que se presentan en este
documento se ha logrado gracias a la colaboracion de un grupo de docentes
comprometidos con la ensefianza de la educacion superior, designados por sus

universidades a solicitud de la ANR.

Alcances

Con la finalidad de contar con un modelo aplicable a todas las carreras
universitarias se tomado el modelo desarrollado para las carreras de ingenieria. En tal
sentido, los grupo de trabajo de cada carrera han identificado los aspectos comunes a
todas las carreras universitarias, separando las caracteristicas curriculares propias de

cada una de ellas.
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El resultado de este estudio ha llevado a definir con especial atencién los
aspectos correspondientes al perfil del egresado y sus competencias, a las areas
respectivas de conocimientos y los rangos porcentuales del grupo de asignaturas que
comprende cada area para cada especialidad, ver el anexo 3. Los Grupos de Trabajo
contindan con el estudio de aquellas especialidades que aun faltan.

Cabe sefalar que estos aspectos académicos se iran profundizando cada vez,
debido a que los procesos que apoyan las actividades de ensefianza e investigacion
habran logrado mejores estandares de calidad.

Los procesos de autoevaluacion, como todo proceso de mejora de la calidad, van
evolucionando y orientandose hacia los resultados y al manejo de un sistema de
informacion cada vez mas eficiente.

Es importante mencionar que cada Facultad o Escuela Profesional al adoptar este
modelo de estandares puede ampliar los indicadores y dejar de aplicar aquellos que no
correspondan a la carrera, por ejemplo, en el caso de los laboratorios no todas las
especialidades los requieren. Asi mismo, en el proceso de ponderacion darles mas peso
a aquellos indicadores que asi lo crean conveniente. Del mismo modo pueden utilizar

documentos o fuentes de verificacion adicionales.

Metodologia de Trabajo

El Grupo de Trabajo ha tomado como modelo de apoyo el documento referido a
los Estandares Minimos para la Autoevaluacién con Fines de Acreditacion de Carreras de
Ingenieria. Se ha constatado su pertinencia, ya que, en dicho documento se cubren los
diversos campos a ser evaluados.

Para la determinacién de los estandares se han clasificado a las variables en
cuatro dimensiones identificadas como ejes centrales. Estas dimensiones permiten
apreciar las condiciones de desarrollo de las actividades que deben cumplir las carreras
profesionales, que son: Docencia, Investigacion, Extension y Proyeccion Social. Para
evaluar cada dimension se han considerado los factores, las variables, los indicadores y
las fuentes de verificacion, sean éstas cuantitativas o cualitativas, los mismos que nos
permiten valorar la calidad analizando su contenido y alcances segun la realidad de cada
facultad.

Las dimensiones consideradas para este propésito son: El Contexto Institucional,
El Proyecto Académico, Los Docentes, Alumnos y Egresados y La Infraestructura y

equipamiento
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Contexto Institucional

Esta primera dimension, comprende las caracteristicas asociadas al propésito
institucional, cual es su mision y cuan difundida y conocida es por la comunidad
universitaria; como ella proyecta el compromiso de sus unidades y procesos académicos,
y como se gestiona y organiza para la busqueda de la calidad y el cumplimiento de los

principios y objetivos establecidos por sus estatutos y la ley universitaria.

Proyecto Académico

La segunda dimension, resalta la importancia del curriculo como eje central de la
formacion integral de los alumnos, su coherencia con los objetivos de la institucion, con
los de la carrera y con el campo laboral del egresado; la ensefianza-aprendizaje y la
manera como se proyectan, realizan y evaltuan las actividades académicas para la
consecucion de dichos objetivos; las lineas de investigacion y la produccién cientifica y

tecnoldgica; y las actividades de extension cultural que se desarrollan en las facultades.

Docentes, Alumnos y Egresados

La tercera dimension; comprende las caracteristicas asociadas a la determinacion
del numero, nivel académico y competencia profesional de los docentes, que se ajustan
a las necesidades y objetivos de la carrera; a la seleccion y determinacion del nimero de
alumnos a ser admitidos, compatible con las capacidades de la institucion a fin de
asegurar una respuesta exitosa a las demandas académicas exigidas por la carrera; a
determinar las politicas de la institucién respecto a la actuacion profesional de sus

egresados y la adecuacion del perfil del egresado a las necesidades del entorno.

Infraestructura y Equipamiento

La cuarta dimension, trata de establecer las politicas y acciones que aseguren a la
carrera disponer de una planta fisica adecuada y suficiente para el desarrollo de sus
diversas actividades académicas, sean éstas de investigacion o de bienestar y de

proyeccion social.
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Aplicacién del Modelo.

La metodologia para emplear un modelo de autoevaluacion sefiala la importancia
de cumplir una etapa de estudio y de adaptacion de los estandares a la realidad que
presenta cada carrera, de forma tal que el Grupo de Trabajo sienta que el modelo se
adecua a sus necesidades.

Al aplicar el modelo, es probable que se tienda a considerar conveniente el
cuantificar el grado de cumplimiento de los indicadores, para tal caso, en que el indicador
pueda ser cuantificado, se sugiere tomar en cuenta algunos criterios de ponderacion y
juicio .(Ver Anexo 2 como ejemplo).

Finalmente, es importante sefalar que la intencion del Grupo de Trabajo ha sido
preparar un documento guia que oriente a las Facultades y Escuelas Profesionales en su
mejoramiento continuo para que ellas determinen en el momento que consideren

conveniente su acreditacion.
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIMENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
1.1.1 Propésito Institucional.- Misién. | 1.1.1.1 Existe una misién coherente con su campo de | 1. Estatuto de la universidad.
La universidad tiene una misién acgién y con el tipo de institucién en el marco de la 2 Plan de desarrollo institucional.
claramente establecida, coherente | legislacion vigente.
con la definicion institucional y es de
dominio publico. Dicha mision se | 1.1.1.2 Existe un sistema efectivo para la difusion de la | 1. Memoria institucional.
expresa en los objetivos, en los | mision ala comunidad universitaria.
procesos académicos y 2. Informacién de los medios de
administrativos, y en los logros de sus difusion.
carreras. En ella se establece el
compromiso institucional con la 3. Encuesta a docentes, alumnos
?t' calidad y con los principios y objetivos y administrativos.
g <Dt establecidos por las leyes vigentes en
o o el pais para la educacion superior. 1.1.1.3 Existe correspondencia entre los logros 1. Plan de desarrollo institucional.
g e institucionales y el contenido de la mision. 2. Memorias.
% =
= g 1.1.2 Objetivos.- 1.1.2.1 Los objetivos de la universidad estan 1. Informacién documentada
o < La universidad tiene una definicion | claramente definidos y en concordancia con su mision. | sobre la Universidad.
5 : clara de sus propésitos, objetivos y
= a metas, coherente con su mision y es | 1.1.2.2 La universidad otorga el grado académico y 1. Estatuto de la Universidad.
8 2 de dominio publico. titulo profesional a nombre de la nacion.
— o
; 'i, 1.1.2.3 Las actividades de formacidn, investigacion, 1. Estatuto de la Universidad.
w E extension y proyeccic')q son coherentes con los 2. Reglamento general.
E 5 objetivos de la universidad. 3. Memorias.
g QE: 1.1.3 Politica.- 1.1.3.1 Existen politicas de formacién profesional, 1. Plan Estratégico.
S) f_’ La Universidad tiene politicas | investigacion, extension y proyeccion social
< - definidas para la formacién | claramente definidas.
_- profesional, la investigacion, la
extension y la proyeccion social. 1.1.3.2 Existe concordancia entre las decisiones del 1. Resoluciones del érgano de
érgano de gobierno y las politicas definidas por la gobierno.
Universidad.
1.1.3.3 Existe un sistema para la difusién de las 1. Informacién documentada.
politicas definidas por la Universidad.
8
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIMENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
1.1.4 Estructura organizacional.- 1.1.4.1 Existe una estructura organizacional con 1. Estatuto de la Universidad.
La organizacién, administracion vy | definicion de funciones y asignacién de 2. Reglamento de organizacion y
2 gestion de la universidad es una | responsabilidades acordes con la naturaleza, tamafio funciones.
(= condicion basica para el cumplimiento | y complejidad de la institucion. 3. Manual de Organizacion y
2 de su misién y el logro de sus funciones.
o objetivos. El tamario y complejidad de | 1.1.4.2 Existen normas de funcionamiento. 1. Reglamento de organizacion y
?, estos componentes estan funciones.
> intimamente relacionados entre si y 2. Manual de organizacion y
- en correlacion con la naturaleza de la funciones.
. a institucion 'y de las actividades 3. Manuales de procedimientos.
< 2 academicas. Se quiere conocer la [ 1.4 .3 Existen definiciones sobre deberes y derechos | 1. Estatuto de la Universidad.
o 1= importancia que la institucion otorga @ | ge todos los estamentos. 2. Reglamento interno.
S @» estos elementos para el desarrollo de {1 4°4 Participan docentes, alumnos y graduados en | 1. Estatuto de la Universidad.
= e las carreras. Se pone énfasis en 1a | oq graanos de gobierno de la institucion. 2. Libro de actas de los 6rganos
= == existencia de estatutos, reglamentos y ;
(%] o ) de gobierno.
= § resoluciones para el personal 3. Resoluciones
8 < acadgmpo, administrativo Y11.1.4.5 Existen estimulos y normas disciplinarias para | 1. Estatuto de la Universidad.
n 2 estudianti, que establezca deberes y docentes, alumnos y personal administrativo
E = derechos, régimen disciplinario y : yp ' 2. Reglamentos.
o) regulaciones entre la institucion y sus 3. Resoluciones.
it estamentos. 4. Libro de actas.
-
'-'ZJ 1.2.1 Misién 1.2.1.1 Existe una mision coherente con su campo de | 1. Informacién documentada.
w 9: La Facultad tiene una misién | accién y con la misién de la universidad.
§ [ claramente formulada y es de dominio
L 3 publico. Dicha misién se expresa en
o’ < los objetivos, en los procesos | 1.2.1.2 Existe un sistema efectivo para la difusion de la | 1. Informacion en los medios de
S < academicos y administrativos, y en | misién a los integrantes de la Facultad. difusion.
< : los logros de sus carreras. En ella se
—. a establece el compromisp de la
2 Facultad con los grupos de interés. 2. Encuesta a docentes, alumnos
(&) y administrativos.
|_
(2]
o’
1] . - =
5 1.2.1.3 Existe correspondencia entre los logros de las | 1. Informacién documentada.
§ carreras y el contenido de la mision.
< .
2 2. Memorias de la Facultad.
9
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIVENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
1.2.2 Plan de desarrollo. 1.2.2.1 Existe un plan de desarrollo coherente conla | 1. Plan de desarrollo.
La Facultad cuenta con un plan de | misién de la Facultad, grupos de interés y objetivos de
desarrollo explicito y factible de ser | la Universidad.
evaluado, cuyos resultados se utilizan
para promover la mejora continua.
1.2.2.2 Existe un efectivo sistema para la evaluacién | 1. Informacién documental del
del cumplimiento del plan de desarrollo sobre la base |cumplimiento de los planes
de metas establecidas. operativos.
-
<
=
o o
lg E 1.2.2.3 Se utilizan los resultados de la evaluacion 1. Informacién documentada de
== 3 para introducir mejoras en la Facultad. las mejoras propuestas ya
7 < realizadas.
(@) <
|>—< -l
e unJ 1.2.2.4 Existe concordancia entre las previsiones 1. Informacién econémico-
% 2 presupuestarias y el plan de desarrollo. financiera.
(&) o
d | o
z | &
ﬂ 5 1.2.3 Politica 1.2.3.1 Existen politicas para la formacién profesional, | 1. Plan de desarrollo.
ﬁ é La Facultad tiene politicas definidas | la investigacion y la extension y proyeccién social
g:: < para la formacién profesional, la | claramente definidas.
< 2 investigacion 'y la extension y
o - proyeccion social.
<€
-
= 1.2.3.2 Existe concordancia entre las decisiones del 1. Resoluciones de los 6rganos
dérgano de gobierno y las politicas definidas por la de gobierno.
Facultad.
1.2.3.3 Existe un sistema para la difusién de las 1. Informacién documentada.
politicas definidas por la Facultad.
10
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIMENSION FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
1.2.4 Organizacion administrativa 1.2.4.1 Existe coherencia entre la organizacién dela 1. Estatuto de la Universidad.
La organizacion de la Facultad es | Facultad y lo establecido en el Estatuto de la 2. Reglamentos de la Facultad.
coherente con lo dispuesto en el | Universidad. 3. Manual de organizacion y
estatuto de la Universidad y las funciones.
necesidades de sus carreras. 1.2.4.2 Existen documentos que especifiquen las 1. Manual de organizacion y
Las funciones estan definidas y | funciones de cada cargo y el perfil de quien deba funciones.
asignadas a personas que por su | ocuparlo. 2. Documentacion que acredite
formacién y experiencia son idéneas formacién administrativa que
para asumirlas en forma responsable. corresponda al cargo.
B En este contexto es fundamental que [ 1 2.4 3 Existen sistemas de procedimientos 1. Manual de Procedimientos.
=< el personal administrativo de la| administrativos normalizados.
3 (=) carrera sea el adecuado y suf|0|en.tle, 1.2.4.4 Las personas encargadas de la organizaciony | 1. Legajo personal.
g = asi mismo, que la documentacion | administracion de la carrera son idoneas para el cargo.
= = sea accesible y disponible a la |24 5 Existe un sistema para la_seleccion, 1. Reglamentos.
» < comunidad académica. evaluacion y promocion del personal administrativoy | 2. Legajo personal.
= : técnico.
,9 — 1.2.4.6 Existen programas de capacitacion y 1. Informes de los programas
'] u desarrollo. desarrollados.
e 2 1.2.4.7 Existe correspondencia entre el nimero y 1. Manual de organizacion y
8 o dedicacién del personal administrativo vinculado a la funciones.
—_ P carrera y las necesidades de la misma. 2. Encuesta a docentes,
"'ZJ E alumnos, egresados y grupos
w [ de interés.
< Q
e = _ : . _
u < 1.2.5 La autoevaluacion, la mejora 1.2.5.1 Existen procesos de autoevaluacion. 1. Informes de los resultados de
ﬂ<¢ o continua y el planeamiento los procesos de autoevaluacién.
o ~ estratégico como partes integrantes | 1.2.5.2 Existe un plan de desarrollo de la Facultad 1. Plan de desarrollo.
< Nl de la gestién. coherente con los resultados de los procesos de 2. Informes de los resultados de
- La Facultad disefia y conduce | autoevaluacion. los procesos de autoevaluacion.
periddicamente  procesos  de ['{ 25 3 Existen procesos de seguimiento del plande | 1. Informes sobre la evaluacion
autoevaluacion orientados a tomar | desarrollo. del plan.
decisiones que le permitan progresar
y fortalecer su capacidad de
autorregularse. 1.2.5.4 Existe un plan de desarrollo en donde se 1. Plan de desarrollo.
Las mejoras propuestas  como | priorice la formacién profesional, la investigacion, yla |2 Presupuesto.
resultado de este proceso, se reflejan | extension y proyeccién social contando con el soporte
en el plan de desarrollo y en el | administrativo necesario.
presupuesto de la Facultad.
11
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIMENSION FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
1.2.6 Sistema de Informacion y 1.2.6.1 Existe un sistema de informacién eficiente y | 1. Registro académico
Comunicacion eficaz. actualizado de alumnos.
La Facultad cuenta con informacion 2. Normas de procedimiento
precisa y veraz al servicio de las académico-administrativo
personas que la requieran. Cuenta 3. Base de datos actualizado de
con medios para recoger, sistematizar docentes, alumnos, egresados y
y divulgar la informacién requerida administrativos.
para el logro de sus propdsitos. Los 4. Encuesta a docentes, alumnos,
medios de comunicacion hacen egresados, administrativos y
posible la coordinacién entre las grupos de interés.
= distintas areas de la Facultad y de la | 1.2.6.2 Existe un sistema de comunicacién horizontal y | 1.Encuesta a docentes, alumnos,
3 a Universidad para la toma de | vertical, interno y externo, eficiente y eficaz. egresados, administrativos y
o = decisiones y la funcién de control. grupos de interés.
g = 2. Normas de procedimiento
7 gt’ académico-administrativo.
= L 1.2.7 Direccién Efectiva. 1.2.7.1 Los directivos ejercen liderazgo en la gestion | 1. Encuesta a docentes,
,C_> < Existe una direccion efectiva y de | de la Facultad. alumnos y administrativos.
x w liderazgo para la gestion de la|1.2.7.2 Los directivos de la carrera cuentan con 1. Legajo personal.
= ) Facultad. Las normas de dicha | experiencia profesional, académica y administrativa.
S Z_t) gestion estan claramente definidas y | 1.2.7.3 La dedicacién horaria de los directivos es 1. Reglamentos.
2 5 son conocidas por los usuarios. Los | adecuada a las actividades de direccion. 2. Encuesta a docentes,
; E directivos poseen titulo profegonal, alumnos, administrativos y grupos
i = grado avanzado en la gspemalldad y de interés.
] < experiencia académica Y1 1.2.7.4 Existe un sistema de difusién de normas de 1. Reglamentos.
w | administrativa. administracion eficiente y eficaz. 2. Informacion documentada.
EE © 3. Encuesta a docentes, alumnos,
: p: egresados y administrativos.
-
- 1.2.7.5 Existen normas claras de administracion. 1. Reglamentos.
2. Encuesta a docentes y
administrativos
1.2.8 Procedimiento de eleccién o 1.2.8.1 Existen normas para la eleccién o designacion | 1. Estatuto.
designacién de directivos del personal directivo. 2. Reglamento de Elecciones.
La Facultad cuenta con una
reglamentacion clara para la eleccion,
seleccion, designacion y evaluacién
del personal directivo de la Facultad.
12
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIMENSION |  FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION 9:0:?;0 Egr:aagg) Sat;séag(t)orio Acsegtggle Insa:iséfgoc/torio Zoa 32
81-90 indicador
1.2.9 Participacién de docentes, 1.2.9.1 Existen normas sobre la participacién de 1. Estatuto.
alumnos y graduados en la direccion | docentes, alumnos y graduados en la direccion de la > ResolG
de la Facultad. Facultad. - nesoluciones.
Las normas de participacion de [12.92 os docentes, graduados y alumnos participan | 1. Actas de sesiones.
docentes, alumnos y graduados en la | en |os érganos de gobiemo y cumplen con sus
gestion, son claras y de conocimiento | fynciones.
publico.
1.2.10 Motivacién e Incentivos. 1.2.10.1 Existe una politica de motivacion y de 1. Plan de Desarrollo.
En la Facultad existe una politica | incentivos. > Realament
- orientada a incentivar y a motivar a - hegiamento.
§ las personas que la conforman en sus
8 <°t diferentes niveles organizativos, para .1'2'10.'2 Son eficaces las acciones de motivacion e 1. Encuesta a I.o§ doqentes,
|:_, : reconocer su participaci(’)n en el |ogr0 incentivos. alumnos y administrativos.
= 3 |de los propositos y objetivos 2. Informacion documentada.
2 g institucionales.
o | I — _ . .
> " 1.2.11 Gesti6n Financiera 1.2.11.1 Existe un sistema para asignary supervisar | 1. Plan de desarrollo.
= g El Plan de Desarrollo de la Facultad | los recursos en el corto, mediano y largo plazo. 2. Presupuesto.
cz> g esta fma&mad%. lLOS dfunqcinarlu')s 1.2.11.2 Existe correspondencia entre las exigencias | 1. Plan de desarrollo.
:’ = responsapies de 1a administracion | 4o proyecto institucional y la ejecucion presupuestal. | 2. Estados financieros.
o (%) financiera elaboran y analizan los -
= E informes pertinentes, de modo que 3. Informes sobre la evaluacion
: 5 puedan ser usados por los otros del plan.
(04 é administradores.
u < 1.2.11.3 Existe un sistema de control para asegurar el | 1. Informes de auditoria interna.
°<¢ © manejo ordenado de los recursos.
::’ bk 1.2.11.4 Existen normas para gastos e inversiones. 1. Reglamentos.
-
- 1.2.12 Asociaciones cientificas y/o 1.2.12.1 Existen asociaciones de docentes, egresados | 1. Actas de constitucién y
culturales de estudiantes, docentesy |y alumnos. reuniones.
egresados. 2. Estatutos y normas de
EX|stend asoma;mones de dolcintes, funcionamiento.
egresados y alumnos que colaboran — . . .
en el desarrollo y gestion de la 1.62$.t1i gﬁzd;alz ?:saocmiatglé)nes contribuyen al bienestary | 1. Actas de reuniones.
Facultad, canalizando inquietudes, | 9 utad. _
potenciando actividades cientificas y 2. Informes de actividades
culturales, cumpliendo una misién de realizadas.
comunicacion.
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIVENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
1.3.1 Programas institucionales de 1.3.1.1 Existen programas de apoyo debidamente 1. Plan de desarrollo.
financiamiento de estudios para los | financiados. 2. Presupuesto.
alumpog de escasos recursos 1.3.1.2 Existe un sistema de evaluacién de los 1. Reglamento.
£CONOMICOS. . programas de apoyo.
Se cuenta con un sistema de 2. Informes de programas
colaboracién  solidaria con  los ejecutados.
alumnos carentes de  medios 3. Documentos de evaluacion de
econdmicos y que muestran buen los programas de apoyo.
rendimiento academico. 4. Registro de beneficiarios.
_ 1.3.2 Programas institucionales de 1.3.2.1 Existe una unidad administrativa que ofrece 1. Estatuto.
< Et: recreacion, deporte y cultura. servicios de esparcimiento, deportivos y culturales.
8 e Se ~ desarrollan actividades 2. Reglamentos.
S L recreativas, deportivas y culturales _ :
= i que complementan el desarrollo 3. Visita a instalaciones.
24 ﬂ social y cultural de los alumnos.
o =) 1.3.3 Servicios de salud, alimentacion | 1.3.3.1 Existen servicios para la prevencion y atencién | 1. Registro de usuarios.
> 2 y otros de apoyo a la Comunidad de la salud. 2. Visita a instalaciones.
L = Universitaria.
= = Se cuenta con servicios de salud y de | 1.3.3.2 Existen servicios de alimentacion para la 1. Registro a usuarios.
8 8 alimentgcién de calidad, accesiblgs a | comunidad universitaria. 2. Visita a las instalaciones.
v & los miembros de la - comunidad 1.3.3.3 Existen servicios de apoyo como librerias 1. Visita a instalaciones
= - universitaria, asi como de otros ré 'ro'd ion de d i P ty ' ' '
w 7] servicios de utilidad. produccion de documentos, €fc.
é Z_‘, 1.3.4 Unidad administrativa de 1.3.4.1 Existen programas de tutorias, de apoyo 1. Estatuto.
& = supervision y apoyo a alumnos. psicopedagogico y socioldgico.
°<‘ e} Se cuenta con érganos de supervision
o o y apoyo a alumnos  que 2. Reglamentos.
j : complementen las  necesidades
—_ formativas, de orientacion y de tutoria
que los mismos demandan.
1.3.5 Programas institucionales de 1.3.5.1 Existen politicas institucionales que promueven | 1. Plan de desarrollo.
capacitacion docente.- y reconocen la docencia calificada sobre la base de un | 2.Reglamento de evaluacion
La universidad promueve y desarrolla | sistema de evaluacion apropiado. docente.
programas de perfeccionamiento y 3. Informacion documentada.
mejora continua de sus docentes. 1.3.5.2 Existen programas de perfeccionamiento 1. Plan de desarrollo.
docente debidamente financiados. 2. Presupuesto.
3. Plan de Capacitacion.
14
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIVENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
2.1.1 Estructura y contenido del 2.1.1.1 El Curriculo, aprobado por Consejo 1. Resolucién de Consejo
Curriculo. Universitario, contiene la fundamentacion, el perfil Universitario.
El Curriculo es el instrumento de | profesional, el plan de estudios, las sumillas, la malla
planificacién académica universitaria | curricular y los recursos humanos Yy fisicos. 2 Curriculo
que, plasmando un modelo educativo, ' '
orienta e instrumenta el desarrollo de
una carrera profesional, de acuerdo a
un perfil o estandares previamente
establecidos.
2.1.2 Fundamentacion de la Carrera. | 2.1.2.1 La carrera responde a la demanda social 1. Estudio de la demanda social
Los principios y argumentos que actual y futura. y mercado ocupacional de la
justifican la carrera son definidos carrera.
sobre la base de la demanda social.
8 2.1.3 Perfil del Egresado. 2.1.3.1 El Perfil del Egresado esta definido de forma | 1. Curriculo.
E El Perfil del Egresado guarda clara, precisa y es de conocimiento publico.
a S concordancia con los lineamientos 2. Encuesta a docentes,
g 8 institucionales y es de dominio alumnos, egresados y grupos de
< o publico. A través del perfil se interés.
|C_> % identifican los conocimientos,
o o capacidades, habilidades, actitudes y | 2.1.3.2 Existe coherencia entre el Perfil del Egresado y | 1. Curriculo.
5 S competencias del egresado. las exigencias profesionales en el &mbito local,
o regional, nacional e internacional. 2. Estudio comparativo con
ﬁ curriculos de instituciones
- nacionales e internacionales.
3. Encuesta a egresados y
grupos de interés.
2.1.3.3 El Perfil del Egresado define los 1. Curriculo.
conocimientos, las capacidades, las habilidades, las
actitudes y competencias a adquirirse. (ver anexo 3)
2.1.3.4 Existe un sistema objetivo y permanente para | 1. Normas y procedimientos.
la evaluacién del perfil de la carrera.
2.1.3.5 Los resultados de la evaluacion del perfil son | 1. Normas y procedimientos.
utilizados para su actualizacion.
2. Informes de evaluacion.
15
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIMENSION FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
2.1.4 Caracteristicas académicas de | 2.1.4.1 La carrera cuenta con un minimo de carga 1. Curriculo.
la carrera. horaria de 3 500 horas de 50 minutos.
La carrera contempla el desarrollo de
las habilidades basicas necesarias y | 2.1.4.2 Las actividades académicas comprendidas en | 1. Curriculo.
la formacién de actitudes, habitos vy | el Plan de Estudios consideran la realizacion de
valores para la aplicacion de los | sesiones tedricas y practicas (seminarios, talleres,
conocimientos de la carrera través de | trabajos aplicativos, laboral y de campo), cuya
un conjunto de asignaturas o modulos | distribucion de horas debe ser coherente con los
educativos coherentes, agrupados Y | objetivos o competencias fijados en el disefio de cada
ordenados en forma secuencial y | asignatura.
disefiados con la profundidad acorde
al nivel propuesto,
en concordancia con lo recomendado | 2.1.4.3 La carrera proporciona una solida base 1. Curriculo.
por organismos educativos | cientifica, tecnoldgica y humanista, con conocimientos
o nacionales e internacionales. a impartirse en las siguientes areas con la siguiente
Q distribucion en horas:
= o A. Basica, Formativa, Especialidad, Ciencias
9,: = Humanas y Sociales y Complementaria (ver anexo 3)
o o
: gg 2.1.4.4 Los métodos de ensefianza - aprendizaje son | 1. Curriculo.
'G 8 los adecuados para impartir los conocimientos de la 2 Informe sobre efectividad de
w carrera. ,
> - los métodos.
(@) N
E 2.1.4.5 Existe correspondencia entre el Perfil del 1. Metodologia utilizada para la
= Egresado, de los temas contenidos en las asignaturas | elaboracion del Curriculo.
y la seleccién y organizacion de los temas contenidos
en las asignaturas. 2. Curriculo.
2.1.4.6 Existe en el curriculo una actividad integradora | 1. Curriculo.
o un trabajo final de la carrera donde se apliquen los
conocimientos adquiridos. 2. Informe de practicas
profesionales o equivalentes.
2.1.4.7 Existen en el curriculo actividades que apoyan | 1. Curriculo.
el de’sarrollo de.trabajos que conlleven a la obtencion 5 pan de desarrollo de la
del titulo profesional. investigacion cientifica.
3. Tesis.
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIVENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
2.1.5 Plan de Estudios. 2.1.5.1 El Plan de Estudios tiene una secuencia 1. Curriculo.
El Plan de Estudios describe las | coherente de asignaturas, que evita vacios y
asignaturas precisando su codigo, su | repeticiones.
denominacién, su condicion semestral
o anual, su ubicacién cronoldgica-
académica, el numero total de horas
lectivas, sus créditos y sus requisitos. | 2.1.5.2 El Plan de Estudios contempla una distribucién | 1. Curriculo.
Es flexible al permitir que el alumno | de clases tedricas y practicas orientadas a profundizar —
elja un determinado numero de | el conocimiento y fortalecer el proceso ensefianza- | & Programa de actividades
créditos en asignaturas de otros | aprendizaje. academicas.
planes de estudio de carreras afines.
2.1.5.3 El Plan de Estudios contempla distintas 1. Informacién documental sobre
o alternativas de contenido curricular para ampliar y las politicas institucionales en
%’ complementar la formacién. materia de flexibilidad.
1|
2 g 2. Curriculo.
Q 3]
o 5 2.1.5.4 Existen procedimientos para la actualizacién 1. Reglamento o normas para la
'G 8 del plan de estudios de modo que no pierda vigencia. | actualizacion del plan de
w - estudios.
P ~
@ 2. Informes de la evaluacion del
= plan de estudios.
2.1.6 Asignaturas 2.1.6.1 El silabo de la asignatura contiene: 1. Curriculo.
La asignatura, o curso, es el conjunto a) Datos generales.
de conocimientos de una materia, b) Sumilla y Objetivos o Competencias.
descritos en el silabo e impartidos en| ¢c) Metodologia de ensefianza. 2. Silabos.
un tiempo definido. d) Contenido tematico y cronograma.
e) Metodologia de evaluacion.
f)  Bibliografia basica y complementaria
2.1.6.2 Se difunden oportunamente los silabos a los 1. Archivos de silabos.
alumnos. 2. Encuesta a alumnos.
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIMENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
2.1.7 Actividades Académicas: 2.1.7.1 Existe acceso efectivo a talleres, seminariosy | 1. Visita a los ambientes.
Tedricas y Préct?cas (Seminarios, pré'cticg’s de Iaboratoriol que conduzcan ala 2. Registro de asistencias.
Talleres y Trabajos de Campo) aplicacién de los conocimientos impartidos en las
La carrera cumple con las | distintas asignaturas. 3. Silabos.
actividades teoricas, practicas y de 4. Informacion documentada.
laboratorio previstas en el plan de
estudios en calidad y cantidad
adecuada.
2.1.7.2 Existe acceso efectivo a sistemas de computo | 1. Visita a los laboratorios de
y de informacién automatizada. simulacion o similares.
2. Verificacién de programas de
computacién disponibles.
3. Registro de asistencia.
4. Silabos.
(o]
o
§ o 2.1.7.3 Las asignaturas consideran la realizacion de 1. Silabos.
< = visitas técnicas relacionadas con la carrera dirigidaa | 2. Informes de las visitas
&t’ % fortalecer el conocimiento. técnicas realizadas.
o) 24
o 3
E -
8 N 2.1.7.4 Existe el nimero adecuado de alumnos en 1. Visita a las clases.
o clases teoricas y practicas para las diferentes 2. Registro de matricula.
= disciplinas. 3. Normas vigentes.
2.1.7.5 Participan los alumnos en los trabajos tedricos | 1. Silabos.
y préacticos. 2. Informacién documentada.
2.1.8 Practicas Preprofesionales. 2.1.8.1 Participan los alumnos en labores referidasa | 1. Plan de estudios.
su especialidad. 2. Informe de préacticas
preprofesionales.
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

DIMENSION

FACTOR

VARIABLE

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

Grado de Cumplimiento

Total
91-100

Enalto
grado
81-90

Satisfactorio
70-80

Aceptable
50-69

Insatisfactorio
<50%

% en
cada
indicador

Il. PROYECTO ACADEMICO

2.2 ENSENANZA - APRENDIZAJE

2.2.1 Métodos, Técnicas y Sistemas
de Apoyo para el Proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Los métodos, las técnicas, las
estrategias y los recursos utilizados
en la docencia son apropiados y
actualizados,  considerando  las
diferentes clases de asignaturas y
actividades asociadas al proceso
educativo.

2.2.1.1 Los docentes hacen uso eficaz de métodos
didacticos adecuados para el desarrollo de sus
asignaturas.

1. Silabos.

2. Informacion documentada.

3. Programa de actualizacion
docente.

4. Encuesta a alumnos.

2.2.1.2 Existen recursos pertinentes para el
aprendizaje y el trabajo individual de los alumnos.

1. Programa de adquisicion de
equipo y material de aprendizaje
del alumno.

2. Publicaciones actualizadas
(libros, revistas, documentos de
congresos Y otros).

3. Internet.

2.2.1.3 Existen recursos para el desarrollo de las
diferentes actividades de ensefianza.

1. Relacién de adquisicion de
equipo y material didactico para la
docencia.

2. Equipo y material empleado en
el aula de clases, laboratorios y
demas instalaciones.

3. Internet.

2.2.1.4 Existen politicas de actualizacion pedagégica.

1. Programa de actualizacion
pedagdgica.

2. Legajo personal del docente.

2.2.1.5 Existen otras unidades de apoyo didactico.

1. Biblioteca virtual
especializada.

2. Ofras.
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIVENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
2.2.2 Coordinacién entre &reas 2.2.2.1 Existe una efectiva comunicacién entre las 1. Reglamento de la Facultad y
académicas y administrativas que areas académicas y administrativas. de la Unidad Académica de la
intervienen en el proceso ensefianza - carrera.
aprendizaje. 2. Sistemas de coordinacion y
La coordinacién entre las d&reas comunicacion entre las &reas.
académicas y administrativas que | 2.2.2.2 Existe relacion eficiente entre el nimerode | 1. Cuadro de asignacion de
intervienen en la gestion de la carrera | personal administrativo y el personal docente que personal.
es eficiente, para asegurar la |interviene en el proceso ensefianza-aprendizaje. 2. Entrevistas a docentes.
adecuada  atencion a l0s alumnos y 555 3 igten noliticas para la_capacitacion del 1. Programas de capacitacion del
satisfacer las necesidades de la personal administrativo que coadyuven al desarrollo | personal administrativo y de
carrera. de las actividades académicas. servicios.
2. Expedientes de evaluacion del
W personal administrativo y de
S servicios.
8 § 2.2.2.4 Existe el nimero suficiente de personal 1. Registro de personal
= S docente y administrativo en relacién con la cantidad de | académico, administrativo y de
L L alumnos. alumnos.
a o —
< o 2. Encuestas periodicas a
(&) <t
< ) docentes y alumnos.
o < 2.2.3 Coherencia entre los objetivos 0 | 2.2.3.1 Existe una politica claramente definida de 1. Reglamento de evaluacion de
S ) competencias, los contenidos, los evaluacion para cada tipo de actividad académica, alumnos.
u fz‘ métodos y los instrumentos de (asignaciones, practicas, talleres, seminarios, etc.). 2. Silabo.
2 o evaluacion. 2.2.3.2 Existen instrumentos de evaluacion del 1. Silabo.
o = El sistema de evaluacion del | aprendizaje adecuados a los objetivos 0 competencias
= ~ aprendizaje de los estudiantes en |y a los contenidos de cada tipo de actividad 2. Instrumentos de evaluacion
N actividades especificas (asignaciones, | (asignaciones, practicas, talleres, seminarios, etc.). utilizados.
practicas,  talleres, seminarios Y |2.2.3.3 Se analizan y evallian las calificaciones 1. Analisis estadistico de las
otras) responde a los objetivos o | obtenidas por los estudiantes. calificaciones.
competencias y contenidos de éstas.
2.2.4 Medicion global del aprendizaje. | 2.2.4.1 Existe una politica de medicién global del 1. Reglamento de medicion
Es conveniente que la Facultad | aprendizaje que busca la mejora continua. global del aprendizaje.
aplique mediciones globales de los
aprenld|zajes Iggrados por los 2.2.4.2 Existe una comisién permanente de medicion | 1. Documentos de organizacién y
estudiantes en dreas esenciales, en lobal (Curricular, Académica o de Estudios) funciones de la institucion
etapas importantes del Plan de 9 : ' . :
Estudios. Las mediciones consideran 2. Resoluciones.
principaimente  las  capacidades 3. Informes derivados de las
declaradas en el Perfil del Egresado. mediciones globales.
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIMENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
2.2.5 Actividades orientadas a 2.2.5.1 Existen practicas, talleres, seminarios, 1. Curriculo.
desarrollar capacidades especificas prac.t|cas pre-profesionales ylotr.as actmdgdes, 2. Programas de practicas,
declaradas en el Perfil del Egresado. | destinadas a generar aprendizajes especificos. talleres, seminarios, pasantias y
otras actividades.
2.2.5.2 Existen actividades extracurriculares 1. Programas de actividades
(proyectos de extension universitaria y proyeccion extracurriculares.
social, participacién o creacion de empresas, etc.)
orientadas al desarrollo profesional del alumno.
2.2.6 Atencion de alumnos. 2.2.6.1 Se asigna carga no lectiva dedicada a la 1. Reglamento de actividades
La Facultad tiene un sistema de atencion del alumno. académicas de docentes y
w atencion al alumno acorde con sus alumnos.
) necesidades de orientacion y 2.2.6.2 Existe un proceso de orientacién del alumno a | 1. Reglamento de actividades
8 é aprendizaje. través de tutores, consejeros u orientadores. académicas de docentes.
= g 2. Instalaciopes y recursos para
l L promover la interaccidn adecuada
o -
g o docente-alumno.
< 1
8 < 2.2.6.3 La carga horaria del alumno le permite tener 1. Curriculo.
T n sesiones de tutoria. 2. Encuesta a docentes y
= = alumnos.
o w
o 7] : _ : : . _
o ] 2.2.7 Uso de la informatica en el 2.2.7.1 Existen asignaturas que en sus contenidos 1. Curriculo.
= ~ proceso de ensefianza — aprendizaje. | especifican el uso de recursos de informatica.
o 22 :tcl:ltlif/ia;azjeecsugi)o(femfé)gr;alggzsc);r:)' 2.2.7.2 Se capacita a docentes y personal de apoyo 1. Programas de capacitacion del
BT o . " | en temas de informatica. docente y del personal de apoyo.
disefio, simulacién, manejo de .
. 2. Legajo personal.
modelos y procesamiento de datos.
2.2.8 Obtencién del grado académico | 2.2.8.1 Existe un proceso de graduacion claro, 1. Reglamento de Grados y
de bachiller. reglamentado y conocido por alumnos y docentes. Titulos.
Existe un procedimiento claro y
reglamentado, conocido por alumnos 2. Encuestas a docentes y
y profesores, donde se establecen los alumnos
requisitos exigidos por la carrera para '
otorgar el grado académico de
bachiller.
21
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

DIMENSION

FACTOR

VARIABLE

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

Grado de Cumplimiento

Total
91-100

Enalto
grado
81-90

Satisfactorio
70-80

Aceptable
50-69

Insatisfactorio
<50%

% en
cada
indicador

I. PROYECTO ACADEMICO

2.2 ENSENANZA -
APRENDIZAJE

2.2.9 Obtencién del Titulo Profesional.

Existe un procedimiento claro y
reglamentado, conocido por alumnos
y profesores, donde se establecen los
requisitos exigidos por la carrera para
otorgar el titulo profesional.

2.2.9.1 Existe un proceso de titulacién definido
claramente, reglamentado y conocido por alumnos y
docentes.

1. Reglamento de Grados y
Titulos.

2. Registro y archivo de tesis,
trabajos de titulacién, informes,
proyectos 0 examenes.

3. Encuestas a docentes,
alumnos y egresados.

2.3 INVESTIGACION

2.3.1 Definicidn de Politicas de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

La Facultad establece politicas,
objetivos y directrices generales para
las areas y lineas de investigacion y
desarrollo, en funcién a la misién y
visién de la Universidad.

2.3.1.1 Existe una politica de investigacion y desarrollo
aprobada por la institucion, que articule y priorice
areas y lineas de investigacion en funcion a la mision y
visién de la universidad.

1. Documentacion institucional.

2. Informacion documentada
coherente con la investigacion,
los objetivos de la carrera 'y su
Plan de Desarrollo.

3. Reglamento interno de
investigacion y de seleccion de
proyectos.

2.3.1.2 Existe una politica de incentivos para la
participacion de los docentes en eventos y otras
actividades relacionadas con la investigacion.

1. Reglamento interno de
investigacion y seleccion de
proyectos.

2. Registro de asignacion de
incentivos.

2.3.1.3 Existe un sistema para la evaluacion de la
investigacion.

1. Reglamento interno de
investigacion y seleccion de
proyectos.

2. Registro de las publicaciones
realizadas por los docentes en los
ultimos cinco afios.

3. Informacién documentada de
la produccién cientifica, técnica,

humanistica y pedagogica de los
docentes.

4. Catalogo de investigaciones
en desarrollo.

5. Informacién documentada
sobre cursos, seminarios y
talleres donde se divulguen los
resultados de las investigaciones
realizadas por los docentes.
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIVENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
2.3.1 Definicién de Politicas de 2.3.1.4 Existe apoyo para la publicacién de trabajos de | 1. Presupuestos.
Investigacién Cientifica y Tecnoldgica. | investigacion. 2. Convenios y fuentes externas.
La Facultad establece politicas,
objetivos y directrices generales para | 2.3.1.5 Existe un procedimiento para la actualizacion | 1. Reglamento de actualizacion
las areas y lineas de investigacion y | curricular que incorpore los resultados de la curricular.
desarrollo, en funcién a la mision y investigacion realizada.
vision de la Universidad. 2. Relacion de materias o temas
resultantes de las investigaciones
incorporados al Curriculo en los
Ultimos cinco afios.
2.3.1.6 Existen espacios de discusion entre los 1. Informacién sobre los espacios
docentes, los alumnos y la comunidad, a cerca de las | de discusion.
investigaciones relacionadas con la carrera.
o
%’ - 2.3.1 7 Ex_iste seguimiento del avance de las 1. Reglamento de investigacion.
w o investigaciones. 2. Informes de avances de la
< 2 investigacion.
< S
o E 2.3.1.8 Existe seguimiento de la inversion de los 1. Informacién documentada.
E = recursos de investigacion. 2. Reglamento de investigacion.
>_ =
8 2 2.3.2 Participacion docente en la 2.3.2.1 Participan los docentes, a dedicacion exclusiva | 1. Informacion documentada
o- investigacion y en el desarrollo y tiempo completo, en actividades de investigacion. sobre nimero de docentes de la
= tecnologico. carrera y de los que participan en
La carrera cuenta con docentes investigacion.
involucrados en trabajos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico. 2. Reglamento interno de
investigacion y de seleccion de
proyectos.
2.3.3 Participacion del alumno en la | 2.3.3.1 Existe un sistema de seleccion y participacion | 1. Reglamento interno de
investigacion y desarrollo tecnoldgico. | del alumno en los proyectos de investigacion y investigacion y de seleccion de
Los alumnos colaboren y participan | desarrollo tecnolégico. proyectos.
en los proyectos de investigacion y
desarrollo. 2. Nomina de alumnos
vinculados a la investigacion y su
responsabilidad.
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Grado de Cumplimiento

DIMENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
2.3.4 Financiamiento para la 2.3.4.1 Existe un sistema de obtencion, administracion | 1. Reglamento interno de
investigacion y el desarrollo y control de la financiacion para programas de investigacion y de seleccion de
tecnologico. investigacion y desarrollo tecnologico. proyectos.
Origen de los recursos para el
financiamiento institucional de los 2. Informacién documentada de
proyectos de investigacion y las fuentes de financiamiento.
desarrollo tecnolégico.
3. Presupuesto institucional y del
programa de investigacion.
4. Nomina del personal de
investigacion (docentes, alumnos
y técnicos) y su financiamiento.
o 2.3.4.2 Existen normas que regulan la distribucién de | 1. Reglamento interno de
% > los beneficios intelectuales o materiales que puedan | investigacion y de seleccion de
L 8 surgir de la investigacion. proyectos.
<<
';,:’ 3 2.3.5 Produccion cientifica y 2.3.5.1 Existen publicaciones de los Ultimos cinco afios | 1. Tesis.
o " tecnolégica. y los medios adecuados para su divulgacion.
5 u La produccién cientifica y tecnolégica 2. Libros y articulos cientificos
w = de la unidad académica es coherente publicados en revistas de
8 : con los objetivos de la carrera y los reconocido prestigio nacional e
o cursos de post grado si los hubiera. internacional.
3. Programa de publicaciones.
4. Base de datos.
2.3.5.2 La investigacion desarrollada contribuye con | 1. Catalogo de investigaciones.
la innovacién y el avance cientifico y tecnoldgico.
2. Informacién documentada de
resultados e impacto de la
investigacion.
2.3.5.3 Existen patentes u otros registros producidos | 1. Listado de patentes o de
en los ultimos cinco afos. registros.
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Grado de Cumplimiento

DIVENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
2.4.1 Actividades de extensién 2.4.1.1 Se realizan actividades que divulguen la 1. Programas de actividades
cultural. cultura hacia la sociedad, propiciando la creatividad, la | culturales.
Se promueve actividades de | transformacidn tecnologica la promocion de talentos y
extension cultural hacia la sociedad | el desarrollo de valores.
con la participacién de la comunidad 2. Financiamiento y recursos
universitaria. humanos aportados por la carrera
a la extension cultural.
3. Instalaciones aptas para las
actividades de extension cultural.
2.4.2 Cursos de Actualizacion 2.4.2.1 Existen cursos de actualizacion profesionaly | 1. Informacién documentada
o Profesional y de capacitacion. de capacitacion. sobre la evaluacion de la
(&) Se fomenta la extensién de demanda de cursos de
E = conocimientos cientificos y actualizacion profesional y
2 ¥e) profesionales de disciplinas técnica.
2 2 vinculadas a la carrera. Se promueve
L el proceso de educacién continua
.C_’ > entre los graduados. Esta formacion 2. Programa de actividades.
2 :: esta dirigida y programada en
5 « consonancia con la demanda de los | 2.4.2.2 Existe vinculacion con el sector productivo que | 1. Informacion documentada.
@ graduados y las necesidades permita el intercambio de conocimientos.
= sociales.
2.4.2.3 Existen programas que promuevan la 1. Informacién documentada.
realizacidn de eventos cientificos y tecnolégicos.
2.4.3 Servicios prestados a la 2.4.3.1 Existe un sistema de produccién de bienesy | 1. Reglamento.
comunidad. prestacion de servicios a terceros, que involucra al 2. Informacion documentada.
Se promueve la prestacion de personal docente, administrativo y alumnos. Asi como |3 Visita a las instalaciones.
servicios en los campos de a las instalaciones, los materiales y los equipos.
conocimientos propios de la
especialidad que establezcan
vinculos que potencien la interrelacion | 2.4.3.2 Existe un sistema administrativo eficiente y 1. Informe de gestion.
entre la institucion y la sociedad, transparente en la gestion de la prestacion de
respetando los fines y principios de la | servicios.
universidad.
25

Direccion General de Investigacion y Acreditacion Universitaria— ANR (08/02/05)




ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIVENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
2.4.4 Programas de cooperacion 2.4.4.1 Existe una unidad especializada responsable | 1. La estructura organizativa
nacional e internacional. que promueva las relaciones con el sector externo. muestra la unidad funcional con
o Se propicia la interrelacién con el el soporte administrativo
o sector socio-productivo y con los adecuado.
E organismos publicos y privados a 2.4.4.2 Existen acuerdos de cooperacion con 1. Informacién documentada.
2 g través dg programas de cooperacion, | instituciones nacionales e internacionales.
Q 7 ggﬁggﬂ:?nqoﬂ :p;i)::dgz ala 2.4.4.3 Existen vinculos de cooperacion con 1. Informacion documentada.
o w roblemafica nacF:)ionaI instituciones eduggtwas de nivel superior que
5 2 P : establezcan y faciliten canales de comunicacion y
w - transferencia de conocimientos y experiencias a través
5 N del intercambio de docentes y alumnos.
E 2.4.4 4 Existe un sistema de administracion y 1. Reglamento de evaluacion de
= evaluacion de convenios. convenios.
2. Informe de resultados
alcanzados.
3.1.1 Plana Docente acorde con el 3.1.1.1 Existe un nimero de docentes adecuado al 1. Relacion de docentes
numero de Alumnos. numero de alumnos. ordinarios y contratados y su
El niumero de docentes debe ser dedicacion horaria.
acorde con los requerimientos del 2. Relacion de alumnos
8 proceso ensefianza-aprendizaje de la matriculados por asignatura.
2 carrera, considerando especialmente '3 4 15 Existe un nimero de docentes dedicados a los | 1. Relacion de docentes
@ las condiciones academicas que | hrocesos de ensefianza tedrica y practica en dedicados a la ensefianza y a las
x sreseqtgn los alumnos y la realizacion | o rresnondencia al nimero de alumnos. practicas.
i) - e actividades inherentes a estos 2. Programacion académica.
8 B procesos. 3. Encuesta a docentes y
= Z alumnos.
% 8 3.1.2 Grados académicos de los 3.1.2.1 Existe coherencia entre la formacion del 1. Legajo Personal de los
3;' (a] docentes. docente y las asignaturas que imparte. docentes.
um; 5 Los docentes posegn.estudi.os en 2. Programacion académica.
= postgrado y los maximos niveles de | 3.1.2.2 Existen docentes con grados académicos 1. Relacién de docentes con
o competencia referidos a los objetivos | avanzados en la disciplina que imparten. grados académicos avanzados.
8 de la carrera. 2. Legajo Personal.
Q 3.1.3 Experiencia Profesional. 3.1.3.1 Los docentes encargados de las asignaturas | 1. Legajo Personal.
= Los docentes poseen experiencia tienen experiencia profesional en la especialidad que
profesional coherente con las imparten.
asignaturas que dictan y que
caracterizan a la modalidad en
formacion.
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Grado de Cumplimiento

DIVENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
3.1.4 Experiencia en Investigaciony | 3.1.4.1 Existen docentes con experiencia en la 1. Informacién documentada de
Desarrollo. investigacion y el desarrollo. los trabajos de investigacion.
La |nvest|gac!on por parte de los . 2. Informes, publicaciones,
docentes esta referida de preferencia patentes y registros de productos
a Ios_temas de la carrera. A_Ia par, se y Procesos.
con3|der’arl1 los degarrollos c!entlﬂcos 3. Legajo Personal.
y tecnoldgicos de importancia que
hubieran realizado.
3.1.5 Formacion para la ensefianza | 3.1.5.1 Los docentes estan capacitados en las 1. Legajo Personal de los
universitaria. técnicas y métodos para la ensefianza-aprendizaje docentes.
Los docentes cuentan con la universitario.
experiencia y la capacidad requerida
8 para el desarrollo de actividades de
2 ensefianza universitaria.
@ 3.1.6 Régimen de dedicacion. 3.1.6.1 Las horas lectivas guardan relacién con las 1. Informacién documentada
o Se cuenta con un nimero adecuado | destinadas a la atencién de alumnos, la investigacion, | respecto a las politicas de
8 n de docentes a tiempo completo y la extension, la proyeccion social y el régimen de dedicacién docente.
73 wl parcial. Las horas dedicadas a clases | perfeccionamiento continuo. 2. Distribucion de carga horaria
2 = guardan una proporcion y distribucion lectiva y no lectiva.
% 8 tal que permitan destinar espacio a la 3. Informes semestrales de los
= a atencion de alumnos, Ia” docentes.
qu“ pE mv;sng.amon,.la textents_lon, el i 3.1.6.2 Existe una planificada distribucién de los 1. Informacién documentada de
= perteccionamiento continuo y otras docentes, considerando su categoria y su dedicacién. | las politicas de régimen de
E actividades relevantes. dedicacién docente.
8 2. Distribucion de carga horaria.
Q 3.1.7 Seleccidn, evaluacion y 3.1.7.1 Existen politicas y procedimientos para la 1. Reglamento de seleccion y
= promocién. seleccion, evaluacion y promocion de los docentes. promocién docente.
Existe un reglamento para el ingreso
y la promocion de los docentes, que
implica la evaluacién de su capacidad
para ejercer el cargo y que valora el
gisiﬁeugopzﬁzz?cn;ﬁzgg r:flzzwnal. 3.1.7.2 Existe~ un sistema para la evaluacién periodica | 1. Reglla}mento de seleccién y
docentes, considerando entre otros del desempefio de los docentes. promocion docente.
aspectos su interés por emprender y
de’sarrollar métodos de ensefianza 2 Actas de evaluacion del
mas efectivos, la formacion de docente
recursos humanos, la investigacion y '
la extension.
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Grado de Cumplimiento

DIVENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
3.2.1 Condiciones de ingreso. 3.2.1.1 Existe un proceso de admision que asegure la | 1. Reglamento de Admisién.
Estan claramente definidas y son de | seleccién de postulantes que cumplan con el perfil
conocimiento publico. requerido por la carrera.
3.2.1.2 Existe un proceso para la determinacion del 1. Informacién documentada.
numero de vacantes.
2. Acta de sesion del Consejo de
Facultad.
3.2.1.3 El proceso de admision es de conocimiento 1. Materiales de difusion
publico. referidos al proceso de admision.
»
o
9: 3.2.2 Reglamentos de actividades. 3.2.2.1 Existen reglamentos que contemplen los 1. Estatuto, reglamentos,
a Existen reglamentos que establecen | siguientes aspectos: resoluciones y otras normativas
% las disposiciones generales de las a) Condiciones de matricula del alumno. de aplicacion.
w » actividades universitarias del alumno b) Tipos de actividades curriculares.
8 % en forma clara y publica. c) Créditos o carga horaria expresados en horas
= = académicas. > Guiad oyl
% 2 d) Sistemas de evaluacion y de calificacion. - bula de matricuia.
= < e) Control de asistencia del alumno.
u‘”j g f) Sls,te.mas de registro .d'e desempefio dgl alumno.
e g) Régimen de promocién y permanencia.
] h) Requisitos para la graduacion vy titulacion.
8 i) Derechosy deberes.
a
= 3.2.2.2 Existen procedimientos para la difusion de los | 1. Informacién documentada.
reglamentos.
3.2.3 Programas de apoyo. 3.2.3.1 Existen Programas de Apoyo para el desarrollo | 1. Informacién documentada.
Se ofrece al alumno posibilidadesy | intelectual, académico y profesional del alumno.
estimulos agregados para su mejor
desempefio intelectual, académicoy | 3.2.3.2 Existen ofertas de becas, bolsas de trabajo, 1. Reglamentos.
profesional. praf:t|cas preprofesionales sqperwsadas, pasantias y 5 Informacion documentada.
estimulos para el desarrollo intelectual.
3.2.3.3 Existen procedimientos para la difusion de los | 1. Informacion documentada.
programas de apoyo.
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Grado de Cumplimiento

DIMENSION FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
3.3.1 Efectividad en la formacién del | 3.3.1.1 El nimero de egresados es el esperado en 1. Plan de desarrollo.
egresado relacién con los ingresantes por promocion. 2. Informacion estadistica de los
Debe existir correspondencia entre lo Ultimos afios.
planificado y propuesto por la carrera
en relacion con los resultados 3.3.1.2 El nimero de graduados es el esperado en 1. Plan de desarrollo.
obtenidos como consecuencia de su | relacion con los ingresantes por promocion. 2 Informacion estadistica de los
gjecucion. ultimos afios.
3.3.1.3 El nimero de titulados es el esperado en 1. Plan de desarrollo.
relacién con los ingresantes por promocion. 2. Informacion estadistica de los
ultimos afios.
» 3.3.1.4 El tiempo promedio de permanencia en la 1. Plan de desarrollo.
8 universidad por promocién es el esperado. 2. Informacion estadistica de los
g Ultimos afios.
P 3.3.1.5 El periodo promedio entre el egreso y la 1. Plan de desarrollo.
T) graduacion es el esperado. 2. Informacion estadistica de los
w 8 {ltimos afios.
8 2 3.3.1.6 El periodo promedio entre el egreso y la 1. Plan de desarrollo.
= @ titulacion es el esperado. 2. Informacion estadistica de los
3 % ultimos afios.
< L 3.3.1.7 El periodo promedio entre la graduacion y la 1. Plan de desarrollo.
a 2 titulacion es el esperado. 2. Informacion estadistica de los
(= ultimos afios.
= 3.3.2 Destino de los egresados 3.3.2.1 El numero de egresados insertados en el 1. Plan de desarrollo.
8 (ejercicio independiente, empresas, | campo laboral es el esperado. 2. Informacion estadistica de los
. instituciones de ensefianza, post Ultimos afios.
= grado, etc.) 3. Base de datos.
Se cuenta con un sistema de
seguimiento del desempefio de los 3.3.2.2 Los egresados continllan con su 1. Plan de desarrollo.
egresados a fin de realizar los ajustes | perfeccionamiento profesional. 2 Informacion estadistica de los
en tiempo y forma sobre los distintos uitimos afios.
Eg?gop:snggzsdgﬁnirrrt(;fén ol 3.3.2.3 El nimero de egresados insertados en la 1. Plan de desarrollo.
me dioglaboral y 86 orientan al actividad docente universitaria es el esperado por la 2 .|nform~acién estadistica de los
desarrollo profesional gracias auna | orora Ultimos afios. __
correcta determinacion de! perfil y una 3.3.24 EI nimero de.eg.rgsaQOs que ocupan cargos 1 .Inform~aC|on estadistica de los
adecuada formacién, académica y de alta direccion es significativo. Ultimos aros.
humana. 2. Base de datos.
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Grado de Cumplimiento

DIMENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
3.3.3 Condiciones de empleo. 3.3.3.1 La calidad de la formacion responde a las 1. Informacién estadistica de los
) El disefio de la carrera, el expectativas que demanda el mercado laboral. Ultimos afos.
g establecimiento del Perfil Profesional 2. Informe de los grupos de
§ o 8 y la calidad en la formacion, se interés.
EI 8 <Dt reﬂqgn en las condiciones y Iag 3. Encuesta a egresados y
s < a posibilidades de empleo posterior de grupos de interés.
e 0 g sus egresados. 3.3.3.2 El tiempo medio que transcurre para la 1. Plan de desarrollo.
= 5 b obtencién del primer empleo, es el esperado. 2. Informacién estadistica de los
o uw ) Ultimos afios.
8 «® 3.3.3.3 Existe concordancia entre empleo y titulacion. | 1. Informacién estadistica de los
= ultimos afios.
- 2. Encuesta a egresados.
4.1.1 Ambientes para alumnos. 4.1.1.1 El niumero de aulas, talleres y la distribucién | 1. Inventario de aulas, capacidad
Las aulas y salas de actividades son | para su uso guardan relacion con los planes de la Y USO.
las adecuadas en calidad y cantidad | carrera. 2. Planos.
en relacion con el nimero de alumnos 3. Visita a las instalaciones.
y las acfividades programadas. 4.1.1.2 El tamafio de las aulas y talleres posee un 1. Normas técnicas.
E espacio acorde con las normas técnicas. 2. Planos.
L 3. Visita a las instalaciones.
5 4. Informacién de alumnos
% matriculados por aula.
<] (7] 4.1.1.3 Las aulas y talleres retnen las condiciones 1. Visita a las instalaciones.
g H necesarias para el correcto desarrollo de las 2. Encuesta a los docentes y
< Z actividades académicas. alumnos.
n:‘ g 4.1.1.4 Existe un plan para el mejoramiento de las 1. Informacién institucional.
'5 < edificaciones y la infraestructura académica.
a -— 4.1.2 Ambientes para docentes. 4.1.2.1 Existen ambientes con el mobiliario adecuado | 1. Inventario de ambientes
7 = Los ambientes de trabajo y su yacordea las funciones y dedicacion docente. acondicionados.
EtJ equipamiento son los adecuados para 2. Encuesta a docentes.
o el nimero de docentes, su dedicacion — ,
= horaria y sus funciones. 3. Visita de los ambientes.
= 4.1.2.2 Existen salas de reunién para docentes y 1. Inventario de salas.
- otras para las reuniones con alumnos. 2. Visita a los ambientes.
4.1.2.3 Existen equipos de informatica disponibles 1. Encuesta a docentes.
para los docentes. 2. Visita a los ambientes.
4.1.2.4 Existe acceso a la red informatica. 1. Encuesta a docentes.
2. Visita a los ambientes.
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91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
4.1.3 Ambientes para egresados. 4.1.3.1 Existen ambientes adecuados y asignados 1. Planos.
para las actividades de los egresados. 2. Visita a las instalaciones.
4.1.4 Servicios de apoyo docente y 4.1.4.1 Existen equipos de calidad y en la cantidad 1. Inventario de equipos.
sus instalaciones. requerida para la preparacion del material empleado 5 Enirevista a docentes.
La facultad cuenta con locales vy |en el dictado de clases.
equipos adecuados para brindar | 4.1.4.2 Existen ambientes adecuados para brindar 1. Informacién institucional.
servicios de apoyo docente. servicios de apoyo.
4.1.5 Servicios de bienestar 4.1.5.1 Existen locales adecuados para brindar los 1. Visita a instalaciones.
universitario. servicios de alimentacién. 2. Planos.
La comunidad universitaria cuenta 3. Normas de salubridad.
o con éreas y ambientes apropiados 4155 Eyisten ambientes adecuados para desarrollar | 1. Visita a instalaciones.
= para desarrollar  actividades — de | 4cfividades culturales, deportivas y de esparcimiento. 5 Planos
= bienestar. : :
5 4.1.5.3 Existen locales adecuados para brindar el 1. Informacién institucional.
o servicio de atencion de la salud. 2. Visita a instalaciones.
8 (7] 3. Encuesta a docentes, alumnos
g B y administrativos.
< o 4.1.6 Servicios o Instalaciones 4.1.6.1 Existen instalaciones sanitarias de calidad y | 1. Informacién documentada.
lnz,_‘ g Sanitarias. en la cantidad adecuada.
§ : Sr? ?’)I;t?r?]gz i%r'::jsi?!;(;gng : i?gigigai 4.1t.6|.2 Existe un iist.ema para el mantenimiento de las | 1. Informacion documentada.
e < senvicio. instalaciones sanitarias.
léltJ 4.1.7 Servicios de mantenimiento, 4.1.7.1 Existe una unidad operativa para el 1. Informacion Institucional.
o conservacion y vigilancia. mantenimiento y la conservacion de la infraestructura
= Existen  servicios  para el | institucional.
= mantenimiento, la conservacién y la
= vigilancia con la provision | 4.1.7.2 Existe una unidad de vigilancia. 1. Informacién institucional.
presupuestal necesaria. 4.1.7.3 Existe un presupuesto suficiente para el 1. Informacién institucional.
mantenimiento, la conservacién y la vigilancia
institucional.
4.1.8 Otros ambientes de apoyo. 4.1.8.1 Existen ambientes con el mobiliario adecuado | 1. Inventario de ambientes
para las labores administrativas. acondicionados.
2. Encuesta a administrativos.
4.1.8.2 Existen ambientes para librerias y 1. Inventario de ambientes
reproduccion de documentos. acondicionados.
2. Encuesta a administrativos.
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIMENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
4.2.1 Instalaciones y servicios. 4.2.1.1 Existen instalaciones acondicionadas y los 1. Informacién institucional.
Las instalaciones  bibliotecarias | servicios apropiados en relacién con el niumero de 2. Visita a las instalaciones.
cuentan con los espacios suficientes y | alumnos. 3. Red informatica.
debidamente acondicionados para el 454 5 Existen planes para el mantenimiento, la 1. Informacién institucional.
acervo. adecuacion y la expansion de las instalaciones
bibliotecarias.
4.2.1.3 Existe un servicio eficiente de consulta y 1. Informacion estadistica de
teleconsulta. consultas.
2. Encuesta a docentes y
alumnos.
4.2.1.4 Existen convenios y facilidades que permitan el | 1. Informacién documental sobre
8 acceso aredes de informacién y sistemas convenios y facilidades
= interbibliotecarios. disponibles.
= 4.2.1.5 Existe un sistema eficiente de préstamos 1. Informacién institucional.
g internos e interbibliotecarios. 2. Entrevistas a docentes y
= alumnos.
8 g 4.2.1.6 Existe un servicio adecuado para la 1. Visita a las instalaciones.
> w reproduccion de documentos. 2. Encuesta a docentes y
é o alumnos.
2 @' 4.2.1.7 Los horarios aseguran una adecuada 1. Informacion institucional.
8 m cobertura para la atencion. 2. Encuesta a docentes y
ln_: : alumnos y administrativos.
@® 4.2.2 Calidad y cantidad del acervo. | 4.2.2.1 La calidad y la cantidad de los textos guardan | 1. Informacion institucional sobre
< La calidad y cantidad del acervo es | relacién con los objetivos de la carrera y con la planes de actualizacion del
& coherente con los objetivos de la|demanda de los usuarios. acervo en relacion con los
= carrera y con la eficacia que objetivos de la carrera.
= demandan los usuarios. 2. Encuesta a docentes, alumnos
y administrativos.
3. Informacién estadistica de
préstamos y consulta.
4.2.2.2 Existe una hemeroteca con suscripciones 1. Informacion institucional sobre
vigentes. planes y programas de
actualizacién.
2. Informacién estadistica de
préstamos y consultas.
4.2.2.3 Existe una biblioteca virtual. 1. Informe institucional.
4.2.2 4 Existe un servicio para la busqueda, accesoy | 1. Informacion institucional.
recuperacion de informacion. 2. Informacion estadistica.
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIVENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
4.2.3 Sistema de seleccién y 4.2.3.1 Existe un sistema para la seleccién y 1. Informacién institucional sobre
actualizacién del acervo. actualizacion de libros, revistas y otros medios para la | planes de expansion y
Establece politicas para la busqueda | divulgacién de conocimientos que cuente con la actualizacion.
de una mejora continua y cuenta con | participacion de los docentes.
el financiamiento respectivo. 4.2.3.2 Existe un presupuesto suficiente para la 1. Informacién institucional.
actualizacion y la expansién del acervo.
§ 4.2.4 Sistema de catalogacion. 4.2.4.1 Se utiliza un sistema de catalogacion 1. Informacién documentada.
= Catalogacion apropiada para el facil | actualizado y compatible con otras bibliotecas que
g acceso al acervo, la teleconsulta y los | facilita la consulta y teleconsulta.
2] sistemas interbibliotecarios.
o 4.2.5 Calificacién técnica del personal |4.2.5.1 Existe suficiente personal especializado en 1. Legajo personal.
o 3 (Bibliotecarios y Auxiliares) Bibliotecologia con titulo universitario y un personal
E La biblioteca cuenta con el personal | técnico calificado.
1T} idoneo y en nimero adecuado para
= cumplir las funciones de adquisicion, |4.2.5.2 Existen procedimientos para la seleccion'y el | 1. Informacion institucional sobre
i catalogacion, mantenimiento, desarrollo continuo del personal. seleccion de personal y
3 préstamos, atencion de consultas, programas de actualizacion.
i etc.
: 4.3.1 Laboratorios 4.3.1.1 Existen laboratorios adecuados en calidad y 1. Inventario de los laboratorios
n=: » Los laboratorios empleados para la cantidad acordes al nimero de alumnos y a las de ensefianza de la carrera.
- Ll ensefianza disponen del espacio y de | actividades académicas programadas. 2. Programacion Académica.
S 3 instalaciones adecuadas al niimero 3. Encuesta a docentes y
F_‘ g de alumnos y a las exigencias del alumnos.
b 3 plan de estudios. (aplicable a las 4.3.1.2 Existen guias de instrucciones para el manejo | 1. Manual de Operaciones de
é l(l_) carreras que lo reqmeren). de equipos. Equipos.
w = 2. Tarjeta visible de
- (7)) mantenimiento.
2 é 4.3.1.3 Existe disponibilidad de material que cuente 1. Inventario de materiales.
'6 con la calidad suficiente para asegurar la continuidad | 2. Visita a las instalaciones.
> de las actividades programadas. 3. Encuesta a docentes y
8 alumnos.
ﬂoﬁ 4.3.2 Instalaciones Especiales. 4.3.2.1 Existen ambientes e instalaciones donde 1. Informacién institucional.
l;: Se dispone de los ambientes y las puedan desarrollarse los trabajos académicos de los
(4 instalaciones adecuadas para alumnos, relacionados con la investigacion, la 2. Visita a las instalaciones.
8 complementar las actividades extension y los proyectos de fin de carrera, entre otros.
< lectivas. 4.3.2.2 Existen talleres para el mantenimiento y la 1. Visita a instalaciones.
“ conservacion de los equipos. 2. Informacioén institucional.
~ 4.3.2.3 Existen planes y presupuesto para la 1. Informacién institucional.
expansién y la mejora de instalaciones y equipos.
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIVENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
4.3.3 Salas de cdmputo para 4.3.3.1 Las actividades curriculares que lo requieran | 1. Visita a las instalaciones.
actividades académicas. cuentan con el uso de salas de computo, ya sea para
El nimero y equipamiento de las el desarrollo de clases o para el trabajo individual.
salas de computo guardan relacion
con las exigencias de la carrera. 4.3.3.2 Existe relacion adecuada entre el nimero de | 1. Informacidn institucional.
computadoras instaladas en las salas y el nimero de | 2. Inventario de salas de
alumnos en estas actividades. computadoras.
3. Encuesta a docentes y
alumnos.
1) 4.3.3.3 Existe disponibilidad de los equipos y el 1. Visita a instalaciones.
o u software autorizados (licencias) de uso general y de | 2. Informacion institucional.
E 8 uso especifico. 3. Encuesta a docentes y
= < alumnos.
5 - . : . ....
5 n 4.3.3.4 Existen Instalaciones adecuadas de computo | 1. Visita a instalaciones.
(<] = con acceso a Internet.
L 7]
é = 4.3.3.5 Existen conexiones adecuadas, tanto interna | 1. Informacién documentada.
=) g como externamente, de redes de computacion.
o %
E o 4.3.4 Equipos informaticos al servicio | 4.3.4.1 Existe equipo informatico que asegure la 1. Inventario de equipamiento
7 nO: de alumnos y docentes. participacion activa en todas las actividades disponible, hardware y software.
u E El equipamiento informético es académicas programadas.
o s adecuado al nimero de alumnos y de
= o docentes para las distintas 4.3.4.2 Existen computadoras para los docentes 1. Visita a las instalaciones.
= S actividades que realizan. segun su especialidad y su dedicacion horaria.
3
4.3.5 Utilizacion de aulas, salas de | 4.3.5.1 Existen politicas para el uso de las distintas 1. Informacién institucional.
computo e instalaciones. instalaciones.
tzocggrggs(s:lgrr:w)k/)iZﬁiglz\iggﬂrgiju 4.3.5.2 !Existen registros de utilizacion de las distintas | 1. Informacion documentada.
disponibilidad dentro de los horarios instalaciones.
iiﬂagicf'riﬁfr?é;;ﬂiziscfjaif”apgs 4.3.5.3 Existen procedimientos para ?nfgrmar a 1. Informacién documentada.
como para actividades especiales docentes y alumnos sobre la disponibilidad de uso.
relacionadas con trabajos de
investigacion y de extension.
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Grado de Cumplimiento

DIMENSION | FACTOR VARIABLE INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION Total Enalto | Satisfactorio | Aceptable | Insatisfactorio | % en
91-100 grado 70-80 50-69 <50% cada
81-90 indicador
4.3.6 Medidas de prevencion y 4.3.6.1 Existen normas para la seguridad de las 1. Manuales de seguridad.
° ﬂ segurjdgd. ' . instalaciones y la operatividad de los equipos. 2 Planos de las instalaciones.
E E Lasb@sttmtas ms:alamon?s y 3. Visita a las instalaciones.
w &t’ am |er1.es cueré%n cc()jn as dad 4.3.6.2 Existen carteles de prevencion contra 1. Inventario de todos los
<Et 3:' respectivas meaidas de segurida accidentes con una apropiada visibilidad y ubicacién. | elementos de prevencion y
= = para el normal cumplimiento del proteccion
— m H .
8 = It_r:li)r?é%tucién cuenta con un servicio 2. Visita a instalaciones.
- 2] ara |a atencion de emeraencias 4.3.6.3 Existen implementos para la seguridad 1. Manual de Seguridad.
> é para g personal y la de las instalaciones. 2. Inventario de implementos de
§ = médicas. .
5 o seguridad.
'G ; 3. Visita a las instalaciones.
E g 4.3.6.4 Existen normas, cartillas y carteles para la 1. Normas de proteccion
o |C_J proteccion ambiental. ambiental.
E § 2. Visita a las instalaciones.
T o) 4.3.6.5 Existen servicios de emergencia médica. 1. Informacién documentada.
= o
- 5 4.3.6.6 Existen planes de contingencia con un 1. Plan de contingencia.
= ™ personal designado y en constante capacitacion.
= 4.3.6.7 Existen simulacros de contingencia. 1. Informacién documentada.
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GLOSARIO
Acervo

Conjunto de bienes morales o culturales acumulados por tradicion o herencia.

Acreditacion

Es el reconocimiento publico de la calidad de una unidad académica o institucion por
parte de un ente externo autorizado, como resultado del cumplimiento de un conjunto de
normas y de estandares minimos previamente establecidos. La acreditacion constituye la
garantia de que la calidad de la formacién de profesionales es igual o superior al limite
establecido.

Ambiente de trabajo
Conjunto de condiciones bajo las cuales se realiza el trabajo.

Aprendizaje

Proceso de asimilacion de conocimientos por parte del estudiante. De este proceso se
espera la evidencia de un cambio de conducta como consecuencia de las nuevas
experiencias vividas.

Area del Conocimiento

Area en el cual se agrupan y organizan los diferentes cursos impartidos durante la
carrera, los que responden a un ordenamiento establecido segun las necesidades que
demanda la misma.

Aseguramiento de la calidad
Parte de la gestion de calidad orientada a proporcionar confianza en que se cumpliran los
requisitos legales establecidos.

Asignatura

Materia o disciplina que es objeto de ensefianza en un determinado campo del
conocimiento, para ser cubierta en un determinado periodo.

El plan de asignaturas es parte del curriculo integral.

Autorregulacion
Proceso sustentado en la autoevaluacion permanente institucional orientado al
mejoramiento continuo de la calidad.

Autoevaluacion

Es el proceso de estudio de una institucion o de una de sus partes — facultad, escuela
profesional, unidad de servicio o programa — el cual es organizado y conducido por sus
propios integrantes, a la luz de los fines de la institucién y con un conjunto aceptado de
estandares de desempefo como referencia.

Bachiller

Egresado del pregrado universitario que, con solo requisito de haber cumplido con el
curriculo de su carrera, obtiene el Grado Académico de Bachiller, requisito para obtener
el titulo profesional universitario.
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Calidad

Conjunto sistematico e integral de elementos que conforman las caracteristicas de una
entidad y le confieren la aptitud para satisfacer los requerimientos o las necesidades
explicitas e implicitas que son el objeto de sus funciones.

Carga académica

Régimen de obligaciones académicas del docente; comprende direccion de clases,
investigacion, consejeria, participacion en las tareas de gobierno institucional, extension
universitaria, proyeccién social, accioén cultural y demas actividades compatibles con los
principios y fines de la Universidad. En algunas universidades también la denominan
carga docente.

Coherencia
Grado de correspondencia existente entre lo que la institucién o programa declara en su
mision y lo que efectivamente realiza.

Competencia
Habilidad compleja. Aprendizaje complejo. Capacidad que se mide en términos de
desempeno integral en un determinado contexto, y refleja los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes para algo. En ella deben reflejarse la misién y los valores de la
organizacion.

Contenido
Todo aquello a través de cuyo desarrollo se busca el logro de un objetivo. Temas
considerados dentro del silabo.

Contenidos actitudinales

Valores que se manifiestan en conductas que son tendencias a actuar de acuerdo a una
valorizacién personal.

Son normas, valores y actitudes, existe coherencia con los contenidos conceptuales y
procedimentales, contribuye al desarrollo de las competencias.

Contenidos conceptuales

Grado de manejo y procedimiento de la informacién por el estudiante. Son pertinentes
para el desarrollo de la actividad significativa, mantienen un orden légico / coherente
entre ellos. Tiene tres categorias: hechos, datos y conceptos.

Contenido procedimental

Accion motriz y cognitiva. Actuaciones ordenadas hacia una meta. Saber cémo hacer,
saber hacer. Tiene una secuencia ordenada, permite la consecucion de la actividad
significativa, contribuye al desarrollo de estrategias para el aprendizaje.

Curriculo

Instrumento de planificacién académica universitaria que, plasmando un modelo
educativo, orienta e instrumenta el desarrollo de una carrera profesional, de acuerdo a un
perfil o estandares previamente establecidos.

Dimensién
Conjunto de elementos o factores integrantes de toda instituciéon académica.

37
Direccion General de Investigacion y Acreditacion Universitaria— ANR (08/02/05)



Eficacia

Aptitud valuable, evidenciable y mensurable para lograr un resultado predefinido.

Es la capacidad institucional para responder apropiada y rapidamente a situaciones
dadas en un determinado momento.

Eficiencia

Aptitud o virtud para realizar algo predefinido de manera conveniente.

Utilizacién optima de los recursos, humanos y materiales, para alcanzar el mayor grado
de eficacia en el minimo tiempo y con el minimo costo.

Egresado
Quien oficialmente ha concluido el curriculo académico de una carrera y deja en ese
sentido la institucion universitaria. Exalumno.

Encuesta

Instrumento disefiado y validado para el acopio de informaciéon de una fuente dentro del
proceso de Autoevaluacion. El disefio se refiere al tipo de preguntas que se realizaran
para cada una de las fuentes de informacion por cada factor de analisis.

Entrevista
Instrumento de recoleccion de informacion de una fuente de informacién que gira, por lo
general, en torno a una serie de preguntas previamente disefiadas.

Equidad
Expresion directa del sentido de justicia con que se opera. Se refiere a reconocer y a
otorgar lo que corresponda a alguien o algo.

Evaluacion externa o evaluacioén por pares

Un equipo de especialistas externos, ajenos a la unidad académica evaluada, revisa el
informe de autoevaluacion. Normalmente realiza una visita a la unidad académica y
prepara un informe final.

Factor
Parte integrante de una dimensién de evaluacion.

Fuentes de verificacion
Conjunto de elementos que se utilizan para demostrar lo que se afirma al responder la
pregunta implicita en los indicadores.

Gestion
Proceso que consiste en efectuar acciones y diligencias para lograr un fin. La gestiéon
tiene un responsable, es de una naturaleza determinada y dispone de medios que le dan
capacidad para obtener resultados concretos, capacidad de integrar los recursos
humanos, materiales econdmicos necesarios para lograr una determinada voluntad
politica.

Grupos de interés
Denominacion que se da a las personas e instituciones que tienen algun interés,
vinculacion u opinidn a cerca de las actividades que desarrolla la Universidad.
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Idoneidad
Capacidad o actitud para cumplir a cabalidad una tarea o funcion.

Impacto
Efectos positivos o negativos (esperados o no) de un programa en un contexto
determinado.

Indicadores

Son elementos mediante los cuales se busca determinar la calidad de un aspecto o la
totalidad de una variable. Lleva implicita una pregunta, a través de la cual se trata de
determinar el grado de cumplimiento parcial o total de la variable. Sobre ellos se realiza
una evaluacién, de tal manera que a través de la aplicacion de criterios se emitan los
juicios correspondientes. La evaluacion del conjunto de indicadores de una carrera sera
lo que determine su calidad.

Integridad

Es un principio de caracter ético que se refiere a la preocupacion permanente de una
institucion por cumplir de manera cabal con sus estatutos y sus programas de desarrollo.
La integridad implica el reconocimiento de valores comunes y el propésito colectivamente
asumido de ponerlos en practica con el fin de que la institucion muestre ante la
comunidad una gestion responsable de sus recursos y sus proyectos, asi como una
gestion transparente en todas sus actividades.

Memoria
Informe pormenorizado de la gestion anual. En la Universidad, la que rinde el Rector ante
el Consejo Universitario.

Mision
Expresion de la razén de ser de una unidad académica y sus objetivos esenciales,
fundamentados en los principios y valores institucionales.

MOF
Manual de Organizacién y Funciones.

Objetivo de la calidad
Ambicién relacionada con la calidad, basada en las politicas de calidad de una
organizacion.

Pertinencia de un programa

Medida en que los resultados de un programa corresponden y son congruentes con las
expectativas, necesidades, preceptos, etc. que provienen del desarrollo social y del
conocimiento, independientemente de las disciplinas, los métodos y los usos que se
hagan de él.

Plan de desarrollo
Documento en el cual se concreta el planeamiento general de largo plazo del desarrollo
social y econémico de una institucion.

Plan de Estudios
Conjunto sistematizado de asignaturas necesarias para concluir una carrera y obtener un
grado y un titulo.
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Planificacién curricular
Proceso de formulacion, gestion y evaluacion de los curriculos universitarios.

Proceso de ensefanza — aprendizaje

Conjunto de fases sucesivas en que se cumple el fendmeno intencional de la educacién y
la instruccion. Los términos ensefianza y aprendizaje, enfocados a la luz de las
tendencias pedagdgicas modernas, se considera correlativo y por ello se hace hincapié
en la bilateralidad de la accion, que va tanto de quien ensefia a quien aprende, como de
quien aprende a quien ensena. Por tanto, ensefianza — aprendizaje es un término que
sugiere una nueva forma de enfocar el proceso educativo.

Seguimiento
Observacién atenta del curso de un proceso para efectos de verificacion de logros vy
evaluacion los mismos.

Silabo
Documento académico sumario, donde se registra el tema, la orientacion y los detalles de
una asignatura.

Titulo profesional
Licencia para ejercer una profesion. El de mas alto nivel es el universitario.

Transparencia
Capacidad de una entidad o componente para explicar sus condiciones internas de
operacion y los resultados de ella.

Variable
Elemento integrante de un factor de evaluacion.

Valor
Determina el grado de cumplimiento de una variable. Se expresa mediante una
ponderacién que resulta de la aplicacion de un juicio o reflexién.

Vision
Expresion visionaria del propdsito de una organizacion.
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Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las Universidades.
Universidad Carlos Il de Madrid.

Espania.

http://www.pupr.edu/generalinfo.asp?ID=67

Universidad Politécnica de Puerto Rico.
ABET. Syllabus

http://www.puc.cl/mecesup/proyectos/puc9901.html

Documento elaborado en la PUC de Chile.

http://www.interactivo.icfes.gov.co/es/buscar.php?uid=0&todo=0&leng=es&fo bus

que va=1&fo tipobusc=todo&fo texto=acreditaci%F3n+&fo tipobusc=todo&imag

e2.x=32& image2.y=11

Portal interactivo para ver trabajos sobre acreditacion.

http://www.oei.es/superiorenla.htm

Enlaces sobre educacion superior. Tiene una seccién sobre acreditacion vy

autoevaluacion.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

http://www.qgro.itesm.mx/acreditaciones.html#objetivos

TEC de Monterrey, campo Queretaro. Acreditacion.

http://www.rediris.es/list/info/rueca.es.html

Red IRIS. Red Universitaria sobre Evaluacién de la Calidad

http://www.icfes.gov.co/fomento/inno.htm

ICFES Colombia. Articulos sobre autoevaluaciéon

http://www.uv.es/RELIEVE/

Revista electrénica de Investigacion y Evaluacion Educativa.

Espana.

http://planea.utp.edu.co/cnal/index.html

Indicadores CNA. Colombia

http://osuno.fciencias.unam.mx/autoeval.html

Informe Preliminar de autoevaluacion de la carrera de Biologia. UNAM

México.
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Anexo 1.
Proceso de Acreditacion
Este proceso comprende tres etapas:
l. La autoevaluacion que la institucion hace de su desempefio
Il. La evaluacién por pares o evaluacion externa
Il. La Acreditacién

Requiere de la participacion decidida de la alta direccidn, corresponde a esta instancia
liderar el cambio que la institucién busca.

l. La autoevaluacion

Es el proceso de estudio de una institucion o de una de sus partes — facultad,
escuela profesional, unidad de servicio o programa — el cual es organizado y conducido
por sus propios integrantes, a la luz de los fines de la institucion y con un conjunto
aceptado de estandares de desempefio como referencia.

Existen diferentes formas de realizar la autoevaluacién y cada institucion adopta la
metodologia que mas se adopte a su cultura organizacional. Es una tarea que requiere
de una definicion y disefios propios y de una planificacién cuidadosa. Una condicion
importante es que haya un organismo responsable que cuente con el apoyo decidido de
sus autoridades. La motivacion y participacion de sus miembros es la clave para que se
logren las conclusiones con el mas alto consenso posible y se facilite el programa de
mejoras a realizar. Se distinguen dos actividades basicas, una de ellas tiene la finalidad
de difundir la cultura de autoevaluacion y la otra de organizar y orientar a los grupos de
trabajo que se formen en cada unidad comprendida en el proceso.

La autoevaluacion, es una etapa que da la oportunidad a que todos sus miembros
reflexionen a cerca de la mision de la institucion, a determinar sus fortalezas y las areas
a mejorar, para luego determinar los cambios necesarios a realizar, como parte de un
progreso continuo.

La institucion, una vez que ha alcanzado los niveles de calidad propuestos, puede
buscar una evaluacion por parte de pares nacionales o internacionales para verificar su
nivel de calidad y realizar las mejoras que pudieran haberle faltado.

Il La evaluacion por pares o evaluacion externa

La institucién al solicitar la evaluacion para la respectiva acreditacion presenta toda la
documentacién de su autoevaluacion al Organismo Acreditador, el que nomina una
comisidn de evaluadores externos, que siguiendo los lineamientos establecidos, utiliza
como punto de partida la autoevaluacion, identifica los medios internos de operacion,
verifica sus resultados y emite un juicio sobre la calidad de una carrera o de toda la
institucién, segun sea el caso.

1l. La Acreditacion

Es el reconocimiento publico de la calidad de una carrera o una institucion. Tiene
caracter temporal y requiere de una comprobacién periodica.
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Anexo 2.

Alternativa de Calificacion de los indicadores

En el proceso de responder a la pregunta implicita en cada indicador, se determina el
grado de cumplimiento parcial o total de la variable, es decir, se hace una ponderacion

acompanada de una reflexion o un juicio que va sefalando las acciones a corto, mediano

o largo plazo que son necesarias llevar a cabo, a fin de alcanzar mejores niveles de

calidad y excelencia, principal propésito de la autoevaluacion.

Juicio o Reflexion' Ponderacion
Cumplimiento total (Valor = SI) A

Cumplimiento en alto grado
Requiere de acciones facilmente implementables. B+

Cumplimiento muy satisfactorio
Requiere de acciones de corto plazo B

Cumplimiento satisfactorio.
Requiere de acciones de mediano plazo B-

Cumplimiento aceptable
Requiere de acciones urgentes y/o de largo plazo C

Cumplimiento insatisfactorio
Requiere de decisiones y acciones inmediatas D

! Beltran, R. y A. Pinilla, 2000,“Informe de Autoevaluacién con fines de Acreditacion, Dpto. de Ingenieria,

Universidad de los Andes, Bogota
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69 - 60
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Anexo 3.

CARACTERISTICAS ACADEMICAS DE LA CARRERA

Carrera Adenda N°
Ingenieria 1
Biologia 2
Economia 3
Contabilidad 4
Administracion En elaboracién
Arquitectura En elaboracion

Direccion General de Investigacion y Acreditacion Universitaria— ANR (08/02/05)
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MATRIZ DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS Y PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIOS

COMPETENCIAS CURSOS, TALLERRES Y ACTIVIDADES (*

oOINoca|~|WIN|—

(*) Cddigo de Cursos, Talleres o Actividades correspondiente al logro de esa Competencia.
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Anexo 5.

Para envio de observaciones y sugerencias al Documento de Estandares para
la Autoevaluacion de las Carreras Universitarias

6.

Nombre y cargo de quien envia el formato: ............oeeiiiiiiiiiiii e

Direccion, teléfono, fax, correo electrénico para contacto: ..........ccoevvvvvvvevviiiiiieiiennnen.

Observaciones o sugerencias

FORMATO

NO

Factor, Variable, indicador
actual

Detalle que se desea
cambiar

Sustento

Fecha: ...c.ccoovvvvvinniennns

Firma del Decano de la Facultad

Favor de enviar el formato por fax a: Direccién General de Investigacion y Acreditacion
Universitaria, A. N. R.
e-mail: acreditacion@anr.edu.pe

Direccion General de Investigacion y Acreditacion Universitaria— ANR (08/02/05)
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ADENDA N° 1

CARACTERISTICAS ACADEMICAS DE LA CARRERA DE

INGENIERIA

Grupo de Trabajo
Dr. Milber Urefia Peralta Universidad Nacional Agraria La Molina
Ing. Jorge Cuadros Universidad Nacional de Ingenieria
Ing. Guillermo Tejada Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Ing. Rolando Carrion Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Ing. Victor Gutiérrez Universidad Nacional del Callao
Ing. Jorge Arroyo Universidad Ricardo Palma
Ing. Doris Maravi Asamblea Nacional de Rectores
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Perfil del Egresado

Competencias Genéricas

= Una sdlida formacién en ciencias basicas y ciencias de ingenieria.

= Capacidad de analizar e interpretar datos.

» Disefar sistemas, componentes o procesos para satisfacer necesidades
planteadas.

» |dentificar, formular y resolver problemas de ingenieria.

= Comprender el impacto de soluciones de ingenieria en un contexto global y
social.

» Capacidad para usar las técnicas y herramientas modernas de la ingenieria.

= Formacién en ciencias sociales y humanas.

= Conocer asuntos contemporaneos.

= Comprender la responsabilidad profesional y ética.

= Comunicarse oral y por escrito apropiadamente.

= Habilidad para trabajar en equipo.

» Reconocer la necesidad del aprendizaje continuo.

= Conocimiento de al menos un idioma extranjero.

Competencias Especificas de Ingenieria Electrénica

Capaz de aplicar sus conocimientos de ciencias basicas ya que cuenta con
una sélida formacién en fisica, quimica e informatica.

Capaz de disefiar, instalar, reparar y manejar sistemas de telecomunicaciones,
y redes de computadoras.

Capaz de disefar, instalar, reparar y manejar sistemas de control y
automatizacion industrial.

Capaz de programar en lenguaje de bajo y alto nivel dispositivos y equipos
electronicos utilizados para aplicaciones del mundo real.

Capaz de afrontar con éxito estudios de posgrado.

Capaz de participar en actividades de investigacion y docencia.

Capaz de ocupar cargos de liderazgo dentro de la empresa, industria o
institucion en donde ejerza sus funciones.

Capaz de crear, gestionar y desarrollar empresas en el ambito de su
especialidad

Definir (Es diferente para cada carrera)
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Grupos de Conocimientos

G. de Ciencias Basicas

Las Ciencias Basicas abarcan los conocimientos comunes a todas las carreras de
Ingenieria, que aseguran una solida formacion conceptual para el sustento de las
disciplinas especificas y la evolucion permanente de sus contenidos en funcién de los
avances cientificos y tecnologicos.

El objetivo de los estudios en matematica es contribuir a la formacién del
pensamiento l6gico — deductivo del estudiante, proporcionar una herramienta heuristica y
un lenguaje que permita modelar los fendmenos de la naturaleza. Estos estudios estaran
orientados el énfasis de los conceptos y principios matematicos mas que a los aspectos
operativos. Deben incluir Algebra Lineal, Geometria Analitica, Calculo Diferencial e
Integral en una y dos variables, Ecuaciones Diferenciales, Probabilidad y Estadistica,
ademas de temas de Analisis Numéricos y Calculo Avanzado.

El objetivo de los estudios de la Fisica y Quimica serd proporcionar el
conocimiento fundamental de los fenédmenos de al naturaleza incluyendo sus expresiones
cuantitativas y desarrollar la capacidad de su empleo en la ingenieria. Estos estudios
deben incluir: Mecanica, Electricidad y Magnetismo, Electromagnetismo y Optica,
Termometria y Calorimetria, Estructura de la Materia, Equilibrio Quimico, Metales y no
Metales, Cinética Basica en niveles y enfoques adecuados segun la carrera de ingenieria
a acreditar. Los cursos adicionales en Fisica, Quimica, Biologia o Ciencias de la Tierra
pueden ser incorporados para satisfacer los requerimientos de Ciencias Basicas para
algunas disciplinas de ingenieria.

Se incluiran los cursos correspondientes a sistemas de representacion y los
cursos vinculados a la programaciéon como fundamento de la informatica.

G. de Ciencias de la Ingenieria o Tecnologias Basicas

Deben tener como fundamento las Ciencias Basicas, pero desde el punto de vista
de la aplicacion creativa del conocimiento. Estos estudios deben ser la conexién entre las
Ciencias Basicas y la aplicacion de la Ingenieria y abarcaran, entre otros temas
Mecanica, Termodinamica, Circuitos Eléctricos y Electrénicos, Ciencia de Materiales,
Fendmenos de Transporte, Ciencias de la Computacién (no herramientas de coémputo),
junto con diversos aspectos relativos a la disciplina especifica.

Los principios fundamentales de las distintas disciplinas deben ser tratados con la
profundidad conveniente para su clara identificacion y aplicacién en las soluciones de
problemas béasicos de la Ingenieria. La propuesta curricular para la troncalidad de cada
carrera indica los contenidos minimos de este Grupo de conocimientos.

G. de Ingenieria Aplicada o Tecnologia Aplicadas

Deben considerarse los procesos de aplicacion de las Ciencias Basicas y
Tecnologias Basicas para proyectar y disefar sistemas, componentes o procedimientos
que satisfagan necesidades y metas preestablecidas. Deben ser incluidos los elementos
fundamentales del disefio de la Ingenieria, abarcando aspectos tales como desarrollo de
la creatividad, empleo de problemas abiertos, metodologia de disefio, factibilidad, analisis
de alternativas, factores econdémicos, ambientales y de seguridad, estética e impacto
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social, a partir de la formulacion de los problemas basicos de la Ingenieria. La propuesta
curricular para la troncalidad de cada carrera indica los contenidos minimos de este
Grupo de conocimientos.

G. de Ciencias Humanas y Sociales

El objetivo de los estudios en el area de las Ciencias Humanas y Sociales es
proporcionar al alumno el conocimiento para entender la interaccion entre el hombre, la
sociedad y los procesos y codigos comunicativos que se establecen entre ellos. Estos
estudios estaran orientados al énfasis de los conceptos, principios y aplicaciones propios
de la carrera.

G. de Complementarios

Con el fin de formar ingenieros conscientes de las responsabilidades sociales y
capaces de relacionar diversos factores en el proceso de la toma de decisiones, deben
incluirse cursos de Economia, Legislacion, Organizacion Industrial y Gestion Ambiental
como parte integral de un programa de Ingenieria.

Es recomendable que el plan de estudios cubra aspectos formativos relacionados
con las ciencias sociales, humanidades, idiomas y todo otro conocimiento que se
conceptue indispensable para la formacion integral del ingeniero. La propuesta curricular
para la troncalidad de cada carrera indica los contenidos minimos de este Grupo de
conocimientos.

' Manual de Acreditacion para carreras de Ingenieria, CONFEDI, Consejo Federal de Decanos de Ingenieria, Comité
Consultivo 2000, Argentina.
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Rango de porcentajes de materias por grupo de conocimientos en horas.

G. de Ciencias Basicas no < del 30 %

G. de Formativos: Ciencias de la Ingenieria no < del 30 %

G. de Especialidad: Ingenieria Aplicada no < del 10 % ni > del 20 %

G. de Céencias Humanas y Sociales no <del 5% ni>del 10 %
tica

Lenguaje y Redaccién

Metodologia del trabajo Universitario (Propedéutica)
Metodologia de la Investigacion

Historia, Sociologia

Filosofia

G. de Complementarios no <del 5% ni>del 10 %
Practicas preprofesionales
Formacioén personal (liderazgo, idiomas, activ. culturales.)

Es importante sefialar que los conocimientos de Ciencias Humanas y Sociales vy
Complementarias se imparten a lo largo de toda la carrera. Esta idea se representa en el
siguiente grafico:

GRUPOS DE
CONOCIMIENTOS

G. de ESPECIALIDAD
(Aplicacién)

G.FORMATIVA
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ADENDA N° 2.

CARACTERISTICAS ACADEMICAS DE LA CARRERA
DE BIOLOGIA

Grupo de Trabajo

Dr. Victor Meza Contreras (T) Universidad Nacional Agraria La Molina
Ms. Zulema Quinteros Carlos (A) Universidad Nacional Agraria La Molina

Dr. José Espinoza Babilén (T) Universidad Peruana Cayetano Heredia
Dra. Patricia Herrera Velit (A) Universidad Peruana Cayetano Heredia
Dr. Hugo Gonzalez Figueroa (T) Universidad Ricardo Palma

Dra. Lidia Cruz Neyra (A) Universidad Ricardo Palma

Blgo. Milvio Casaverde Rio (T) Universidad Nacional Federico Villarreal

Blgo Ramses Salas Asencio (A) Universidad Nacional Federico Villarreal
Coordinacién

Ing. Doris Maravi Direccion General de Investigacion y Acreditacion

Universitaria, ANR.
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Perfil del Egresado

Es un profesional lider con un amplio conocimiento de los diferentes niveles de la
biodiversidad y altamente capacitado para usar las técnicas y herramientas modernas en
la conservacién y el manejo de la biodiversidad y del medio ambiente, asi como, su
transformacion mediante las biotecnologias, contribuyendo de este modo a mejorar la
calidad de vida de la comunidad.

Puede trabajar en la identificacion, conservacion y manejo sostenible y sustentable de los
recursos naturales; en empresas que ofrecen servicios ambientales como asesor,
consultor, auditor y evaluador de proyectos relacionados con la conservacion, control y
prevencion de la contaminacion de los diferentes ecosistemas, También, puede prestar
sus servicios a entidades de los sectores salud, agroindustrial, agropecuario, pesquero,
forestal, forense, minero, educacion, y comunicacion. Asi mismo, como cientifico en
centros e institutos de investigacién publicos o privados. Crear y conducir su propia
bioempresa.

Para lo cual cuenta con las siguientes competencias:

Generales

1. Formacion ética, humanistica y de conciencia profesional.

2. Aptitud en el disefio de sistemas, componentes o procesos para satisfacer
necesidades planteadas.

3. Habilidad para trabajar en equipo.

4. Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de la especialidad.

5. Capacidad para desenvolverse utilizando con pertinencia cédigos orales, escritos y
graficos.

6. Actitud proactiva para adaptarse a los cambios en el ambito local y globalizado.

7. Conocimiento y dominio de al menos un idioma extranjero (de preferencia el inglés).

8. Aptitud para el aprendizaje continuo.

9. Capacidad de actualizacién permanente.

10. Capacidad para elaborar ponencias, informes, comentarios y disertar sobre temas
de su especialidad.

11. Capacidad para utilizar nuevas tecnologias.

12. Conocimiento del entorno donde desarrollara sus actividades profesionales.

13. Actitud de respecto ante la sociedad y el medio ambiente.

Especificas

1. Sdlida formaciéon en cursos propedéuticos, en ciencias biolégicas basicas, en
biodiversidad, en medio ambiente, en biotecnologia y en ingenieria genética.

2. Vision de responsabilidad profesional y bioética.

3. Capacidad para observar la naturaleza, identificar problemas y aplicar el método
cientifico en un area particular de las ciencias bioldgicas.

4. Capacidad para disefar, ejecutar y concluir exitosamente proyectos de investigacion
cientifica, de inversion y desarrollo y de generacién de nuevas tecnologias.

5. Alcance del impacto bioldgico, social y econémico en el manejo de la biodiversidad,
de la biotecnologia y del medio ambiente en un contexto global y social.

6. Habilidad en el manejo del material, el equipo y los métodos adecuados para la
realizacién de analisis fisicos, quimicos y biolégicos, tanto de laboratorio como de
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11.

12.

campo, que le permitan obtener informacion pertinente sobre el estado particular de
un sistema biologico.

Capacidad para gestionar programas para el uso, conservacién y manejo
sustentable y sostenible de los recursos naturales, fundamentados en el manejo de
los instrumentos de la politica ambiental.

Capacidad para emplear y elaborar modelos de la estructura, funcion y desarrollo de
sistemas biolégicos que permitan comprender su estado y dindmica con fines de
caracterizacion, prediccion y manejo, utilizando sistemas informaticos.

Capacidad para crear y gestionar su propia bioempresa.

. Capacidad para desarrollarse como asesor, consultor, auditor y evaluador de

proyectos relacionados con la conservacion, control y prevencion de la
contaminacién de los diferentes ecosistemas.

Capacidad para disenar y coordinar programas para la ensefanza y la divulgacion
de las ciencias biologicas.

Capacidad para atender situaciones de riesgo en las actividades profesionales de
laboratorio y campo.
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Grupos de Conocimientos

G. de Ciencias Basicas

Abarcan el conocimiento de las ciencias matematicas, fisicas y quimicas que
sustentan los conceptos fundamentales de las ciencias bioldgicas.

El objetivo de los estudios en matematica es contribuir a la formacion del
pensamiento l6gico — deductivo del estudiante, a fin de proporcionarle una herramienta
heuristica y un lenguaje que le permita modelar los fenémenos de la naturaleza.

Por su parte, el objetivo de los estudios de la Fisica y la Quimica es proporcionar
el conocimiento fundamental de los fenébmenos de la naturaleza incluyendo sus
expresiones cuantitativas y las diversas posibilidades de su empleo en la biologia.

Las ciencias basicas bioldgicas comprenden los conocimientos comunes a todas
las carreras de Biologia, los cuales aseguran una sdlida formacion conceptual para el
sustento de las disciplinas especificas y la evolucién permanente de sus contenidos en
funcién de los avances cientificos y tecnoldgicos, abarca la estructura y funcién animal,
vegetal y microbiana.

G. de Formativos

Estos estudios estan orientados a dar un mayor énfasis a los conceptos y
funcionamiento de los sistemas biolégicos, Comprende los conocimientos referidos a la
bioquimica, la biodiversidad, la ecologia, la biologia molecular y celular, la genética, la
evolucién y la etologia.

El area formativa debe sustentarse en los contenidos, conceptos y principios
correspondientes al area basica de las Ciencias Bioldgicas, vistos desde la posibilidad de
su aplicacion creativa. Estos contenidos deben ser tratados con la profundidad
conveniente para proporcionar al alumno los conocimientos requeridos. Del mismo
modo, el area formativa procura ser la conexion entre el eje basico y el eje de
especialidad o de aplicacion de las Ciencias Bioldgicas.

G. de Especialidad o de Aplicacion de las Ciencias Biolégicas

Este eje considera los métodos y las técnicas empleados para la aplicacion de las
ciencias biolégicas. Contiene asignaturas integradoras de las diversas areas formativas
orientadas a la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Comprende a la
biotecnologia, la ingenieria genética, la conservacién, el manejo y la gestién sostenible y
sustentable de la biodiversidad y del medio ambiente.

Los principios fundamentales de las distintas asignaturas deben ser tratados con
la profundidad conveniente para su clara identificacion y aplicacion en la solucion de
problemas bioldgicos.

G. de Ciencia Humanas y Sociales
El objetivo de los estudios en el area de las Ciencias Humanas y Sociales es
proporcionar al alumno el conocimiento para entender la interaccion entre el hombre, la

59
Direccion General de Investigacion y Acreditacion Universitaria— ANR (08/02/05)



sociedad, los procesos, los codigos comunicativos y las normas y leyes que se
establecen entre ellos. Estos estudios estaran orientados al énfasis de los conceptos,
principios y aplicaciones propios de la carrera. Debe incluir principalmente sociologia,
comunicacion oral y escrita, filosofia de la ciencia y pueden impartirse durante la carrera.

G. de Complementarios

Considera aspectos que aseguran la formacion integral de la persona y del futuro
profesional.

Con el fin de formar bidlogos conscientes de las responsabilidades sociales y
capaces de relacionar diversos factores en el proceso de la toma de decisiones, deben
incluirse cursos de Organizacién Organizacional y Gestion Empresarial como parte
integral de una carrera de Biologia.

Es recomendable que el plan de estudios cubra aspectos formativos relacionados
con el liderazgo, la ética, el area de idiomas, las actividades artisticas, culturales o
deportivas, las practicas pre profesionales y todo otro conocimiento que se juzgue como
indispensable para la formacion integral del bidlogo. Estos cursos se impartiran segun la
modalidad que la universidad considere conveniente. La propuesta curricular para la
troncalidad de cada carrera indica los contenidos minimos de este Grupo de
conocimientos.
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Rango de porcentajes de materias por grupo de conocimientos en horas.

G. de Ciencias Basicas 25a30%
G. de Formativos 40 a 50%
G. de Especialidad (Aplicacion) 15 a 20%
G. de Ciencias Humanas y Sociales 10a15 %
G. de Complementarios 5a10%

Practicas preprofesionales
Formacién personal (gestién empresarial,
area de idiomas, actividades culturales.)

Es importante sefialar que los conocimientos de Ciencias Humanas y Sociales y
Complementarias se imparten a lo largo de la carrera. Esta idea se representa en el
siguiente grafico:
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ADENDA N° 3.

CARACTERISTICAS ACADEMICAS DE LA CARRERA

DE ECONOMIA

Grupo de Trabajo

Dr. Waldemar Mercado Curi (T)
Econ. Raquel Gomez Oscorima (A)

Econ. Walter Vidal Tarazona (T)
Econ. José Valdivia Aquije (A)

Dr. Victor Palma Sanchez (T)
Econ. Enrique Romero Gonzales (A)

Dr. Grimaldo Pérez Baca (T)
Lic. Rodolfo Chavez Gallo (A)

Mg. Sc. Domingo Saénz Yaya (T)
Dr. Luis Ludena Saldafa (A)

Eco. Javier Espinoza Lara (T)
Eco. Manuel Bermudez Lizarraga (A)

Coordinacion

Ing. Doris Maravi Gutarra

Universidad Nacional Agraria La Molina
Universidad Nacional Agraria La Molina

Universidad Nacional del Callao
Universidad Nacional del Callao

Universidad P. Ricardo Palma
Universidad P. Ricardo Palma

Universidad P.Garcilaso de La Vega
Universidad P.Garcilaso de La Vega

Universidad P. San Martin de Porres
Universidad P. San Martin de Porres

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Direccion General de Investigacion y

Acreditacion Universitaria, ANR.
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Perfil del Egresado

Es un investigador social capaz de analizar y plantear alternativas de solucién a
problemas econémicos y sociales en el ambito local, regional, nacional e internacional.
Como profesional es un cientifico con una formacion sélida e integral, dispuesto al trabajo
interdisciplinario. Es competitivo y actualizado, de espiritu analitico y critico, flexible,
responsable y ético en la toma de decisiones.

Profesionalmente se desempefia en el sector publico y privado, en organismos
nacionales e internacionales, como asesor, consultor, promotor empresarial, investigador
y docente universitario.

Para lo cual cuenta con las siguientes competencias:

Generales:

1.

N

©®NO O W

Capacidad para dirigir y participar activamente en equipos de trabajo
multidisciplinarios.

Capacidad para elaborar ponencias, informes, comentarios y disertar sobre temas
econdmicos.

Habilidad para identificar, formular y resolver problemas de la especialidad.
Capacidad para utilizar nuevas tecnologias

Responsabilidad ética y profesional

Capacidad de comunicacién oral y escrita-

Conocimiento de al menos un idioma extranjero.

Capacidad para el aprendizaje continuo.

Especificas

1. Sdlida formacion en teoria econémica, en métodos cuantitativos, informatica y
humanistica.

2. Capacidad para formular, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion cientifica y
econdmica.

3. Capacidad para plantear soluciones a problemas vinculados al desarrollo
econdmico y al manejo de la politica econdmica y a la gestion empresarial.

4. Capacidad para interpretar y evaluar los efectos de las politicas econémicas vy
proponer alternativas, asi como para estudiar y prever los cambios en el entorno
nacional e internacional.

5. Capacidad para participar activamente en la creacidn, gestiéon y desarrollo de
empresas; para cumplir funciones directivas y de ejecucién de las mismas
pudiendo integrarse en estudios econdmicos — financieros, comerciales y en la
organizacién de la produccién . Alternativamente, puede desarrollar actividades
de asesoria y consultoria independiente.

6. Capacidad para identificar y desarrollar oportunidades de negocios en el ambito
interno y externo.

7. Capacidad para gerenciar proyectos financieros, econdmicos, sociales y
ambientales, asi como proyectos de desarrollo de la cooperacién técnica.

8. Capacidad para interpretar los factores econémicos, sociales, politicos, ecolégicos
y culturales

9. Conocimientos juridicos legales relacionados con transacciones econémicas.

10. Visién sistémica de la realidad social y econdmica globalizada.

11. Conocimiento de la interdependencia entre los procesos econdémicos y el medio
ambiente, en un contexto social y global-
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Grupo de Conocimientos

G. de Ciencias Basicas

Comprende asignaturas de nivel basico, el cual abarca conocimientos generales
que aseguran una solida formacidon conceptual para el sustento de las disciplinas
especificas y la evolucion permanente de sus contenidos en funcién de los avances
cientificos, tecnologicos y de los cambios de la sociedad.

El objetivo de los estudios en el area de matematica es contribuir a la formacion
del pensamiento légico — deductivo del estudiante, proporcionar una herramienta
heuristica y un lenguaje que le permitan formular modelos para el analisis econdmico.
Estos estudios estaran orientados al énfasis de los conceptos, principios y aplicaciones.
Debe incluir principalmente el Algebra, el Célculo y la Estadistica.

El objetivo de los estudios en el area de las Ciencias Naturales es proporcionar el
conocimiento para entender la interaccion entre los procesos naturales y la economia
Estos estudios estaran orientados al énfasis de los conceptos, principios y aplicaciones al
analisis econdémico. Debe incluir la Fisica, la Biologia y/o la Ecologia.

G. de Formativos

Debe fundamentarse teniendo a la formacién y la aplicacion de la ciencia
econdémica como eje basico. Los principios fundamentales de las distintas disciplinas
deben ser tratados con la profundidad conveniente para proporcionar al alumno los
conocimientos requeridos.

Estos estudios deben ser la conexién entre el eje basico y el eje de especialidad
o de aplicacion de la ciencia econdomica. Comprende las siguientes areas: la teoria
econdmica, los métodos cuantitativos, los proyectos, la investigacion, las politicas
publicas y la gestion empresarial, con la respectiva aplicacién en las soluciones de
problemas econémicos.

G. de Especialidad o de Aplicacion de la Ciencia Econdmica.

Este eje considera los métodos y la técnicas empleados para la aplicacion de la
ciencia econdémica. Contiene asignaturas integradoras de las diversas areas formativas
orientadas al estudio de la realidad.

Comprende el desarrollo de capacidades aplicadas a la investigacion, los
proyectos, el desarrollo sostenible, los modelos econdémicos, el analisis econémico, el
disefio de politicas y la gestion. Cada universidad dara el énfasis que considere
apropiado para la formaciéon de sus alumnos.

G. de Ciencias Humanas y Sociales

El objetivo de los estudios en el area de las Ciencias Humanas y Sociales es
proporcionar al alumno el conocimiento para entender la interaccion entre el hombre, la
sociedad y los procesos y codigos comunicativos que se establecen entre ellos. Estos
estudios estaran orientados al énfasis de los conceptos, principios y aplicaciones propios
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de la carrera. Debe incluir principalmente Sociologia, Comunicacién, Filosofia y pueden
impartirse durante la carrera.

G. de Complementarios

Considera aspectos que aseguran la formacion integral de la persona y del futuro
profesional.

Es recomendable que el plan de estudios cubra aspectos formativos relacionados
con el liderazgo, la ética, el area de idiomas, las actividades artisticas, culturales o
deportivas, las practicas pre profesionales y todo otro conocimiento que se juzgue como
indispensable para la formacion integral del Economista. Estos cursos se impartiran
segun la modalidad que la universidad considere conveniente. La propuesta curricular
para la troncalidad de cada carrera indica los contenidos minimos de este Grupo de
conocimientos.

Rango de porcentajes de materias por Grupo de conocimientos en horas.

G. de C. Basicas 15220 %

Matematicas
Matematica (1, Il, Ill, 1V)
Estadistica General
Informatica
Ciencias naturales (Ecologiay Medio ambiente)

G. de Formativos 40 a 50%

Teoria econdmica
Métodos cuantitativos
Proyectos
Investigacion
Politicas publicas
Gestidn empresarial

G. de Especialidad (Aplicacion) 15 a20%

Econometria
Proyectos sostenibles

G. de Ciencias Humanas y Sociales 10a15%

Etica y Deontologia

Lenguaje y Redaccién

Metodologia del trabajo Universitario (Propedéutica)
Metodologia de la Investigacién

Geografia Econdmica, Historia, Sociologia
Introduccién a la Ciencia
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Filosofia

G. de Complementarios

Practicas preprofesionales
Formacioén personal (liderazgo, idiomas, activ. culturales.)

5a10%

Es importante sefialar que los conocimientos de las Ciencias Humanas y Sociales
y Complementarias se imparten a lo largo de toda la carrera. Esta idea se representa el

siguiente grafico:
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ADENDA N° 4.

CARACTERISTICAS ACADEMICAS DE LA CARRERA

DE CONTABILIDAD

GRUPO DE TRABAJO

C.P.C. Daniel Alvarez Canal
C.P.C. Carlos Meza Sarria

Mag. Victoria Sevilla de Diaz
Mag. Julio C. Vargas Arbieto

Mo. Sebastian G. Ferril Marquez
Mo. Augusto H. Blanco Falcon
C.P.C. Oswaldo J. Vasquez Cerna
C.P.C. Carlos Sotomayor Guzman
C.P.C. Ana Maria Gutiérrez Huby
C.P.C. Luis Angel Angulo Silva
C.P.C. Lourdes Flores Noé

C.P.C. Rosela Urdanegui

Coordinacion

Ing. Doris Maravi Gutarra

Universidad Nacional del Callao
Universidad Nacional del Callao
Universidad Garcilaso de La Vega
Universidad Garcilaso de La Vega
Universidad San Martin de Porres
Universidad San Martin de Porres
Universidad Privada Alas Peruanas
Universidad Privada Alas Peruanas
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad Peruana de C. Aplicadas, UPC
Universidad Peruana de C. Aplicadas, UPC

Direccion General de Investigacion y

Acreditacion Universitaria, ANR.
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Es

Perfil del Egresado

un profesional con vocacion de servicio altamente confiable, con una profunda

percepcion de la realidad, que genera valor a través de la informacién que provee con
claridad y objetividad para la toma de decisiones. Para lo cual cuenta con las siguientes

competencias:
Generales:
9. Formacion ética, humanistica y de conciencia profesional.
10. Actitud proactiva para adaptarse a los cambios en el ambito local y globalizado.
11. Capacidad para dirigir y participar activamente en equipos de trabajo

12.

13
14
15
16
17

multidisciplinarios.

Capacidad para elaborar ponencias, informes, comentarios y disertar sobre temas

de su especialidad..

. Habilidad para identificar, formular y resolver problemas de su competencia.

. Capacidad para utilizar nuevas tecnologias

. Conocimiento y dominio de al menos un idioma extranjero (de preferencia inglés).

. Capacidad de actualizacion permanente.

. Capacidad para desenvolverse utilizando con pertinencia codigos orales, escritos y
graficos.

Especificas

1. Sdlida formacién en ciencias contables y empresariales, con conocimientos de
organizaciones y empresas y de tecnologia de la informacion.

2. Capacidad para formular, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion cientifica y
contable.

3. Conocimiento de la interdependencia entre los procesos productivos y la

contabilidad del medio ambiente en un contexto social y global.

Conocimientos juridicos legales relacionados con transacciones contables

Conocimiento de las politicas tributarias de la organizacion y la aplicacién e

interpretacién de la legislacion pertinente.

6. Capacidad para interpretar y evaluar los efectos de las politicas contables y
proponer las alternativas correspondientes.

7. Capacidad para preparar y administrar presupuestos, evaluar proyectos y estudios
de factibilidad financiera.

8. Capacidad para el desarrollo de actividades de auditoria financiera, tributaria,
gubernamental y demas especialidades enmarcadas en la auditoria general.

9. Capacidad para plantear soluciones a problemas vinculados al desarrollo contable
y de gestién empresarial.

10. Formulacién y evaluacion de las funciones de planeamiento, coordinacién y
control de las entidades publicas y privadas.

11. Capacidad para disefar sistemas de informacién para la toma de decisiones de la
organizacién, sistemas de registro de informacién contable y sistemas de control
de gestion y auditoria operativa.

12. Capacidad para crear, gestionar, desarrollar, evaluar y reestructurar empresas.

o=

68
Direccion General de Investigacion y Acreditacion Universitaria— ANR (08/02/05)



Grupos de Conocimiento

G. de Ciencias Basicas

Comprende asignaturas de nivel basico, los cuales abarcan conocimientos
generales que aseguran una solida formacion conceptual para el sustento de las
disciplinas especificas y la evolucion permanente de sus contenidos en funcién de los
avances cientificos, tecnoldgicos y de los cambios de la sociedad.

El objetivo de los estudios de matematica y estadistica, es contribuir a la
formacion del pensamiento légico — deductivo del estudiante, proporcionar una
herramienta heuristica y un lenguaje que permita formular modelos para un analisis
financiero y econémico. Estos estudios estaran orientados al énfasis de los conceptos,
principios y aplicaciones.

El objetivo de los estudios de informatica es proporcionar la herramienta necesaria
para el procesamiento de los datos y obtencion de la informacion para la toma de
decisiones.

Los estudios del idioma inglés facilitan la comunicacion e investigacion en un
mundo globalizado.

G. de Formativos

Debe tener como fundamento el eje basico desde el punto de vista de la
formacion y aplicaciéon en la contabilidad. Los principios fundamentales de las distintas
disciplinas deben ser tratados con la profundidad conveniente para proporcionar los
conocimientos requeridos.

Estos estudios deben ser la conexion entre el eje basico y el eje de especialidad
o de aplicacion de la contabilidad. Comprende las siguientes sub-areas: Matematica
Aplicadas, Estadistica Aplicada, Contabilidad, Estados Financieros, Finanzas, Costos,
Economia, Administracion, Marketing, Auditoria y Derecho.

G. de Especialidad o de Aplicacién.

Este grupo considera métodos y técnicas para la aplicacion de la ciencia contable.
Contiene asignaturas integradoras de las diversas areas formativas orientadas al estudio
de la realidad.

Comprende el desarrollo de capacidades aplicadas a costos y presupuestos,
analisis e interpretacion de los estados financieros, auditoria, investigaciéon y proyectos
de inversion en el sector publico y privado. Cada universidad dara el énfasis que
considere apropiado para la formacion de sus alumnos.

G. de Ciencias Sociales y Humanidades

El objetivo de estos estudios es proporcionar el conocimiento para comprender la
interaccion entre el hombre y la sociedad. Dan énfasis a los conceptos, principios y
aplicaciones para lograr la formacion integral del profesional en el campo de la
Contabilidad. Debe incluir principalmente Sociologia, Antropologia, Comunicacion,
Filosofia y pueden impartirse durante la carrera.
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G. de Complementarios

Los temas agrupados en esta area tienen como principal objetivo lograr el
desarrollo del estudiante que asegure su desenvolvimiento acorde a las exigencias de la
sociedad moderna.

Es recomendable que el plan de estudios cubra aspectos formativos relacionados
con el liderazgo, la ética, el area de idiomas, las actividades artisticas, culturales o
deportivas, las practicas pre profesionales y todo otro conocimiento que se juzgue como
indispensable para la formacion integral del ingeniero. Estos cursos se impartiran segun
la modalidad que la universidad considere conveniente. La propuesta curricular para la
troncalidad de cada carrera indica los contenidos minimos de este Grupo de
conocimientos.

Rango de porcentajes de materias por grupo de conocimientos en horas.

1. G. C. Basicas: 15220 %
Matematicas
Estadistica general
Informatica
Inglés

2. G. de Formativos: 40 a 50 %
Matematica financiera, Estadistica Aplicada
Contabilidad (Doctrina, Basica, Intermedia y sociedades
Costos ( Fundamentos), Finanzas, Estados Financieros
Economia. AdministraciOn, Marketing, Auditoria ( General)
Derecho ( Legislacion Comercial, Laboral, Tributario)

3. G. de Especialidad (aplicacién): 15220 %
Contabilidad Aplicada ( C. Superior, Gubernamental y otros)
Costos, Bolsas de Valores, Aduanas
Auditoria ( Financiera, Tributaria, Gubernamental, Operativa)

4. G. de Ciencias Humanas y Sociales 10a15%
Técnicas de Comunicacion (Elocucion y Redaccién , Lenguaje)
Metodologia del trabajo Universitario (Propedéutica)

Metodologia de la Investigacion

Deodontologia, Ciencias naturales (Biologia, Medio Ambiente).
Ciencias Sociales (Filosofia, Antropologia Filoséfica, Sociologia
Econdmica, Realidad Nacional).

Defensa Nacional (Constitucion Desarrollo Nacional, Derecho
constitucional).

5. G. de Complementarios: 5a10 %
Talleres de Creatividad, Liderazgo, Autoestima, Conciencia Nacional,
Actividades Culturales
Practicas pre profesionales
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Es importante sefialar que los conocimientos de Ciencias Humanas y Sociales y
Complementarias se imparten a lo largo de la carrera. Esta idea se representa en el
siguiente grafico:
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MODULOS DEL PLAN DE ESTUDIOS *
(Indicador 2.1.3.3)

1. Conocimiento de la organizacion y la actividad comercial
1.1. Médulo sobre economia
1.2. Mddulo referente a los métodos cuantitativos y las estadisticas para la empresa
1.3. Mddulo relativo a las politicas generales de las empresas y a las estructuras
organizativas basicas.

1.4. Médulo referente a las funciones y practicas de la gestidn, el comportamiento

organizativo, la funcién de la comercializacién en la empresa y los principios de

la actividad comercial internacional.

1.5 Médulo referente a la gestion y estrategia de las operaciones.

2. Tecnologia de la Informacién
2.1 Médulo relativo a la tecnologia de la informacion

3. Conocimientos contables y relacionados con la contabilidad
3.1 Médulo sobre contabilidad basica y preparacion de estados financieros; la
profesion contable y las normas internacionales de contabilidad
3.2 Mddulos sobre practicas avanzadas de contabilidad financiera.
3.3.Mddulos sobre principios relativos a la presentacion de informes financieros
avanzados.

3. 4 Mddulo sobre contabilidad de gestion — conceptos basicos

3.5. Mddulos de contabilidad de gestion — Informacién destinada a la planificacion, la

adopcion de decisiones y el control

Modulos de imposicion fiscal.

Modulo sobre derecho mercantil y de las empresas
Modulo de principios fundamentales de las auditorias

Modulo sobre auditorias: Conceptos avanzados

Modulo de financiacion comercial y gestion financiera
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