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Mandat de la personne répondante locale selon le protocole  

L'établissement d'enseignement collégial doit faire en sorte que la personne répondante locale dispose du temps nécessaire pour qu'elle développe une compétence appropriée aux exigences de son rôle et de sa fonction, qu'elle génère des activités de formation créditées en nombre suffisant et qu'elle contribue au développement de dossiers pédagogiques dans le réseau. L'établissement d'enseignement collégial s'engage à accepter que la personne répondante locale puisse assumer certaines responsabilités pédagogiques et administratives qui pourraient lui être déléguées par l'Université de Sherbrooke. À l'exception des fonctions d'interlocuteur officiel de l'établissement d'enseignement collégial et de responsable administratif des programmes auprès de l'Université de Sherbrooke, les autres tâches de répondant local peuvent être réparties entre plusieurs personnes.

Le mandat de la personne répondante locale comporte diverses dimensions :
1. informer le personnel pédagogique de son établissement relativement à PERFORMA et ses différents programmes;

2. conseiller et soutenir le personnel pédagogique de son établissement relativement à PERFORMA et ses différents programmes;

3. évaluer la satisfaction du personnel pédagogique de son établissement relativement à PERFORMA et ses programmes;

4. procéder régulièrement à l'analyse des besoins de formation continue du personnel pédagogique de son établissement de concert avec les différentes instances concernées;

5. élaborer une offre d'activités de formation en réponse aux besoins identifiés dans son établissement;

6. préparer les dossiers de présentation des activités de formation et les faire approuver par la personne responsable du programme à PERFORMA; 

7. voir à ce que les activités de formation respectent le modèle PERFORMA (critères de qualité des activités, processus-type des activités) et les exigences de la politique facultaire d'évaluation des apprentissages; 

8. voir à ce que les activités de formation respectent les caractéristiques et les exigences des programmes; 

9. assurer le suivi nécessaire pour que les activités offertes aient les meilleures retombées dans son établissement; 

10. recruter, soutenir et encadrer les personnes-ressources; 

11. assurer l'évaluation de la qualité des activités de formation; 

12. assurer le suivi des évaluations des activités auprès des personnes-ressources; 

13. assurer la réservation des locaux nécessaires à la réalisation des activités et préciser au besoin les ententes particulières quant à la préparation des locaux; 

14. collaborer avec l'Université à l'application des diverses procédures requises pour la réalisation des activités (admission, inscription, financement, etc.); 

15. superviser les activités dont elle a confié la responsabilité à quelqu'un d'autre; 

16. assister aux réunions de l'Assemblée générale de PERFORMA; 

17. participer aux activités d'information, d'appropriation, de soutien, de ressourcement et de formation pédagogiques organisées par le Groupe de recherche-action (GRA) et la direction de PERFORMA; 

18. collaborer avec les membres du GRA à l'élaboration et à l'expérimentation d'outils pour la mise en oeuvre d'activités de formation (plans de cours types, outils d'analyse de besoins, outils d'évaluation d'activités, etc.); 

19. animer des activités qui correspondent à son champ de compétence; 

20. mener avec le GRA certaines recherches particulières à caractère pédagogique en participant à des groupes de travail PERFORMA; 

21. participer aux diverses étapes du processus d'élaboration de projets et d'activités de perfectionnement réseau et tout particulièrement, à l'analyse des besoins, à l'élaboration d'offres d'activités, à la validation des offres d'activités auprès des clientèles ciblées ou concernées; 

22. collaborer avec la personne répondante réseau à la mise en oeuvre d'activités de perfectionnement réseau au niveau : 

· du recrutement et de l'encadrement des personnes-ressources; 

· de la réservation des locaux de formation et préparation du matériel nécessaire à l'activité; 

· du soutien à la production des plans d'activités par les personnes ressources de son établissement; 

· des procédures d'inscriptions aux activités; 

· des modalités d'évaluation des activités.
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La personne répondante locale  

Dans chacun des établissements membres, PERFORMA s'appuie sur la contribution d'une personne répondante locale qui a notamment la responsabilité d'identifier les besoins de formation continue du personnel pédagogique, d'offrir et d'animer des activités et d'assurer un soutien pédagogique et administratif au personnel du collège selon les règles et les modalités établies par le protocole auquel adhère chacun des établissements dans un partenariat avec l'Université de Sherbrooke.

La personne répondante locale est la responsable immédiate de la réalisation des programmes PERFORMA dans un établissement d'enseignement collégial. Choisie par l'établissement d'enseignement collégial et agréée par l'Université de Sherbrooke, elle est l'interlocutrice de l'établissement d'enseignement collégial vis-à-vis des responsables du Secteur PERFORMA à l'Université de Sherbrooke.
Cette représentation locale permet une dynamique pédagogique dans l'établissement membre et favorise aussi, dans le réseau PERFORMA, une collaboration entre les répondantes et les répondants locaux afin de mieux répondre aux divers besoins identifiés.
La personne répondante locale travaille en collaboration avec la personne répondante réseau engagée par la direction de PERFORMA de façon ad hoc pour organiser des activités qui répondent aux besoins dans un domaine spécifique pour un ensemble de collèges et les membres du GRA. 
http://www.educ.usherbrooke.ca/QuickPlace/performa/PageLibrary85256FA2006D6589.nsf/h_64F4A527A2B9A3FB852570D700517FCB/8B143177AC1D2928852570D70063C955/?OpenDocument 
Habiletés requises de la personne répondante locale  

Outre ses fonctions d'interlocuteur officiel de l'établissement d'enseignement collégial et de responsable administratif des programmes auprès de l'Université de Sherbrooke, la personne répondante locale est au cœur du développement pédagogique de son institution. Elle doit posséder les habiletés nécessaires pour :
· intervenir dans une perspective de développement pédagogique institutionnel et de développement professionnel; 
· agir de façon professionnelle et éthique dans l'exercice de ses fonctions; 
· réaliser des interventions de counselling auprès du personnel pédagogique de l'établissement d'enseignement collégial; 
· communiquer efficacement, oralement et par écrit, dans les divers contextes liés à ses fonctions; 
· travailler en concertation avec des équipes d'enseignantes et d'enseignants, des équipes multifonctions, des pairs ou des instances dans le cadre de ses fonctions; 
· dégager, de l'analyse de situations pédagogiques, des orientations, des pistes d'action; 
· animer le personnel pédagogique de l'établissement d'enseignement collégial; 
· agir comme consultant auprès du personnel pédagogique de l'établissement d'enseignement collégial; 
· structurer une démarche de formation; 
· encadrer les personnes-ressources et évaluer leurs interventions; 
· assurer la gestion des programmes; 
· assurer une collaboration avec les instances universitaires concernées.

Les ressources associées au Rôle de RL veulent soutenir la personne répondante locale.  Les ressources reliées au développement professionnel du personnel pégagogique de la section Enseigner au collégial peuvent aussi être utiles.
