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	1. Crea variables adecuadas para un cuestionario ya aplicado. Define y describe las variables, trabajando en equipo.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Introduce y reingresa datos como un paso previo para realizar un análisis de datos. Une archivos añadiendo nuevos casos o nuevas variables, con responsabilidad.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Realiza el análisis de los datos. Recodificación de variables. Creación de nuevas o transformando las ya existentes o Creando nuevas variables con o sin condición (If).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Examina las variables de una manera bastante exhaustiva: Nominales (moda). Ordinales (mediana, rango, máx, mín). De Intervalo (Histograma, media, desviación std, rango, coeficientes)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Relaciona variables con índices estadísticos mediante Tablas de contingencia. Coeficiente de correlación de Pearson y gráfica entre dos variables, con actitud crítica.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Obtiene y edita gráficas de diferentes tipos que representan adecuadamente los datos y facilitan su interpretación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ESCALA DE PROGRESO
	A: Excelente
	B: Muy Bueno
	C: Bueno
	D: Regular
	E: Malo
	F: Pésimo
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