División de Educación General

Ministerio de Educación

Jornada de Capacitación para Supervisores 2008

Taller: “Apropiación del Plan de Mejoramiento Educativo”

Objetivos General: Apropiarse de los contenidos del Plan de mejoramiento educativo para asesorar a las escuelas en su desarrollo y seguimiento.

Objetivos específicos:
1. Comprender el sentido e importancia de la elaboración del Plan de mejoramiento educativo para las escuelas.

2. Comprender los componentes, características, etapas e instrumentos del Plan de mejoramiento educativo para su aplicación.

3. Reflexionar y profundizar sobre aspectos relevantes del Plan de mejoramiento para asesorar a las escuelas.

Conformación de grupos: Se conformarán grupos de 5 a 8 personas, según el número total de participantes. Se debe procurar contar con grupos equivalentes en cantidad de personas.

Duración: 4 horas, 30 minutos.

Primer momento: DEFINICIONES A CUATRO AÑOS

40 minutos.

a) Establecimiento de las metas de efectividad.

b) Determinación de los subsectores de aprendizaje que se trabajarán progresivamente durante los cuatro años del Plan.

Segundo momento: PROGRAMACIÓN ANUAL

90 minutos.
· Metas de anuales de aprendizaje:

a) Metas de Velocidad lectora y Comprensión Lectora.

b) Metas (optativas) en otros subsectores de aprendizaje.

Tercer momento: PROGRAMACIÓN ANUAL
90 minutos

· Implementación de acciones de mejoramiento. 

a) Implementación de acciones de mejoramiento de las metas de aprendizaje en los subsectores incluidos en el marco a cuatro años, para todos los alumnos/as, y en especial para aquellos/as de condición prioritaria, y de bajo rendimiento.
b) Implementación de Acciones de mejoramiento de la gestión institucional: gestión curricular, liderazgo, convivencia escolar y gestión de recursos, requeridos para el mejoramiento de los aprendizajes de todos los alumnos/as, y en especial de aquellos/as de condición prioritaria, y de bajo rendimiento.
Plenario:
40 minutos
· Desafíos que podrían enfrentar los supervisores para asesorar a las escuelas en la elaboración del Plan.
· Apoyos que requerirían para enfrentar esta tarea. 
