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3700 Psicología de la educación


Margalida Cloquell

Práctica



Teorías de la inteligencia
Objetivo: Buscar, seleccionar y relacionar información sobre las teorías de la inteligencia para construir el conocimiento de forma significativa

1. Buscar información complementaria sobre las siguientes teorías de la inteligencia:

a) Teoría triárquica de Stenberg.
b) Teoría de las inteligencias múltiples de Gardner.

c) Teoría de la inteligencia emocional de Goleman.

2. Haz un esquema de las principales características de cada una de dichas teorías.

3. ¿Qué aplicaciones han tenido dichas teorías en el campo educativo?

4. ¿Debe la escuela comprometerse en el desarrollo intelectual y emocional del estudiante? Argumenta tu respuesta.

5. ¿Qué son los programas para la mejora de la inteligencia? ¿Qué relación tienen con las teorías comentadas?  

1. A) Teoría triárquica. Sternberg.
La teoría triárquica de la inteligencia, desarrollada por Robert J. Sternberg, fue de las primeras en ir contra el enfoque psicométrico y adoptar un acercamiento más cognitivo.

La definición de Sternberg de la inteligencia es “actividad mental dirigida con el propósito de adaptación a, selección de o conformación de, entornos del mundo real relevantes en la vida de uno mismo”, que significa que la inteligencia es cuan bien un individuo trata con los cambios en el entorno a lo largo de su vida. La teoría de Sternberg abarca tres partes: componencial, experiencial, y práctica.
Subteoría Componencial/Analítica

Sternberg asocia el funcionamiento de la mente a una serie de componentes. Estos componentes los etiquetó como metacomponentes, componentes de rendimiento, y componentes de adquisición de conocimiento.

Los metacomponentes son los procesos ejecutivos usados en resolución de problemas y toma de decisiones que implican a mayor parte de la capacidad de gestión de nuestra mente. Dicen a la mente cómo actuar.

El siguiente conjunto de componentes de Sternberg, componentes de rendimiento, son los procesos que llevan a cabo realmente las acciones que dictan los metacomponentes. Éstos son los procesos básicos que permiten que hagamos tareas, tales como percibir problemas en nuestra memoria a largo plazo, percibiendo relaciones entre los objetos, y aplicando relaciones a otro conjunto de términos.

El último conjunto de componentes, componentes de adquisición de conocimiento, se utilizan en la obtención de la nueva información. Estos componentes completan tareas que implican escoger selectivamente información de información irrelevante. Estos componentes se pueden también utilizar para combinar selectivamente varios bloques de información recopilada. Los individuos dotados son eficientes al usar estos componentes porque pueden aprender nueva información a un ritmo más rápido.

Sternberg asocia la subteoría componencial con la capacidad analítica. Éste es uno de tres tipos de capacidad que Sternberg reconoce. La capacidad analítica permite separar problemas y ver soluciones no evidentes. Desafortunadamente, los individuos con sólo este tipo de capacidad no son tan aptos creando ideas nuevas por sí mismos. Esta forma de capacidad es el tipo que más a menudo se evalúa. Otras áreas se ocupan de la creatividad y de otras capacidades no evaluadas con frecuencia. Sternberg dio el ejemplo de un estudiante, "Alicia", que tenía excelentes resultados de examen y cursos en la escuela, y los profesores la veían como extremadamente despierta. Alicia más adelante resultó tener apuros en secundaria porque no era hábil en crear ideas por sí misma.
Subteoría Experiencial / Creativa

La segunda etapa de la teoría de Sternberg es la subteoría experiencial. Esta etapa trata principalmente de cuan bien se realiza una tarea, con relación a lo familiar que sea. Sternberg divide el papel de la experiencia en dos partes: novedad y automatización.

Una situación de novedad es aquella que nunca se ha experimentado antes. Personas que son aptas en el manejo de una situación de novedad pueden tomar la tarea y encontrar nuevas maneras de solucionarla que la mayoría de gente no percibiría. Un proceso automatizado es el que se ha realizado múltiples veces y ahora puede hacerse con poco o nada de pensamiento adicional. Una vez que se automatice un proceso, puede ser ejecutado en paralelo con otro igual u otros procesos distintos. El problema con la novedad y la automatización es que el ser experto en un componente no asegura el ser experto en el otro.

La subteoría experimental también se correlaciona con otro de los tipos de Sternberg de capacidad. La capacidad sintética se ve en la creatividad, la intuición, y el estudio de las artes. Personas con capacidad sintética a menudo no muestran un cociente intelectual muy alto porque no hay actualmente ninguna prueba que pueda medir suficientemente estas cualidades, pero la capacidad sintética es especialmente útil en crear nuevas ideas para crear y resolver nuevos problemas. Sternberg también asoció otro de sus estudiantes, "Barbara", a la capacidad sintética. Barbara no se desempeñaba tan bien como Alicia en las pruebas de acceso a la enseñanza secundaria, pero fue recomendada para la universidad de Yale basándose en sus habilidades creativas e intuitivas excepcionales. Barbara fue más tarde muy valida creando nuevas ideas para la investigación.
Subteoría Práctica/Contextual

La tercera subteoría de la inteligentcia de Sternberg, llamada práctica o contextual, "se ocupa de la actividad mental implicada en conseguir ajuste al contexto". Con los tres procesos de la adaptación, conformado y selección, los individuos producen un ajuste ideal entre sí mismos y su ambiente. Este tipo de inteligencia se conoce a menudo como "pícaros callejeros".

La adaptación ocurre cuando uno hace un cambio en sí mismo para ajustarse mejor a lo que le rodea. Por ejemplo, cuando el tiempo cambia y las temperaturas caen, la gente se adapta usando capas adicionales de ropa para estar abrigados.

La conformación ocurre cuando uno cambia su ambiente para que encaje mejor con sus necesidades. Un profesor puede invocar una nueva regla, de levantar la mano para hablar, para asegurarse de que imparte la lección con las menos interrupciones posibles.

El proceso de selección se emprende cuando se encuentra un ambiente alternativo totalmente nuevo para sustituir un ambiente anterior que era insatisfactorio para las metas del individuo. Por ejemplo, los inmigrantes dejan sus vidas en sus países de origen donde aguantaban dificultades económicas y sociales y vienen a América en búsqueda de una vida mejor y menos opresiva.

La eficacia con la cual un individuo encaja en su ambiente y se enfrenta con situaciones cotidianas refleja el grado de inteligencia. El tercer tipo de capacidad de Sternberg, llamada capacidad práctica, implica el poder aplicar habilidades sintéticas y analíticas a las situaciones diarias. La gente prácticamente dotada es magnífica en su capacidad de tener éxito en cualquier situación. Un ejemplo de este tipo de capacidad es "Celia". Celia no tenía capacidades analíticas o sintéticas excepcionales, pero "era altamente acertada en imaginarse lo necesario para tener éxito en un ambiente académico. Sabía qué clase de investigación era valorada, cómo conseguir artículos en las revistas, cómo impresionar la gente en las entrevistas de trabajo, y cuestiones similares". La inteligencia contextual de Celia le permitió usar habilidades para su provecho.

Sternberg también reconoce que un individuo no está restringido a alcanzar excelencia en solo una de estas tres inteligencias. Mucha gente puede poseer una integración de las tres y tener altos niveles en las tres inteligencias.
1. B) Teoría inteligencias múltiples. Gardner.
Howard Gardner define la inteligencia como la capacidad de resolver problemas o elaborar productos que sean valiosos en una o más culturas.
La importancia de la definición de Gardner es doble: 

Primero, amplía el campo de lo que es la inteligencia y reconoce lo que todos sabíamos intuitivamente, y es que la brillantez académica no lo es todo. A la hora de desenvolvernos en esta vida no basta con tener un gran expediente académico. Hay gente de gran capacidad intelectual pero incapaz de, por ejemplo, elegir bien a sus amigos y, por el contrario, hay gente menos brillante en el colegio que triunfa en el mundo de los negocios o en su vida personal. Triunfar en los negocios, o en los deportes, requiere ser inteligente, pero en cada campo utilizamos un tipo de inteligencia distinto. No mejor ni peor, pero si 
distinto. Dicho de otro modo, Einstein no es más inteligente que Michel Jordan, 
pero sus inteligencias pertenecen a campos diferentes. 

Segundo y no menos importante, Gardner define la inteligencia como una capacidad. Hasta hace muy poco tiempo la inteligencia se consideraba algo innato e inamovible. Se nacía inteligente o no, y la educación no podía cambiar ese hecho. Tanto es así que en épocas muy cercanas a los deficientes psíquicos no se les educaba, porque se consideraba que era un esfuerzo inútil. 

Al definir la inteligencia como una capacidad Gardner la convierte en una destreza que se puede desarrollar. Gardner no niega el componente genético. 

Todos nacemos con unas potencialidades marcadas por la genética. Pero esas potencialidades se van a desarrollar de una manera o de otra dependiendo del medio ambiente, nuestras experiencias, la educación recibida, etc. 

Ningún deportista de elite llega a la cima sin entrenar, por buenas que sean sus cualidades naturales. Lo mismo se puede decir de los matemáticos, los poetas, o de la gente emocionalmente inteligente. 

Howard Gardner añade que igual que hay muchos tipos de problemas que resolver, también hay muchos tipos de inteligencia. Hasta la fecha Howard Gardner y su equipo de la universidad de Harvard han identificado ocho tipos distintos: 
	Inteligencia Lógica - matemática, la que utilizamos para resolver problemas de lógica y matemáticas. Es la inteligencia que tienen los científicos. Se corresponde con el modo de pensamiento del  hemisferio lógico y con lo que nuestra cultura ha considerado siempre como la única inteligencia.

	Inteligencia Lingüística, la que tienen los escritores, los poetas, los buenos redactores. Utiliza ambos hemisferios.

	Inteligencia Espacial, consiste en formar un modelo mental del mundo en tres dimensiones, es la inteligencia que tienen los marineros, los ingenieros, los cirujanos, los escultores,  los arquitectos, o los decoradores.

	Inteligencia Musical es, naturalmente la de los cantantes, compositores, músicos, bailarines.

	Inteligencia Corporal - kinestésica, o la capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar actividades o resolver problemas. Es la inteligencia de los deportistas, los artesanos, los cirujanos y los bailarines.

	Inteligencia Intrapersonal, es la que nos permite entendernos a nosotros mismos. No está asociada a ninguna actividad concreta. 

Inteligencia Interpersonal, la que nos permite entender a los demás, y la solemos encontrar en los buenos vendedores, políticos, profesores o terapeutas. 

La inteligencia intrapersonal y la interpersonal conforman la inteligencia emocional y juntas determinan nuestra capacidad de dirigir nuestra propia vida de manera satisfactoria. 

	Inteligencia Naturalista, la que utilizamos cuando observamos y estudiamos la naturaleza. Es la que demuestran los biólogos o los herbolarios.



  

Naturalmente todos tenemos las ocho inteligencias en mayor o menor medida. Al igual que con los estilos de aprendizaje no hay tipos puros, y si los hubiera les resultaría imposible funcionar. Un ingeniero necesita una inteligencia espacial bien desarrollada, pero también necesita de todas las demás, de la inteligencia lógico matemática para poder realizar cálculos de estructuras, de la inteligencia interpersonal para poder presentar sus proyectos, de la inteligencia corporal - kinestésica para poder conducir su coche hasta la obra, etc. 

Howard Gardner enfatiza el hecho de que todas las inteligencias son igualmente importantes. El problema es que nuestro sistema escolar no las trata por igual y ha entronizado las dos primeras de la lista, (la inteligencia lógico - matemática y la  inteligencia lingüística) hasta el punto de negar la existencia de las demás. 

Para Gardner es evidente que, sabiendo  lo que sabemos sobre estilos de aprendizaje, tipos de inteligencia y estilos de enseñanza es absurdo que sigamos insistiendo en que todos nuestros alumnos aprendan de la misma manera. La  misma materia se puede presentar de formas muy diversas que permitan al alumno asimilarla partiendo de sus capacidades y aprovechando sus puntos fuertes. Pero, además, tenemos que plantearnos si una educación centrada en sólo dos tipos de inteligencia es la más adecuada para preparar a nuestros alumnos para vivir en un mundo cada vez más complejo. 

1. C) Importancia de la Inteligencia Emocional. Goleman.
 
El concepto de la inteligencia emocional fue desarrollado por el Dr. Daniel Goleman, psicólogo, escritor y profesor de la Universidad de Harvard.  Según Goleman, lo que se conoce tradicionalmente como inteligencia no garantiza el éxito ni la felicidad en la vida; tampoco determina la inteligencia emocional.  Esta última se relaciona con ciertas habilidades y actitudes que determinan cómo reaccionará la persona ante sus propios sentimientos y ante los sentimientos de los demás; esto se reflejará en la forma en que maneje las relaciones con otros.  La inteligencia emocional, que reúne las inteligencias social e interpersonal, involucra los siguientes aspectos de la vida: 
· la perspectiva 
· la espontaneidad 
· la creatividad 
· las habilidades sociales 
· las habilidades emocionales 

· el control de los sentimientos y de las emociones 

· el manejo de las esperanzas 

· la perseverancia 

· la autodisciplina 

· la responsabilidad 

· la empatía (reconocer y aceptar los sentimientos y las emociones de los demás) 
     Según el libro Desarrolle su inteligencia emocional y tendrá éxito en la vida, la clave de éste es “la capacidad de conocer y manejar nuestras motivaciones internas y nuestros impulsos”, en otras palabras, es indispensable saber qué impulsa a los seres a actuar y a entender las emociones de ira, tristeza, miedo y felicidad.
     De acuerdo con Goleman, las habilidades de una persona emocionalmente inteligente comprenden:
· mostrar automotivación 

· ser perseverante a pesar de las dificultades y obstáculos de la vida 

· tener autocontrol ante los impulsos y los deseos de compensación emocional 

· tener empatía y comprensión ante las necesidades de los demás 

· mantener la esperanza y el positivismo
Es posible desarrollar la inteligencia emocional; los niños pueden recibir ayuda de sus padres y maestros.  Los adultos pueden lograrlo mediante su desarrollo personal.
Si la inteligencia es el conjunto de capacidades que nos permite resolver problemas o fabricar productos valiosos en nuestra cultura,  la inteligencia emocional es el conjunto de capacidades que nos permite resolver problemas relacionados con las emociones. Con nuestras emociones (inteligencia intrapersonal) y con las de los demás (inteligencia interpersonal). 

De la misma forma que tendemos a considerar que la única inteligencia es la académica tendemos a reducir el pensamiento al pensamiento propio del hemisferio lógico (pensamiento racional, abstracto, verbal). Pero ese es sólo un modo de pensamiento. 

Daniel Goleman dice que "tenemos dos mentes, una que piensa y otra que siente" Otra manera de entenderlo es que el pensamiento es un proceso con muchas caras. Las emociones son una de las facetas de ese proceso, una parte tan integral del mismo como el pensamiento lógico, lineal y verbal del hemisferio izquierdo. De la misma manera que no pensamos sólo con un único hemisferio, sino que los dos son necesarios, tampoco nos limitamos a procesar la información, además la sentimos. 

A la hora de andar por la vida es más importante saber descifrar nuestras emociones que saber despejar ecuaciones de segundo grado. Las empresas lo saben bien y cuando contratan a alguien no piden sólo un buen currículo, además buscan un conjunto de características psicológicas como son la capacidad de llevarse bien con los colegas, la capacidad de resolver conflictos, la capacidad de comunicarse, etc. El que tengamos o no esas cualidades o habilidades  va a depender del grado de desarrollo de nuestra inteligencia emocional. 

Cuando hacemos un examen de poco nos sirve saber las respuestas si nos ponemos tan nerviosos que no somos capaces de contestar las preguntas adecuadamente. Naturalmente tampoco es suficiente estar tranquilo, hay que saber las respuestas del examen y saber mantener la calma. 

Pero mientras que normalmente pasamos mucho tiempo aprendiendo (y enseñando) las respuestas del examen no solemos dedicarle ni un minuto a aprender (o enseñar) cómo controlar los nervios o cómo calmarlos. 
______________________________________________________________________
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TEORÍA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL. GOLEMAN
Es la capacidad de sentir, entender, controlar y modificar los sentimientos y emociones propios y ajenos. Objetivo: Lograr una mejor comunicación y convivencia en los diferentes ámbitos del ser humano; laboral, intelectual, personal y familiar.
◘ Inteligencia Intrapersonal. (Internas o de autoconocimiento)

◘ La autoconciencia. Es la capacidad de saber qué está pasando en nuestro cuerpo








 y qué estamos sintiendo.

◘ La capacidad de motivarse y motivar a los demás
◘ El control emocional. Regular la manifestación de una emoción y/o modificar un estado anímico y su exteriorización
. 
◘ Inteligencia Interpersonal. (Externas o de relación)
◘ La empatía. Entender qué están sintiendo otras personas, ver cuestiones y situaciones desde su perspectiva
◘ Habilidades sociales. Son las habilidades que rodean la popularidad, el liderazgo y la eficacia interpersonal y que pueden ser usadas para persuadir y dirigir, negociar y resolver problemas, para la cooperación y el trabajo en equipo.

3. Teorías + campo educativo// 4. La escuela debe comprometerse en el desarrollo emocional del estudiante

· Teoría triárquica + Teoría de las inteligencias múltiples. Campo educativo.

Ambos modelos apuntan a ayudar al aprendiz a reconocer los factores requeridos para que el alumno pueda lograr desempeñarse exitosamente en el contexto escolar. Las propuestas se desarrollan con la ayuda de investigaciones dirigidas para proveer procesos de gestión de la tarea, autogestión y negociación  con el otro en el trabajo colaborativo, siempre alrededor de secuencias para facilitar la comprensión sobre el conocimiento, los métodos, los propósitos, y las formas de aproximación a ese conocimiento.
· Inteligencia emocional. Campo educativo.
Nuestro sistema educativo no es neutro, no le presta la misma atención a todos los estilos de aprendizaje, ni valora por igual todas las inteligencias o capacidades. No hay más que mirar el horario de cualquier escolar para darse cuenta de que la escuela no le dedica el mismo tiempo a desarrollar la inteligencia corporal - kinestésica y la inteligencia lingüística, por poner un ejemplo. 

En cuanto a la inteligencia emocional (la capacidad de entender y controlar las emociones) la escuela simplemente la ignora. No es tanto que no la considere importante, es que su aprendizaje se da por supuesto. 

El colegio no hace más que reflejar la visión de la sociedad en su conjunto. A nadie le extraña que un alumno tenga que hacer muchos ejercicios para aprender a resolver ecuaciones, sin embargo, no nos planteamos la necesidad de adiestrar a nuestros alumnos en como prestar atención durante una conversación, por ejemplo. 

Naturalmente, además, no sabemos como hacerlo. Mejor dicho, porque nunca lo hemos considerado parte de nuestra tarea no hemos aprendido a hacerlo. Lo que se está planteando ahora por primera vez es que, de la misma manera que practicamos y desarrollamos la capacidad de escribir o la capacidad de hacer deporte podemos desarrollar y practicar el conjunto de capacidades que nos permiten relacionarnos de manera adecuada con el mundo exterior y con nosotros mismos, es decir la inteligencia emocional. 

El primer paso es identificar las capacidades que conforman la inteligencia emocional, en sus dos vertientes, la inteligencia intrapersonal y la interpersonal. 

Una vez que sabemos lo que queremos enseñar podemos diseñar las actividades y los ejercicios necesarios.
· Adaptar la escuela tradicional a las inteligencias múltiples.

Éste evidentemente es un trabajo en equipo. Los principales responsables serán los docentes que decidan  hacer o intervenir en este proceso. En él participan los docentes, desde sus diferentes roles (directivos, profesores maestros),  alumnos y padres. Una de las consecuencias más alentadoras y fácilmente observables es el alto nivel de motivación y alegría que se produce en los educandos. A esto hay  que agregar la aparición del humor en las tareas. Esto último transforma realmente el preconcepto que del “tener que ir a la escuela” generalmente  tienen nuestros niños. El concurrir al colegio se transforma así en algo grato, divertido y. . . útil.
Ya países como Australia, Canadá, Estados Unidos, Venezuela, Israel e Italia, entre otros, están trabajando sobre este tema. En nuestro país hay gente capacitándose y algunas escuelas están iniciando la experiencia. Estados Unidos es el país que ha tomado la delantera, ya hay más de cincuenta escuelas estatales de I.M. en funcionamiento.
 Como en toda tarea, existen diferentes pasos a seguir para transformar una escuela tradicional en una de I.M., lo primero es aprender la nueva teoría. Pero antes, querer hacerlo. Es imprescindible que los docentes sean voluntarios en este proceso de cambio. En forma general habrá que seleccionar y capacitar a los integrantes del proyecto. Informar a los padres y alumnos. Prender la llama de la motivación y el asombro en todos los integrantes de la escuela.
 Hay que tener presente que no existe un modelo a copiar, hay que crear uno nuevo. Cada escuela de I.M. será fruto de la capacidad y creatividad del equipo. Porque siempre será un trabajo en equipo. Con lo cual ya estamos practicando un método enriquecedor de trabajo. 
Trabajar en grupo genera el fenómeno del efecto sinérgico, el cual hace que “el todo sea mayor que la suma de las partes”. 
Una idea es conformar en un principio, equipos que desarrollen  diferentes partes de este cambio. Por ejemplo, un equipo trabajará en el desarrollo de estrategias didácticas; otro se hará cargo de las modificaciones a implementar en los entornos de aula. Otro encarará los nuevos métodos de evaluación. Y así sucesivamente. 
Este será un primer paso a fin de realizar y responsabilizar tareas. Luego, está claro que todos intervendrán en todo. En un aporte permanente pues el proceso es totalmente dinámico. 
Por último se determinará cuándo, cómo, quiénes, dónde y empezar. Y con ello, se hará un cronograma que nos guíe. 
 Se abre así a partir de esta teoría de las I.M. una revolución en la enseñanza. 
El conocimiento está, al alcance de las diferentes inteligencias de los docentes, de los padres y de las autoridades responsables de la educación. Sólo  hace falta tomar el desafío y ponerlo en marcha. 
La experiencia de más de diez años de aplicación de este enfoque teórico deja un corolario que puede resumirse en los siguientes logros: 
-Minimización de los problemas de conducta
-Incremento de la autoestima en los niños
-Desarrollo de las habilidades de cooperación y liderazgo 
-Enorme aumento del interés y de la dedicación al aprendizaje 
-Incremento de un cuarenta por ciento en el conocimiento 
-Presencia permanente del humor. 
Creo que estos logros, por sí solos son suficientes para hacer el cambio. 
Capacidades y puntos fuertes de alumnos con las distintas inteligencias múltiples:

	
	DESTACA EN
	LE GUSTA
	APRENDE MEJOR

	AREA LINGüíSTICO-VERBAL
	Lectura, escritura, narración de historias, memorización de fechas, piensa en palabras
	Leer, escribir, contar cuentos, hablar, memorizar, hacer puzzles
	Leyendo, escuchando y viendo palabras, hablando, escribiendo, discutiendo y debatiendo

	LÓGICA – MATEMÁTICA
	Matemáticas, razonamiento, lógica, resolución de problemas, pautas.
	Resolver problemas, cuestionar, trabajar con números, experimentar
	Usando pautas y relaciones, clasificando, trabajando con lo abstracto

	ESPACIAL
	Lectura de mapas, gráficos, dibujando, laberintos, puzzles, imaginando cosas, visualizando
	Diseñar, dibujar, construir, crear, soñar despierto, mirar dibujos
	Trabajando con dibujos y colores,  visualizando, usando su ojo mental, dibujando

	CORPORAL – KINESTÉSICA
	Atletismo, danza, arte dramático, trabajos manuales, utilización de herramientas
	Moverse, tocar y hablar, lenguaje corporal
	Tocando, moviéndose, procesando información a través de sensaciones corporales.

	MUSICAL
	Cantar, reconocer sonidos, recordar melodías, ritmos
	Cantar, tararear, tocar un instrumento, escuchar música
	Ritmo, melodía, cantar, escuchando música y melodías

	INTERPERSONAL
	Entendiendo a la gente, liderando, organizando, comunicando, resolviendo conflictos, vendiendo
	Tener amigos, hablar con la gente, juntarse con gente
	Compartiendo, comparando, relacionando, entrevistando, cooperando

	INTRAPERSONAL
	Entendiéndose a sí mismo, reconociendo sus puntos fuertes y sus debilidades, estableciendo objetivos
	Trabajar solo, reflexionar, seguir sus intereses
	Trabajando solo, haciendo proyectos a su propio ritmo, teniendo espacio, reflexionando.

	NATURALISTA
	Entendiendo la naturaleza, haciendo distinciones, identificando la flora y la fauna
	Participar en la naturaleza, hacer distinciones.
	Trabajar en el medio natural, explorar los seres vivientes, aprender acerca de plantas y temas relacionados con la naturaleza


   

Cuadro traducido por Nuria de Salvador de  Developing Students' Multiple Intelligences. NICHOLSON-NELSON, K. ( New York: Scholastic Professional Books 1998). 

5. Programas para la mejora de la inteligencia
Los programas para la mejora de la inteligencia nacen con una mentalidad funcional, es decir, si los procesos de pensamiento pueden mejorarse vamos a utilizar métodos para ello:

Condiciones:

1. Colaboración de las personas implicadas en el programa (empezando por el alumno como parte activa fundamental).

2. Métodos convincentes y adecuados

3. Formación de mediadores y educadores.

Podemos señalar una serie de características atribuibles a dichos programas:

· Hoy en día se mantiene un optimismo realista y prudente de la mejora de la inteligencia después de realizar los programas. Realista porque son métodos serios que garantizan la verdad. Prudente porque no lo sabemos todo sobre la inteligencia.

· Los programas deben extenderse a lo largo de todo el periodo cognitivo.

· Se debe cuidar la transferencia de las adquisiciones a otros contextos.

· Todo programa debe partir de una buena transferencia explicativa, tiene que tener en cuenta una buena transferencia del desarrollo cognitivo y luego cómo va a desarrollarse la atención, la memoria… en cada momento evolutivo.

· Un programa debe trabajar todos los procesos cognitivos básicos. Comienza trabajando los aspectos más básicos para centrarse, en una segunda fase, en los procesos inductivos (comparar, relacionar…) y en la tercera fase trabaja el proceso deductivo (juicio probabilístico)

· En todo programa es necesario cuidar los aspectos emocionales y afectivos.
· Aparece el papel fundamental del mediador. De la habilidad del medidor dependerá el resultado del programa. Por eso es importante que el medidor reciba formación.

· El programa debe ser fácil y tener un amplio ámbito de aplicación.

· Que el material sea ordenado, atractivo y variado. Esto es necesario para mantener la motivación de los estudiantes.

Tipos de programas:
• Programas cuyo objetivo es el desarrollo de la capacidad intelectual, por medio del entrenamiento en determinados procesos cognitivos (fundamentales o componentes en la resolución de tareas intelectuales):

—"Enriquecimiento instrumental de Feuerstein", (FIE.). (FEUERSTEIN

et.al., 1980.

—"Programa de Estructura del Intelecto" . (GUILFORD, 1986).

—"Pensar sobre" de la A.I.T. (Agencia para la televisión educativa)

(NICKERON et al. 1987)

—"Proyecto Inteligencia". (HERRNSTEIN, 1983).

—"Curso corto de Razonamiento Analítico. (WHIMBEY y LOCKEAD,

1980).

• Programas que entrenan a los sujetos en la utilización de heurísticos, para el razonamiento en el planteamiento y solución de problemas. (Estas estrategias son imprescindibles, cuando la complejidad es tal, que resulta imposible establecer una serie de pasos con aplicaciones algorítmicas):

—"El Curso de patrones de Solución de Problemas" (RUBENSTEIN, 1975,

1980).

—"La Enseñanza heurística de Schoenfeld en la Solución de Problemas

Matemáticos" (SCHOENFELD, 1979 a,b, 1980, 1982: SCHOENFELD y

HERRMAN, 1982).

—"Un Practicum en el Pensamiento" (STEINER, 1979; WHEELER y

DEMBER, 1979).

—"Programa le Pensamiento Productivo" (CONVINGTON y otros 1974).

—"El CORT (Asociación de Investigación Cognitiva) (DE BONO, 1968,

1983, 1985).

—"La Autoenseñanza basada en Problemas para Solucionar Problemas

Médicos" (BARROWS Y MITCHELL, 1975; BARROWS y TAMBLYN,

l980; TAMBLYN, BARROS Y GLIVA, 1980).

• Programas cuyo objetivo es el de facilitar el desarrollo Cognitivo de los sujetos para el dominio del pensamiento formal (en sentido piagetiano):

—"El ADAP" (Acento en Procesos Abstractos de Pensamientos) (FULLER,

1980)

—"El COMPAS" (Consorcio para la Organización y Dirección de Programas

para el Desarrollo de Habilidades (SCHEMERCHARN,

WILL1AMS&DICKINSON, 1982)

—"El DORIS" (Desarrollo del Razonamiento en la Ciencia) (CALLEA &

NUMNEDALL, 1980).

• Programas cuyo objetivo es el entrenamiento de habilidades de escritura y expresión en general, como medio de mejora del pensamiento:

—"Confront, Construct, Complet", (EASRTERLING & PASANEN, 1979)

—"The Little Red Writing Book" (SCARDAMALIA y otros, 1979)

—"Rethoric: Discovery and Change" (YOUNG; BECKER & PIKE, 1970)

—"Teaching the Universe of Discurse" y Student—Centered Language Ars

and Readiing K-12" (MOFFETT, 1968; MOFFETT & WAGNER, 1976).

—"LOGO y el pensamiento procesual" (FEURZEI y otros, 1969, 1971).

• Programas cuyo objetivo es conseguir que los sujetos sean conscientes de los principios que rigen el razonamiento lógico, la indiferencia, etc. así

como su necesidad para las deducciones y la manera y modo de aplicarlos:

—"El programa de Filosofía para Niños" (LIPMAN et al., 1980,1985)
Su fundamento es claro: No se puede conseguir una sociedad libre sino se sabe pensar por sí mismo. Pretende convertir su aula en una comunidad de investigadores para buscar el bien y la belleza.

Lipman parte de la idea de que es posible enseñar a pensar. Los niños son filósofos naturales, por eso utiliza la discusión socrática. El profesor es el guía que ayuda a buscar la verdad, pero nunca debe imponer la respuesta.
· Se debe fomentar el diálogo.

· Si los niños se quedan bloqueados el profesor debe desafiarlos.

· Aprovechar las opiniones divergentes de otros estudiantes.



S
—"An introduction to reasoning" (TOULMIN y otros, 1979)

—"The complet Problem Solver" (HAYES, 1981,1985).
Otros autores, como es el caso de GLASER (1984) coinciden básicamente con Nickerson, si bien distinguen entre los programas que enseñan heurísticos en contextos habituales y los programas dedicados a heurísticos propios de dominios formales muy estructurados. Por su parte, ALONSO TAPIA (1987, 1988) elimina la categoría de programas destinados a "pensar sobre el pensamiento" y desdobla en dos los programas que se fundamentan en la facilitación del lenguaje. Existen planteamientos alternativos a estos tipos de clasificación, tal es el caso de MORA (1991) que construye un sistema de análisis basado en la identificación de un conjunto amplio de variables que, según el valor que tomen en cada caso, determinan un perfil propio de cada programa. Frente al carácter unidimensional de las clasificaciones tradicionales, Mora sostiene la perspectiva multidimensional. En esta línea, el conjunto de dimensiones que contempla su modelo de análisis es el siguiente:

—Naturaleza de la tarea adoptada.

—Tipo de entrenamiento realizado.

—Habilidades generales vs. habilidades específicas.

—Énfasis en procesos vs. productos.

—Programas integrados en el currículum académico vs. separados.

—Trabajo sobre un material vs. a partir de un material.

—Entrenamiento individualizado o de orientación grupal.

—Dirigidos a actividades de los sujetos vs. dirigido a los aplicadores.

—Programas comercializados vs. elaborados para una situación concreta.

El autor termina reconociendo la ausencia de algunas otras dimensiones, como puede ser la edad de los destinatarios. Estas consideraciones sobre los programas conducen necesariamente a hablar del CURRICULUM de los mismos, así como de su IMPLEMENTACION Y EVALUACION.
_______________________________________________________________

◙ Gardner y Sternberg (1993) han diseñado en co​mún el Practical Intelligence for Schools «PIFS», programa para el desarrollo de la inteligencia práctica en las escuelas​​​​​, cuya in​ten​ción es utilizar el contenido de las materias escolares como trampolín pa​ra ad​​qui​rir habili​da​​des de aprendizaje, a través de la reflexión y el control de las propias téc​ni​cas de pensa​mien​to, mientras trabajan en una materia curricular específica, armonizando y conju​gan​do así sus res​​pec​ti​vas posturas «Teo​​ría de las Inteligencia Múltiples y Teoría Triár​quica de la Inteligen​cia».


La idea de ambos autores es que la inteligencia es un conjunto de habilidades (más que capacidades) relaciona​das entre sí, que cambian o evolucionan con la edad; de manera que, la inteligencia exitosa o la fórmula para el éxito en la vida consta de cuatro elementos:


1º) Co​no​cer las propias fuerzas o habilidades.

​​
2º) Capitalizar las propias fuerzas.


3º) Conocer las debilidades propias.


4º) Com​pen​sar fuerzas y debilidades.


El patrón instruccional de este programa va en la línea de enseñar no sólo con​tenido prác​​​​ti​co, sino cómo pensar en ese contenido, equilibrando así contenido con procesos de pen​sa​miento. Su base se puede localizar en la teoría instruccional de Sternberg y Davidson (1989), sintetizada de la siguiente forma (Sternberg, 1993:436​) (Cuadro 3.1.):

Cuadro 3.1.


[image: image2.wmf]1. Orientación.

1.1. Ejemplo/s concreto/s para discusión.

1.2. Identificación de procesos y contenidos.

1.3. Nombramiento de procesos y contenidos.

1.4. Ejemplos generados por los alumnos.

2. Solución de problemas en grupo.

3. Solución de problemas entre grupos.

4. Solución de problemas por individuos.

Teoría de la instrucción por cuatro facetas

de 

Sternberg

 y 

Davidson

 (1989)



El programa utiliza cua​tro mecanismos para fomentar la trans​ferencia del contenido y de los procesos del programa, tales son (Cuadro 3.2.):

Cuadro 3.2.


[image: image3.wmf]1. Especificidad de codificación.

2. Compatibilidad de organización de la materia con el uso.

3. Discriminación entre contenidos y procesos similares según su uso.

4. Disposición para usar los conceptos del curso en su vida cotidiana.

Mecanismos de transferencia (

Sternberg

, 1993)


El programa ha pasado por dos etapas, la primera, en la que había dos subprogramas, el de Yale (Sternberg), sin integración en el currículo es​co​​lar, y el de Harvard (Gardner), inte​gra​do en el curriculum, aunque ambos involucraban las asignaturas de lengua y lite​ra​tu​ra, mate​má​ticas, ciencias de la naturaleza y ciencias sociales. En la segunda etapa, tan sólo exis​te un pro​grama, quedando ambos perfectamente integrados.

El programa, está organizado en términos del manejo de tres elementos: sí mis​mo (cono​cer​nos), las tareas (conocer y organizar nuestras tareas) y los otros (conocer y rela​cio​nar​nos con los demás); considerando cada una de las inteligencias múltiples (Gardner) en cada una de las formas de manejo.

El programa se inicia con la unidad relativa al gobierno de sí mismo, tratando como pri​mer tema los tipos de inteligencia triárquica y múltiples integrados, seguida de los temas de la comprensión de las calificaciones de las pruebas, los tipos de estilos de pensamien​to, el apren​di​​za​​je de la nueva información, la demostración de lo que se ha aprendido, el cono​ci​miento del propio estilo de aprendizaje, el reconocimiento de todos y partes, la memoria, el uso de la in​for​ma​ción ya aprendida, la creación de imágenes en la mente, el uso de la vista, la tra​ducción de los pensamientos a la acción, la aceptación de responsabilidades y la colección de pensa​mientos. En suma, lo que pretende esta unidad es: tomar conciencia de las capacida​des de que se dispone y de lo que las motiva, en qué contextos, qué nos ayuda a aprender, estrategias de memorización y otras que van a facilitar el proceso, y responsabilidad (Cuadro 3.3.).

Cuadro 3.3.


[image: image4.wmf]  

1. Estilos de inteligencia.

  2. Comprensión de las calificaciones de la prueba.

  3. Estilos de pensamiento.

  4. La absorción de la nueva información.

  5. La demostración de lo que se ha aprendido.

  6. El conocimiento del propio estilo de  aprendizaje.

  7. El reconocimiento de todos y partes.

  8. La memoria.

  9. El uso de la información ya aprendida.

10. La creación de imágenes en la mente.

11. El uso de la vista.

12. La traducción de los pensamientos a la acción.

13. La aceptación de responsabilidades.

14. La colección de pensamientos.

Contenidos del 

gobierno de sí mismo

 (

Sternberg

, 1993)


En la unidad relativa al gobierno de las tareas, los temas tratados son: la organización, el re​co​nocimiento de problemas, las estrategias para la solución de problemas, la planificación para evitar problemas, la ruptura de malos hábitos, la búsqueda de ayuda para la solución de problemas, el manejo del tiempo, la com​pren​sión de preguntas, el seguimiento de directrices y la realización de las pruebas. En suma, lo que pretende esta unidad es: saber qué pide el pro​fe​sor, cuál es la información más relevante, qué se debe hacer, cómo se debe planificar la inter​vención, qué estrategias poner en juego, distribución del tiempo, cuán​do se fracasa y cómo su​perarlo (Cuadro 3.4.​).

Cuadro 3.4.
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1. La organización.

  2. El reconocimiento de problemas.

  3. Las estrategias para la solución de problemas.

  4. La planificación para evitar problemas.

  5. La ruptura de malos hábitos.

  6. La búsqueda de ayuda para la solución de problemas.

  7. El manejo del tiempo.

  8. La comprensión de preguntas.

  9. El seguimiento de directrices.

10. La realización de las pruebas.

Contenidos para el 

gobierno de las tareas

 (

Sternberg

, 1993)



En la unidad relativa al gobierno de la cooperación con los otros, los temas tratados son los siguientes: discusiones en clase, saber qué decir, el ajuste de la conversación a la au​dien​cia, el entendimiento de otros puntos de vista, la solución de problemas de comunicación, la selección entre alternativas y la percepción de relaciones entre la actualidad y el futuro. En suma, lo que pretende esta unidad es: la relación con los demás como apoyo al trabajo indivi​dual, utilizar al profesor como fuente de recursos, utilizar las reglas explícitas e implícitas de relación con los demás y desarrollar las habilidades sociales de relación y comunicación (Cua​dro 3.5.).

Cuadro 3.5.


[image: image6.wmf]  

1. Discusiones en clase.

  2. Saber qué decir.

  3. El ajuste de la conversación a la audiencia.

  4. El entendimiento de otros puntos de vista.

  5. La solución de problemas de comunicación

  6. La selección entre alternativas

  7. La percepción de relaciones entre la actualidad y el

futuro.

Contenidos para el 

gobierno de la cooperación con los otros

(

Sternberg

, 1993)


La instrucción del programa debe impartirse durante un año, aunque también puede ha​cerse en un semestre, aplicándose tres veces por semana, con una duración de cuarenta y cinco minutos por sesión, aproximadamente, siendo especialmente apropiado para niños de once a catorce años. El programa cuenta con dos guías, una para maestros y otra para alumnos.


Para cada tema o núcleo de intervención, el profesor debe asegurarse de que se especifi​que con claridad los siguientes elementos: título, sesiones, objetivos, contenido y aptitudes pre​vias (prerrequi​stos).


Cada sesión se debe llevar a cabo de la siguiente forma: enlazando con la sesión ante​rior, realizando actividades y analizando respuestas. Por ejemplo, sobre el tema a tratar (ej.: la responsa​ilidad): leer un texto (sobre la responsabilidad de una serie de personas), describir y comentar en una situación dada (la responsabilidad de todos los que toman parte en un par​ti​do de futbol, en un barco, etc.), evaluación y orientación para el desarrollo (sugerencias).
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T. TRIÁRQUICA





I. Personales. Actúan entre sí, están muy relacionadas con la I. lingüística 





Inteligencia s/ Gardner: es la capacidad de resolver problemas o elaborar productos que sean valiosos en una o más culturas.





I. EMOCIONAL
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