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 1. Treballs exclosos de la legislació laboral  

Si  no  es  donen  totes  les  característiques  necessàries  perquè  existeixi  un

contracte de treball (voluntarietat,...), no existirà relació laboral. Casos en que

passa aquesta situació són:

● Funcionaris públics   (personal al servei de l'Estat, CCAA o Corporacions

locals): l'Estat no és persona física ni jurídica. NO es compleix, per tant,

la característica de treball per compte aliena. Es regiran per l'Estatut de

la Funció Pública (no per l'ET).

● Prestacions personals obligatòries  : falta el consentiment lliure i voluntari.

● Consellers o membres del Consell d'Administració  : en el cas de societats

i si només fan activitats relatives al seu càrrec.

● Treballs  realitzats  per  amistat  :  no  existeix  retribució  per  aquests

serveis (per exemple, ajudar a un veïnat a entrar un TV)

● Treballs familiars  : es consideren familiars els cònjuge, els descendents i

altres parents per consanguinitat o afinitat, fins a segon grau, sempre

que convisquin amb l'empresari.

● Persones que intervenen en operacions mercantils  : sempre que aquestes

siguin per compte d'un o més empresaris i aquestes persones assumeixin

el risc de l'operació (agent de borsa)

● Serveis de transport  : sempre que el transportista sigui propietari del seu

vehicle comercial, que tingui l'autorització administrativa corresponent i

sigui titular de l'autorització (per exemple un taxista)

● Treballs  realitzats  per  compte  propi  :  són  els  empresaris.  Fan  feines

d'organització  i  direcció,  assumeixen  el  risc  de  les  activitats  i  són

destinataris dels beneficis de l'activitat empresarial.


