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	OBJETIVO GENERAL

	EL ESTUDIANTE ANALIZARÁ LOS ENFOQUES CONTEMPORÁNEOS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS MISMAS.




	INDICE DE UNIDADES

	1.  LA VISIÓN DEL HOMBRE EN LAS ORGANIZACIONES

2.  PROCESOS DE GRUPO Y LIDERAZGO

3.  EL CAMBIO ORGANIZACIONAL

4.  LA DEMOCRACIA INDUSTRIAL

5.  LA INNOVACIÓN SOCIAL

6.  LA INVESTIGACIÓN-ACCIÓN
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	OBJETIVOS POR UNIDAD

	HORAS
	UNIDAD
	OBJETIVOS

	10

7

5

5

5

7


	1.  LA VISIÓN DEL HOMBRE EN LAS ORGANIZACIONES 

2.  PROCESOS DE GRUPO Y LIDERAZGO

3.  EL CAMBIO ORGANIZACIONAL

4.  LA DEMOCRACIA INDUSTRIAL

5.  LA INNOVACIÓN SOCIAL

6.  LA INVESTIGACIÓN-ACCIÓN
	· EL ESTUDIANTE IDENTIFICARÁ LAS PRINCIPALES ESCUELAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES

· EL ESTUDIANTE REVISARÁ LOS PROCESOS DE GRUPO Y LIDERAZGO QUE RESPONDEN A PROBLEMAS ESPECÍFICOS DE RELACIONES ENTRE INDIVIDUOS EN EL TRABAJO

· EL ESTUDIANTE UTILIZARÀ DIVERSAS TÈCNICAS PARA FAVOERECER LOS CAMBIOS EN LAS ORGANIZACIONES TOMANDO EN CUENTA EL ESFUERZO HUMANO COMO ELEMENTO IMPORTANTE PARA MEJORAR LA EFICIENCIA DE LAS MISMA.

· EL ESTUDIANTE REVISARÀ EL PROGRAMA DE DEMOCRACIA INDUSTRIAL Y LOS PRINCIPIOS DE REORGANIZACIÒN DEL TRABAJO A FIN.

· EL ESTUDIANTE ANALIZARÁ LOS CASOS DE INNOVACIÓN SOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES A FIN DE PROPONER MEJORAS A LAS MISMAS.

· EL ESTUDIANTE IDENTIFICARÁ EL CONTEXTO GENERAL DE LA INVESTIGACIÓN Y LAS PROPOSICIONES DE ACCIÓN QUE RESULTAN.
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	LISTADO DE TEMAS Y SUBTEMAS


	ESTRATEGIAS DE 

INSTRUCCION


	EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
	ESTRATEGIAS DE

 EVALUACION
	REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

	1. LA VISIÓN DEL HOMBRE  EN LAS ORGANIZACIONES.
1.1. LOS ENFOQUES TECNOCRÁTICOS

1.2. LAS RELACIONES HUMANAS

1.3. EL ENRIQUECIMIENTO INDIVIDUAL

1.4. LA CORRIENTE SOCIO-TÉCNICA

2. PROCESOS DE GRUPO Y LIDERAZGO

    2.1 DINÀMICA DE GRUPO

    2.2 CORRIENTE PSICOANALÌTICA

    2.3 LAS ETAPAS DE UNA EXPERIENCIA DE AUTO-

          FORMACIÒN

    2.4 LIDERAZGO ORGANIZACIONAL

3. EL CAMBIO ORGANIZACIONAL

    3.1 SUS TÉCNICAS

    3.2 LA RED DE GESTIÓN

    3.3 EL GRUPO DE APOYO

4. LA DEMOCRACIA INDUSTRIAL

    4.1 EL PROGRAMA DE DEMOCRACIA INDUSTRIAL

    4.2 PRINCIPIOS DE REORGANIZACIÒN DEL TRABA-

          JO

    4.3 LA ESTRATEGIA DE CAMBIO Y SUS OBSTÁCU-

          LOS

 5. LA INNOVACIÒN SOCIAL

     5.1 PROGRAMAS PILOTOS

     5.2 LA ORGANIZACIÒN DEL TRABAJO FORMAS

          TRANSITORIAS.

     5.3 LA ORGANIZACIÒN EN EQUIPO SEMIAUTÓNO-

           MOS

 6. LA INVESTIGACIÒN-ACCIÓN

     6.1 LA NEGOCIACIÒN PRELIMINAR

     6.2 LA INSTRUMENTACIÒN Y EVALUACIÓN DEL 

           PROYECTO

     6.3 LOS SEMINARIOS
	PRETEST

OBJETIVOS

RESUMEN

ANALOGÍAS

OBJETIVOS

RESUMEN

ILUSTRACIONES
OBJETIVOS

RESUMEN

ANALOGÍAS

OBJETIVO

RESUMEN
OBJETIVOS

RESUMEN

OBJETIVOS

RESUMEN

ANALOGÍAS
	CONFERENCIA INTRODUCTORÍA

ANÁLISIS DE CONCEPTOS CLAVE

EXPOSICIÓN DE TEMAS
INVESTIGACIÓN 

DOCUMENTAL

DEBATE

ELABORACIÓN DE ENSAYO
EXPOSICIÓN DE TEMAS

ELABORACIÓN DE CUADROS

ANÁLISIS DE CONCEPTOS CLAVE
ANÁLISIS DE CONCEPTOS CLAVE EXPOSICIÓN
INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL ANÁLISIS DE CONCEPTOS CLAVE ELABORACIÒN DE CONCLUSIONES
INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL ANÁLISIS DE CONCEPTOS CLAVE 

ELABORACIÒN DE MATRICES COMPARATIVAS
	EVALUACIÓN 

DIAGNÓSTICA
ENSAYO
RESUMEN

ENSAYO
CUADROS INTEGRADORES
	· ROBBINS, STHEPEN. 

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL. 

EDIT. PRENTICE HALL. 

MÉXICO, 1994 .

STHEPEN COVEY

LOS 7 HÁBITOS DE LA GENTE ALTAMENTE EFECTIVA

· WEXLEY,  E. 

CONDUCTA ORGANIZACIONAL Y PSICOLOGÍA DE PERSONA.

EDIT. CECSA.

MÉXICO, 1996.

· LUTHANS, F., 

ORGANIZACIONAL BEHAVIOR.  

EDIT. MCGRAW-HILL.

 NEW YORK, 1995

· NEWS FROM J.W.

ORGANIZACIONAL BEHAVIOR AND HUMAN RELATIONS.

EDIT. MC GRAW-HILL.

NEW YORK,  1997.
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PERFIL DEL DOCENTE





MESTRO EN PSICOLOGÍA SOCIAL  O MAESTRO EN EL ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL ÁREA Y EXPERIENCIA DOCENTE DE DOS AÑOS A NIVEL POSGRADO.
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