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CONTRACTE DE TREBALL DE DURADA DETERMINADA D’INTERES SOCIAL O DE FOMENT

DE L’OCUPACIO AGRARIA

Codi del contracte
A temps complet o

[ ] Obra o servei determinat 410 ﬂ
[_] Eventual per circumstancies de la produccié  |4]0]2

[ Interinitat 4[1]0
[ ] Practiques 4[210
[] Formacio 421

(] Exclusi6 social 4|5]0
[ ] Altres 9(9(0

A temps parcial
Obra o servei determinat

L] Eventual per circumstancies de la produccio
Interinitat

] Practiques

Exclusi¢ social
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DADES DE LEMPRESA CIF/NIF/NIE [ Altres

Nom i cognoms NIF/NIE En concepte1 d

Nom o ra¢ social Domicili social

Pais Municipi C. postal

DADES DEL COMPTE DE COTITZACIO

Régim Cod. prov. Numero

Dig. contr.

Activitat economica

[ 1]

DADES DEL CENTRE DE TREBALL

Pais Municipi

DADES DEL TREBALLADOR/A

Nom i cognoms NIF/NIE Data de naixement
NASS Nivell formatiu Nacionalitat

Municipi del domicili

Pais del domicili

Amb I'assiStencia 18gal, Si ESCAU, . e e ,

amb el NIF/NIE ndm. ... , en qualitat® d....

DECLAREN

Que el contracte es formalitza [ per a interes social U per fomentar 'ocupacio agraria.
Que I'ocupador/a és: [Jcorporacio local [] organ de I'Administracio general de |'Estat (] comunitat autonoma [] entitat sense anim de

lucre [J universitat.

Que el treballador/a esta en atur, inscrit al servei public d’ocupacio.
Que compleixen els requisits exigits per subscriure aquest contracte de treball i, en consequéncia, decideixen formalitzar-lo d'acord

amb les seglents

CLAUSULES

1. El treballador/a prestara els seus serveis com a®

grup professional / categoria / nivell ProfessioNal® ..o ,
d’acord amb el sistema de classificacié professional vigent a 'empresa.

2. La jornada de treball és:®
[] A temps complet: la jornada de treball és d........

hores setmanals, prestades d.........ccccooiiiiiiiiii

......................................................................... , amb els descansos que estableix la llei.

[ ] A temps parcial: la jornada de treball ordinaria és d.....

Aquesta jornada és inferior a:®

hores [ diaries [ setmanals [] mensuals [J anuals

[] la jornada d'un treballador/a a temps complet comparable
[ la jornada a temps complet prevista en el conveni col-lectiu d’aplicacié

[ la jornada maxima legal

El temps de treball es distribuira de [a Manera SEQUENTL ... ..coiiiiii e

" Director/a, gerent, etc. o o
2 Pare, mare, tutor/a o persona o institucié que el/la tingui al seu carrec.

% Indigueu la professio.

* Assenyaleu el grup professional i la categoria o el nivell professional que correspongui, segons el sistema de classificacié professional vigent a I'empresa.

° Marqueu amb una X el que correspongui.
®Marqueu amb una X la situacié adient.



3. Ladurada d’aquest contracte ésdes d...........ccccceeiiviernn. fins a o .. S'estableix un periode de prova’

e Si el conveni col Iect|u permet una durada més gran a I'establerta per llei,
poseu una X:[]
4. El treballador/a ha de percebre una retribucioé bruta total d........................... euros® ..............eoieieen, que es distribueix

EN €IS CONCEPIES SAlANAlS SEGUENEIS T .. e e e e et
En el cas del contracte per substituir treballadors en formacié per treballadors beneficiaris de prestacions d’atur, el treballador/a
en atur percebra la prestacio contributiva o el subsidi d’atur a que tingui dret pel 50% de la quantia durant la vigéencia del
contracte, amb el limit maxim del doble del periode pendent de percebre la prestacié o el subsidi. L'empresari/aria, durant el
periode de percepcié de la prestacio o el subsidi que es comptabilitza, ha d’abonar al treballador/a la diferéncia entre la quantia
de la prestacio o el subsidi d’atur i el salari que li correspongui; 'empresari/aria també és responsable de totes les cotitzacions a
la Seguretat Social per totes les contingencies i pel total del salari indicat, inclos I'import de la prestacio o el subsidi.
5. La durada de [8S VaCaNCES AnUAIS €80 Q... . i e
6. El contracte de durada determinada se subscriu per a:
[ REAIZACIO A& '0DIa O SEIVEI ..o e e ,
que té autonomia i substantivitat propies dins de l'activitat de 'empresa.
[J Atencidales exigencies circumstancials del mercat, 'acumulacié de feines o I'excés de comandes, consistents en'

tot i que es tracti de I'activitat normal de 'empresa. En cas que es concerti per un termini inferior a la durada maxima legal
o convencionalment establerta, el contracte es podra prorrogar, amb I'acord de les parts, una Unica vegada, i la durada total
no podra excedir la durada maxima esmentada.

[ SUBSHIUCIO A trEDAIIAAOITA™ ... e, , per tal de:

(] Substituir treballadors amb dret a reserva del lloc de treball.

[J Substituir treballadores per maternitat, sense bonificacié de quotes.

[] Substituir treballadors excedents per tenir cura de familiars, i el treballador/a que substitueix I'excedent és el
perceptor, durant més d’'1 any, de prestacions d’atur de nivell contributiu o assistencial (disposicié addicional 14 del
Reial decret legislatiu 1/1995).

Cobrir temporalment un lloc de treball durant el procés de seleccid o promocio, per a la cobertura definitiva.

Substituir treballadors en formacié per treballadors beneficiaris de prestacions d’atur.™ S’adjunta un certificat expedit

per I’Administracio publica o I'entitat encarregada de gestionar la formacio.

Substituir treballadors amb discapacitat que tinguin suspes el seu contracte per incapacitat temporal contractant

persones amb discapacitat en atur durant el temps que duri aquesta situacio. Aquests contractes donen lloc a una

bonificacié del 100% en les quotes empresarials de la Seguretat Social.
El treballador/a contractat ha de desenvolupar el [I0C de treball™ d..........cooiiiiiiiii e

7. Enfinalitzar el contracte, i excepte en els casos de contracte d'interinitat, practiques i formacio, el treballador/a tindra dret a rebre
una indemnitzacié amb una quantia equivalent a la part proporcional de la quantitat que resulti d’abonar 8 dies de salari per cada
any de servei, o I'establerta, si escau, a la normativa especifica aplicable.

8. Aquest contracte es regula d’acord amb la legislacio vigent que hi sigui aplicable i, particularment, amb els articles 12 i 15 de
I'Estatut dels treballadors, amb l'article 1 de la Llei 12/2001, de 9 de juliol (BOE de 10 de juliol), amb el Reial decret 2720/1998,
de 18 de desembre (BOE de 8 de gener), o, si escau, amb la disposicié addicional novena i transitoria sisena de la Llei 45/2002,
de 12 de desembre (BOE de 13 de desembre), i amb la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de desembre). Aixi mateix,
hi és aplicable el que disposa el CONVENI COIMECHIU Q... .i.iiiiiiii e

o

9. El contingut d’aquest contracte s’ha de comunicar al servei public d’'0CUPACIO A.......oooiiiiiiiiii e
.. en el termini dels 10 dies seguents a la seva concertacio.™

CLAUSULES ADDICIONALS

[, perqué consti, s’expedeix aquest contracte en 3 exemplars, que signen les parts interessades, en el lloc i la data indicats a
continuacio.

El/la treballador/a, EI/Ia representant de 'empresa, El/la representant legal del/de la menor, si escau,

7 Cal respectar el que estableix I'article 14.1 del Text refés de la llei de I'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de mar¢ (BOE de 29 de marg).

¢ Diaris, setmanals o mensuals.

° Salari base i complements salarials.

' Minim: 30 dies naturals.

" Identifiqueu clarament I'obra o servei, amb autonomia i substantivitat propia dins de I'activitat de 'empresa en que prestara servei el treballador/a contractat.

2 Indiqueu la causa o les circumstancies que justifiquen el contracte.

'3 Escriviu el nom del treballador/a substituit.

' Només les empreses de fins a 100 treballadors, i sempre que aquestes accions formatives estiguin financades per alguna de les administracions publiques, d’acord amb l'apartat 1
de la disposicio transitoria sisena de la Llei 45/2002, de 12 de desembre (BOE de 13 de desembre).

** Indigueu si el lloc de treball que cal ocupar és el del treballador/a o el d'un altre treballador/a de 'empresa que passa a desenvolupar el lloc del primer. També cal identificar, si escau,
el lloc de treball la cobertura definitiva del qual es produira després del procés de seleccid externa o promocio interna.

s Les dades consignades en aquest contracte tenen la proteccié derivada de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre (BOE de 14 de desembre).
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