SISTEMA DE FICHAS

Pasos a seguir para usar este sistema: 

1 Aclarar qué comportamientos recibirán una ficha
2 Negociar a nivel individual o grupal las recompensas.

3 Entregar las fichas inmediatamente después de la conducta. 
4 Se pueden ofrecer diferentes recompensas: 

 a corto plazo (menor nº de fichas  menos valiosa)

 a largo plazo (mayor nº de fichas  más valiosa)

5 Se puede incluir lo que se denomina “costo de respuesta”. Es una multa (castigo negativo o por retirada). 

                  Por ejemplo, si te colocan un gomet rojo elimina los anteriores (buenos).

Otras opciones: el contrato (se estudia más adelante)


Es un acuerdo entre un profesor y un alumno en el que ambos se comprometen a hacer algo. Es mutuo y deben cumplirse las cláusulas, tanto por parte del alumno como del profesor.



Se pueden contratar tanto aspectos de conducta como de aprendizaje, todo es negociable (evaluación, …)

Refuerzo negativo


Retirar un estímulo desagradable para el sujeto para que repita una conducta. Lo más frecuente es obligar a los alumnos a una conducta durada (si trabajas toda la semana te quito el examen del viernes).

