· REFLEXIONES FINALES SOBRE EL TEMA

1.- El sexismo es una discriminación básicamente invisible. Podemos decir que no hay discriminación si nos referimos a acceso a la escuela o a los resultados académicos. Sin embargo, lo que plantean los estudios es que se deben buscar e indagar en otros indicadores ya que la escuela ha avanzado mucho más que la sociedad (es la única que ha avanzado, progresado realmente).

2.- La escuela no educa a los niños como si fueran páginas en blanco. Los niños llegan a la escuela socializados a través del ámbito familiar y otros agentes de socialización. Por tanto, la escuela lo que hace es reforzar y reproducir la socialización que se da en otros contextos.

3.- Es un problema del que no son conscientes ni profesores ni alumnos. Además, tiene lugar el refuerzo femenino ya que las mujeres son las responsables de esta discriminación (en el ámbito familiar se perpetúan los comportamientos sexistas). Por esta razón se plantea que los profesores hagan algo al respecto ya que presuponen que imparten una educación no sexista. Si ellos mismos consideran que no hay ningún problema y no reflexionan sobre su labor, está claro que no modificará su comportamiento, perpetuándose la discriminación. Por todas estas razones, el sexismo es invisible.

4.- El sexismo afecta a todos los alumnos y no sólo a las chicas (se las dirige hacia trabajos menos valorados) y a los chicos (se les niega acceder a valores femeninos: ternura, afectividad, etc.).

5.- El sexismo se considera un problema de doble vertiente:

a)   En primer lugar, en la medida que un grupo social ve limitadas sus posibilidades de acceso de los trabajos a determinadas funciones sociales.
b  En segundo lugar, es un problema de jerarquía cultural ya que se valora más lo masculino que lo femenino.

