h EDUCACIÓN PARA LA CULTURA DE LA PAZ

     La educación para la cultura de la paz  proceso global de la sociedad en el que las personas y los grupos sociales aprendan a desarrollar la totalidad de sus aptitudes, actitudes y conocimientos para conseguir las metas de la cultura de la paz. Se necesita para esto capacidad para analizar los fenómenos trascendentes y actuales, así como una gran capacidad de juicio crítico. 

    La educación para la cultura de la paz se tiene que basar en la condición humana como centro y motor de cambio. El ser humano (más hoy globalización) ha de reconocer una humanidad común pero también ha de saber reconocer la diversidad cultural inherente a todo cuanto es humano. Es en el reconocimiento recíproco de la condición donde reside el fundamento para una cultura universal conformada colectivamente.

Puntos en común de las culturas  favorecer 3 tipos de relación

1- Dialógica o comunicativa: como instrumento para descubrir el saber o el conocimiento. 

2- Relación igualitaria como intercambio de percepciones, emociones e ideas de lo que somos. Siempre teniendo en cuenta y respetando la diversidad humana y cultural.

3- Facilitar las relaciones contextuales o históricas. Hay que partir de las preocupaciones reales de los que educan de los que son educados. 

v  La educación ha de tener un fundamento ético y tiene que conseguir:

1- La educación ha de utilizarla reflexión crítica de como ponerse al servicio de la humanidad. Asegurar las competencias básicas a una ciudadanía informada y responsable, tiene que construir una cultura científica para todos además de conseguir el equilibrio entre la formación humanística y tecno-científica. Actualizar también constantemente su currículum, con sus formas más amplias. 

2- La educación aprendizaje comunicativo, no tiene que ser sólo transmisión de conocimientos sino una construcción colectiva.

3- Tiene que mostrar la condición humana como una unidad compleja (hoy muy fragmentada a través de las diferentes asignaturas o disciplinas) Es necesario agrupar conocimientos dispersos y conseguir una auténtica transversalidad como elemento de una visión holística (global) del mundo. Tradicionalmente la escuelaconseguir comportamientos formales  susceptibles de ser generalizados. La introducción de todos los contenidos en el currículum ( contenidos son ejes estructuradores de objetivos y actividades)con implicación ética afectan a la formación de los docentes, a los materiales didácticos y principalmente a las mentalidades. Es precisamente este paradigma holístico el que tiene que inspirar la cultura de la paz. Lo único que nos permite adquirir una consciencia cósmica y ecológica que nada tiene que ver con lo que transmite actualmente el sistema educativo. 
v La intervención por la paz  responder a los derechos humanos, al desarrollo sostenible y al medioambiente además de responder a la idea de paz a nivel personal, social y natural. Esto implica paz interior, paz con los demás y paz con lo ecológico. El concepto de paz debe de ser un concepto de síntesis de los DH, que llevado al terreno pedagógico se tiene que centrar en los sentimientos y en las experiencias vividas por todos los miembros de la comunidad educativa. Esto derivará en un documento llamado Plan de convivencia de centro (no R.R.I). Este concepto exige: 1 Una educación cognitiva y afectiva para el desarrollo personal basada en valores intentando una resolución pacífica de los conflictos.

      2 Educación de carácter sociopolítico para el desarme, para la comprensión internacional. Educación intercultural y en DH. Educación ecológica y ambiental para el desarrollo sostenible y educación para el consumo. 

     En definitiva, la cultura de la paz atiende más al proceso de lo que se aprende que a los contenidos. 

a) Se centra en la persona (experiencia, autonomía) esto exige el desarrollo del afecto, sentido ético de la vida, de la responsabilidad cívica y de la convivencia.

b) Fomenta el aprendizaje social y participativo puede enseñar a la persona a asumir la responsabilidad. Es contextual, atiende a lo concreto, es global, puede ser capaz de integrar diferentes contenidos disciplinares para buscar soluciones. Es prospectivo anticipa los problemas y promueve soluciones. 

v La intervención por la paz   Indica también el desarrollo de planificaciones y programas para cada etapa del sistema educativo. La participación de diferentes sectores educativos implica también la revisión de los planes de estudios para promover valores actualizados. 

v PLAN DE CONVIVENCIA

A.- El PC es un documento que analiza el contexto del centro y planifica actuaciones en cada uno de los ámbitos que definen lo que es la educación para la cultura de la paz. (Este documentoseguir las directivas que marca la "C.Educació i Cultura".
B.- Este PC se lleva a cabo teniendo en cuenta todas las dimensiones de la vida en el centro:

1- Dimensión académica: debe tener en cuenta los elementos que intervienen en el proceso de E-A.

2- Tener en cuenta la dimensión funcional: elementos que intervienen en el proceso de gestión y organización escolar: director....

3- Dimensión relacional: elementos que mejoran la convivencia.

4- Dimensión socio-comunitaria: son los elementos que favorecen la apertura del centro al entorno. 

   El PC (plan de convivencia) como parte integrante del PAC (Plan Anual de Centro) tiene que incluir en cada uno de sus apartados referencias a los elementos que forman parte de este plan en relación a la educación para la cultura de la paz. En este sentido el PC es la concreción del proyecto educativo que un centro decide llevar a cabo para conseguir sus objetivos de paz. Estos objetivos se marcan durante un tiempo que suele ser breve.

   Suele ser un (PAC) modificable cada año. Los contenidos básicos deben ser: 

1- Concreción curricular: tiene que explicitar los contenidos curriculares que están relacionados con problemas mundialesesferas de acción de la cultura de la paz. El currículum tiene que favorecer la presencia de estos temas transversales en los programas curriculares de cada asignatura de forma interdisciplinaria gracias a un acuerdo entre los diferentes equipos docentes.
2- Acción tutorial: forma parte de la función docente y la incluye dentro del concepto integral de las personas aprender a ser, a convivir, aprender a aprender y a tomar decisiones. 

   El plan de acción tutorial debe incluir dos objetivos primordiales:

a) Crear un buen clima de clase,  adecuado para el trabajo escolar y para la convivencia

b) Mediar entre conflictos
3- Formación del profesorado: el centro debe potenciar la formación del profesorado para llevar a término los proyectos.

     La actuación del profesorado ha de tener una dinámica especialacción/investigación. Es una dinámica marcada por una reflexión previa y en función de estarealizas una acción determinada y a partir del resultado vuelves a reflexionar para realizar una modificación inmediata en la acción. Esto se consigue con formación y siempre hay que partir de las propias experiencias y necesidades. Esta formación del profesorado tiene que ser activa y grupal. Favorecer la comunicación entre profesores y la construcción colectiva de conocimientos significativos (no necesariamente científicos) y que les ayuden a comprender lo que es construir la cultura de la paz. 

4- Organización y gestión escolar: tiene que participar toda la comunidad educativa y se tiene que hacer de forma cooperativa. Un plan de convivencia como dicta el BOIB debe tener un equipo de trabajo con unas personas y funciones determinadas.

5- Actividades extraescolares: estas actividades potencian la apertura del centro al entorno. Permiten que los profesores interactúen más y potencia incidir en otros aspectos de la socialización. 

v Elementos básicos del plan de convivencia

1- Diagnóstico del centro: saber qué aspectos hay que mejorar, la organización escolar más adecuada, trabajar de forma interdisciplinar, impulsar la colaboración entre familias o qué estrategias de resolución de conflictos tenemos que usar. Para conseguir esto utilizar diferentes metodologías como:- cuestionarios   - análisis de documentos del centro   - análisis de las incidencias del centro   - recoger experiencias de otros centros (Este diagnóstico se expone en un informe final quedetermina los ámbitos prioritarios del PC).
2- Finalidad educativa: el equipo de trabajo que coordina el plan debe seleccionar unas acciones que se integren en la actividad del centro y que no sean percibidas como una acción descontextualizada.


3-Objetivos: 1Objetivos que deben estar inspirados en la cultura de la paz.   2Deben tener relación con el contenido del curriculum (conceptos, procedimientos y actitudes). 3Tienen que ser objetivos operativitizables y medibles para poder hacer una evaluación precisa.

4-Actividades: deben tener una programación temporal de las actividades que se llevarán a cabo. Debe tener unos mecanismos de seguimiento y un calendario de ejecución. Las actividades propuestasreferencia a la propuesta curricular, a la acción tutorial, a la formación de los profesores, a OGE, a las actividades extraescolares y la participación sociocomunitaria. 

