P PROPUESTAS  DE INTERVENCIÓN  (Marchesi)

     Lo más interesante es que nos hace una reflexión sobre lo que se puede hacer para mejorar el éxito de todos los alumnos. No es fácil luchar contra el fracaso escolar y, además, es un camino largo que necesita reformas profundas que tengan en cuenta todas las demandas en el campo educativo.

     Compromiso de toda la sociedad: todos educamos, no sólo la escuela.

1.1 Participación de instituciones públicas, asociaciones cívicas y organizaciones no gubernamentales, que deben participar mediante ferias, propuestas, etc. 

1.2 Propone ciudades educadoras (el compromiso  ayuntamientos a la enseñanza supone invertir más capital, ampliar la oferta educativa, inserción de la gente mayor al trabajo, ofrecer guarderías subvencionadas, posibilidades educativas de formación permanente, etc.).

1.3 Recuperar la confianza en la educación: hay un clima de desánimo en la gente que se dedica a la educación (recuperar la fe y el entusiasmo por la educación). 
Intervención en el ámbito social y familiar:

2.1 Resolver la desventaja social de ciertos grupos  políticas de empleo, vivienda, salud, protección social y educativa, etc. (para disminuir las diferencias entre los distintos grupos sociales).

2.2 Elevar el nivel educativo de las familias “capital sociocultural”  alfabetización, graduado escolar, programas formativos, formación profesional, mejora de habilidades sociales y cognitivas para educar a sus hijos e implicarse en la educación (“escuelas de padres” para que puedan educar mejor a sus hijos).

2.3 Formación permanente de adultos. 

2.4 Abrir el centro escolar durante las tardes y fines de semana para actuaciones educativas (esto facilita que la ciudad se convierta en una ciudad educadora en la que los propios padres se implican más en la educación de sus hijos). Promueven una relación más próxima entre familia y centro. 

Formación e incentivación de los profesores: 

3.1Mejorar la formación inicial y permanente (la formación inicial de los profesores es insuficiente; por tanto, esta formación inicial hace que no estén preparados para el trabajo que deberán realizar).

3.2Mejorar el reconocimiento social de magisterio: Se debe recuperar el reconocimiento y el respeto hacia los profesores. 

3.3Sistemas de incentivos: práctica docente, innovación, trabajo en equipo, etc.
        Lo primero, la Primaria: si queremos una buena enseñanza se necesita una buena base (correlación entre 6º  ESO) 

4.1 Actualizar los métodos de enseñanza.

4.2Importancia de las capacidades básicas: lectura, cálculo, estrategias de aprendizaje y expresión creativa, etc. 

4.3 Grupos de apoyo (2/3 alumnos) en tiempo extraescolar (el propio centro debe garantizar este apoyo para insertar al alumno  correctamente).

4.4 Colaboración entre padres y profesores para conseguir el desarrollo integral del niño.

4.5 Proyecto de enseñanza atractivo (no se trata de llevar a cabo una enseñanza mecánica, que se base exclusivamente en un aprendizaje de tipo memorístico). 

Autonomía de los centros, cooperación y participación: 

5.1 Proyectos propios del centro

5.2 Redes de centros de colaboración (hace referencia a que los centros colaboren entre ellos y compartan sus recursos).

5.3Cultura de participación: alumnos (deben nombrar alumnos-tutores en el grupo) y padres (se trata de convencerlos para que colaboren). 
Cambios en la práctica docente en el aula: cambios para luchar contra el fracaso escolar. 

6.1 Atender a las necesidades del alumno.

6.2 Despertar su interés y ofrecer experiencias de éxito (esto supone realizar adaptaciones curriculares).

6.3 Enseñanza rigurosa y relevante conectada con la realidad.

DOCUMENTO Nº 3: Educación y trabajo  

El trabajador pide más al contratado porque el nivel de educación de la sociedad cada vez es más alto.

Se están redefiniendo los puestos de trabajo; ya no basta un nivel medio de educación sino que cuanto más nivel tienes, mejor, ya que a las empresas les interesan las personas mejor formadas porque éstas poseen más competencias. 

En el campo de la educación no hay un filtro: cualquier persona pasa y puede llegar a ser docente aunque no valga.  

