PLAN DE ATENCIÓN 

A LA DIVERSIDAD 

(P.A.D)


1. ANÁLISIS DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO.

1.1 EL CENTRO Y SU CONTEXTO.

Tomando como punto de referencia el centro urbano, el Colegio Público de "La Pedrera" está enclavado en el oeste de la ciudad. Las notas geográficas más significativas son: 

*
Situado sobre las faldas de la ladera norte del Cerro del Castillo. Dada esta circunstancia, se tuvo que realizar una explanación del terreno para su construcción, adaptando la arquitectura a las posibilidades orográficas.

*
La altitud media de la zona de influencia del Centro es aproximadamente de 50 metros más alta que la media de la localidad. Esto conlleva la existencia de calles con pendientes muy acusadas.

*
Dada la angostura de la mayoría de las calles, es dificultosa la circulación, que se hace imposible con vehículos pesados. 

*
La pista deportiva se encuentra ubicada fuera del recinto escolar, siendo esta de utilización por el barrio fuera del horario lectivo. 

* 
Es un barrio periférico  con entorno sencillo; una mayoría de viviendas son de construcción antigua, muchas de ellas de tipo unifamiliar. A lo largo de los últimos años se han subsanado deficiencias que había en un principio.

Es un barrio de trabajadores por cuenta ajena, en su mayoría, de desempleados y de población mayor. En los últimos años también ha venido población inmigrante, por ser las viviendas más baratas que en otras zonas de la localidad. 

*
El trabajo y la coordinación con los Servicios Sociales del Ayuntamiento ha posibilitado la disminución de la influencia de ciertos focos marginales próximos al Colegio.

*
El centro está compuesto por un único edificio en el que se encuentran ubicadas las diferentes dependencias de Infantil  y Primaria. Es un edificio alargado que tiene un gran espacio de patio de juegos, pero por su disposición es utilizado por turnos entre infantil y primaria. 


El alumnado del Centro reside en su mayoría en el barrio donde se ubica el Colegio, aunque hay que señalar que al ser un barrio de escaso crecimiento de población y muy reducidas posibilidades de crecimiento urbanístico, todos los años se incorporan alumnos procedentes de otras zonas más o menos limítrofes del barrio.


 En la actualidad se encuentran matriculados 208  alumnos. En los últimos años ha ido aumentando el número de alumnos inmigrantes, aunque en el actual hemos percibido una disminución en alumnado latinoamericano y un ascenso en el magrebí.


Actualmente la ratio es de 20.8 niños, aunque hay 1 nivel por encima de la ratio y en la actualidad 2º se encuentra desdoblado por la gran cantidad de acnees y alumnos repetidores.


En un número significativo de alumnos existe un bajo nivel de conceptualización y vocabulario. 


Los niños tienen, en general, bastante motivación para el aprendizaje y vienen a gusto al Colegio. 


La mayoría de los alumnos matriculados de origen magrebí, llegan al Centro con un reducido conocimiento de la Lengua Española. 


Entre los alumnos hay un elevado grado de aceptación de los niños de otras etnias (gitanos, ecuatorianos, magrebíes), así como de los niños con problemas específicos. 


Hay un importante número de alumnos con necesidades educativas especiales (16). 

El centro en la actualidad desarrolla los siguientes programas: PROA, ABC, Ecoauditorías: centros sostenibles, Plan de salud y Consumo de frutas y Verduras y Compensatoria.

1.2. Recursos Humanos.

El centro cuenta con 10 unidades (3 de Infantil y 7 de Primaria), con una plantilla de 22 profesores, así como una persona intérprete de la lengua de signos(a jornada parcial).

Recursos humanos específicos para la atención a la diversidad.

2  EE-Pedagogía Terapéutica: 1 a tiempo completo y otro, mitad de jornada como PT y la otra mitad como apoyo ordinario.
2 EE Audición y Lenguaje.

1 Intérprete de signos.
1 maestro compensatoria
1 EOEP orientados, que acude al centro los martes por la mañana.

1 PTSC que acude al centro una vez cada 15 días los martes.

1.3. Recursos Materiales.

El centro dispone de los siguientes espacios y materiales para atender las necesidades educativas específicas del alumnado.

· 1 tutoría para PT y AL.

· 1 Tutoría para AL y Orientador.
· 1 tutoría para Compensatoria
· Estas aulas cuentan con material específico.

· Aparatos de FM para discapacitados auditivos.

El número de alumnos con NEE, dificultades específicas de aprendizaje y alumnos con altas capacidades intelectuales y talento específico es de 19, lo que supone un 7.69% de la matrícula del centro. El  número de alumnos/as de  compensatoria  es 22, lo que supone un 9.13% de la matrícula del centro. En cuanto al apoyo ordinario, éste se organiza de un modo flexible, actuando sobre el conjunto de los alumnos/as y principalmente con los que presentan algún tipo de dificultad.

En cuanto al  alumnado inmigrante, el porcentaje se sitúa en un 19,23% sobre el total del alumnado del centro, siendo la nacionalidad ecuatoriana la principal con un 8´6%, seguida por la marroquí con un 6´7% del total del  alumnado. Destacamos, en este sentido, que en Educación Infantil ya no aparecen inmigrantes de origen latinoamericano, circunstancia motivada porque los alumnos/as ya han nacido en España, hijos/as de inmigrantes, y porque debido a la crisis económica, estos ciudadanos han dejado de venir a España de forma tan palpable como hace unos años. A pesar de que estos alumnos/as sean españoles, a menudo nos encontramos con dificultades de integración cultural.
2. OBJETIVOS GENERALES

En base al análisis realizado sobre el entorno escolar de nuestro centro, se especifican seguidamente los principios y objetivos básicos que se persiguen.

2.1. Nuestro centro dará respuesta a todas las necesidades relativas a la diversidad del alumnado tal y como aparece en nuestro Proyecto Educativo de Centro y en la Ley Orgánica 2/2006. de 3 de mayo, de Educación.

2.2. Proporcionar  atención educativa a cada uno de los alumnos y proporcionar los medios y recursos humanos (Orientador del centro y la colaboración de los servicios sociales)  y materiales para cubrir las necesidades básicas del alumnado.

2.3. La atención a la diversidad se centrará en la adquisición en el mayor grado posible de  las competencias básicas de las áreas del currículo, integrado en el grupo-clase para un enriquecimiento mutuo. De esta manera, se tratará de compensar dificultades sociales y económicas que puedan dificultar la consecución de las mismas.

2.4  Posibilitar en todo caso resultados positivos en las diferentes áreas curriculares que faciliten un mayor grado de autoestima en este alumnado y que propicie la integración en su grupo de referencia y en su vida personal.

2.5  Garantizar la acción tutorial y desarrollar  los diferentes programas que se llevan a cabo en el centro para dar respuesta a las necesidades del alumnado: Compensatoria, Proyecto ABC, PROA (Programa de Acompañamiento Escolar).

2.6. Mantener el contacto directo con las familias para que el alumnado reciba el correcto asesoramiento personalizado, así como la información necesaria relacionada con la educación de sus hijos.

3. ACTUACIONES GENERALES Y MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIÍFICAS
3.1 ACTUACIONES GENERALES

De acuerdo a la Orden 4/6/2010, se entiende por actuaciones generales todas aquellas estrategias que el centro pone en funcionamiento para ofrecer una educación común de calidad a todo su alumnado, garantizando su proceso de escolarización en igualdad de oportunidades  y actuando como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, económicas y sociales.

Las actuaciones generales que se llevarán a cabo y que han sido elaboradas por el equipo directivo se detallan a continuación:

1. La participación en programas y actividades para la prevención del absentismo y el abandono escolar.

2. Participar en programas y actividades en colaboración y coordinación con las distintas administraciones públicas, instituciones, organismos o asociaciones de nivel estatal, autonómico o local.

3. Adecuación de las condiciones físicas y tecnológicas del centro, de modo que no se conviertan en factor de discriminación y garanticen una atención accesible a todo el alumnado.

4. Procurar la consecución de las ayudas técnicas individuales y equipamientos específicos para favorecer la comunicación, la movilidad y el acceso al currículo.

5. Promover mecanismos para ofrecer apoyo psicológico al alumnado víctima del terrorismo, de catástrofes naturales, maltrato, abusos, violencia de género o violencia escolar o cualquier circunstancia que lo requiera, así como la realización de programas preventivos.

6. Organizar al alumnado, la utilización de los espacios, la coordinación y trabajo conjunto entre los distintos profesionales del centro y los colaboradores y agentes externos del centro.

7. Distribuir equilibradamente al alumnado con necesidades de apoyo educativo entre los grupos de los niveles de infantil y primaria.

8. Participar en programas, planes o proyectos de innovación e investigación educativas  que favorezcan una respuesta inclusiva a la diversidad del alumnado.

9. Realizar por parte de todo el quipo docente a los inicios de cada curso escolar una sesión de evaluación inicial. Se elaborará un informa individual de cada alumno en el que se recogerán aquellos aspectos relevantes sobre el proceso de  E-A así como las medidas de apoyo.

10. Garantizar el desarrollo, seguimiento y evaluación de las medidas que se llevan a cabo, tanto ordinarias como específicas. 

11. Garantizar que el equipo de apoyo a la diversidad mantenga reuniones periódicas con los tutores y con el Jefe de Estudios.

12. Elaboración al final de las etapas de Infantil y Primaria de un informe individualizado de aprendizaje para observar los logros conseguidos que se incorporará a su expediente académico.

13. Cuantas otras propicien la calidad de la educación para todo el alumnado y el acceso y permanencia en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

3.2 MEDIDAS ORDINARIAS
Las medidas ordinarias son actuaciones generales que el centro pone en funcionamiento para ofrecer una mayor educación en común de calidad a todo su alumnado garantizando su proceso de escolarización en igualdad de oportunidades y actuando como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, económicas y sociales.
     En educación infantil las medidas de apoyo ordinario se dirigen al alumnado que            presenta dificultades de aprendizajes en los aspectos básicos e instrumentales del       currículo considerando preferentemente el refuerzo individual dentro del grupo    ordinario.

El perfil del alumnado al que van dirigidas estas medidas es:

*Alumnos con dificultades de aprendizaje

*Alumnos que se incorporan tardíamente al sistema educativo español con carencias   lingüísticas y de conocimientos instrumentales.

La decisión sobre la adopción de estas medidas se toma conjuntamente entre el  maestro tutor y el jefe de estudios, considerando los acuerdos adoptados por el equipo docente.

En cuanto a la educación primaria las medidas de apoyo ordinario se dirigen al alumnado que presenta dificultades de aprendizajes en los aspectos básicos e instrumentales del currículum y que no hayan desarrollado convenientemente los hábitos de trabajo y estudio. Entre estas medidas consideraremos el refuerzo individual en el grupo ordinario y los agrupamientos flexibles que puedan permitir el refuerzo colectivo a un grupo de alumnos.

El perfil del alumnado al que van dirigidas es:

*Alumnos que han promocionado a un ciclo superior habiendo recibido evaluación negativa en algunas áreas del ciclo precedente.

*Alumnos que se incorporan tardíamente al sistema educativo español con carencias lingüísticas y de conocimientos instrumentales.

*Alumnos con dificultades de aprendizaje, en particular los que deben permanecer un curso más en el ciclo.

La decisión sobre la adopción de estas medidas se toma conjuntamente entre el  maestro tutor y el jefe de estudios.

Aquellos alumnos integrados en un grupo de refuerzo, una vez superados los problemas de aprendizaje que motivaron su inclusión en el mismo, se reincorporaran al grupo ordinario correspondiente.

Dentro del Plan de Apoyo y Recuperación, se recogen los siguientes criterios y la siguiente distribución de cursos y espacios para poder llevarlo a cabo.

Realizamos una 1ª selección de alumnos a partir de la evaluación realizada el curso pasado. Es conveniente, especialmente en los niveles de Infantil y primer Ciclo, que el Tutor/a y los especialistas ajusten estos apoyos debido a los posibles cambios producidos durante el verano.


*  Profesores de Apoyo ( Tutores en los que su clase está atendida en ese momento por especialistas en Inglés, Educación Física o Música).


* Pertenecer al mismo Ciclo que los alumnos/as a los que se les presta el apoyo.


* Conocer a los alumnos/as por haber trabajado con anterioridad con ellos/as.

* Que actúen el menor número posible de maestros/as con un grupo de alumnos.


* Necesidades de atención que presenta el curso.

* Que el horario no coincida con las áreas que posibilitan una mayor integración en el grupo clase: artística, música, educación física...

· Los apoyos en el Primer Ciclo se van a realizar dentro del aula para desarrollar contenidos lectoescritores.

El orden con el que aparecen estos criterios no supone ninguna prioridad y se ha tratado de buscar un equilibrio entre ellos.

Áreas apoyadas.

Los contenidos a desarrollar son los que aparecen en las Programaciones docentes  en las áreas de lengua y matemáticas. Cuando el apoyo directo se realiza fuera del aula, se intenta que éste coincida con las sesiones de lengua y matemáticas de la tutoría.

Los contenidos que se desarrollan son:



* Grafomotricidad.




Adiestramiento de dedos.




Presión y prensión.




Dominio de la mano.




Desinhibición digital.




Disociación de las manos.




Coordinación manos y dedos.




Lateralidad.




Expresión grafomotriz.



* Maduración del lenguaje.




Lectura.




Construcción de la palabra y el texto escrito.




Vocabulario básico.




Deterioros léxicos del entorno.




Mecanismos primarios y aplicados de maduración.




Ortografía.



* Técnicas de Lenguaje Oral.




Diálogo.




Conversación.




Debate.



* Técnicas de Lenguaje Escrito.




Descripción.




Narración.




Diálogo.



* Programa de desarrollo de aptitudes lingüísticas y de la percepción 


visual.



* Matemáticas.




Desarrollo del pensamiento lógico.




Procesos temporales causales.




Construcción del campo numérico en el campo de números 



naturales.




Números decimales más usuales en la vida cotidiana.




Idea intuitiva de operación.




Automatización de operaciones.




Situaciones problemáticas de la vida real y resolución de 




problemas.




Sistemas comunes de medida: horario, calendario, métrico,.....




Figuras planas: sus partes y relaciones entre ellas.

A continuación detallamos las principales medidas ordinarias que se llevan a cabo en el centro:

· Todas aquellas que están en marcha para atender la diversidad del alumnado y que se han comentado anteriormente.

· El trabajo por rincones en Educación Infantil. Forma de organización del aula que permite en el alumnado el desarrollo de hábitos elementales de trabajo, el establecimiento y cumplimiento de normas y el desarrollo de su autonomía, a la vez que se responde a las diferencias, intereses y ritmos de aprendizaje de cada niño o niña de nuestra clase. 

· La graduación de las actividades en función de las necesidades del alumnado para conseguir que su aprendizaje sea más significativo.

· La elección de materiales y actividades adaptadas al nivel y a los intereses del alumnado.

· El refuerzo y apoyo curricular de contenidos trabajados en clase, especialmente en las materias de carácter instrumental.

· El apoyo en el grupo ordinario, siendo éste al profesorado, al alumnado o al grupo- aula.

· La enseñanza compartida o co-enseñanza de dos profesores en el aula ordinaria.

· Los agrupamientos flexibles de grupo o desdoblamientos.

· La utilización flexible de espacios y tiempos en la labor docente.

· La colaboración y coordinación entre todos los docentes del centro para el diseño de programaciones, seguimiento y evaluación del alumnado.

· Cuantas otras estrategias organizativas y curriculares que favorezcan la atención individualizada del alumnado y la adecuación del currículo con el objeto de adquirir las competencias básicas y los objetivos del curso, ciclo y etapa.

3.3 MEDIDAS ESPECÍFICAS

Son medidas de apoyo específico todos aquellos programas de tratamiento personalizado para que el alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, que no haya obtenido respuesta a través de las medidas ordinarias, pueda alcanzar el máximo desarrollo posible de las competencias básicas y de los objetivos.

Se elaborarán por parte del equipo del EOEP (orientador y profesor técnico de servicios de la comunidad) y el Equipo de PT, AL, ABC del centro. Para cada una de las medidas específicas que se trabajan en el centro se elaborará una ficha  como la que se exige en la Orden del 4 de Junio de 2010. 

Las medidas específicas son las siguientes:

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

	FINALIDAD:  

	Objetivos: Mayor consecución de las competencias básicas, el mejor desarrollo personal, social y cognitivo de los alumnos.

	ALUMNADO DESTINATARIO: 

	Alumnado que presenta necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta 

Incorporación y finalización de la aplicación: tras evaluación psicopedagógica del EOEP



	ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS: 

	Recursos:

· Personales: PT completo y PT parcial, AL, AL (ABC) e Intérprete de Signos.

· Materiales y espaciales: Dos gabinetes de tratamiento individualizado (o pequeño grupo) para PT/s y AL. Diverso material de tratamiento especializado para acnee (emisoras FM, software, …)

Aspectos organizativos:

· Número de alumno afectados:  4
· Atención al alumnado: fuera y dentro del aula ordinaria.

· Coordinación y la colaboración entre profesionales implicados: 

1. Reunión quincenal del Equipo de apoyo especializado.

2. Reunión trimestral con los profesionales que le atienden fuera del centro.

· Participación e información a  las familias: Asesoradas por EOEP, maestras especialistas e intérprete, colaboran con tareas y actividades propias del ámbito familiar como hábitos de alimentación, sueño, higiene, comunicación, etc.

	PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y EVALUACIÓN: 

	· Seguimiento, revisión y evaluación:  

1. En las reuniones periódicas de los profesionales implicados, tanto internos como externos.

2. Revisión de la evaluación por parte del EOEP en los cambios de etapa.

· Tiempos e instrumentos:

1. Cada quince días o tres meses, según los intervinientes.

2. Análisis del proceso seguido y de los resultados obtenidos con cada niño/a, sobre la base de la adaptación curricular individual.

· Profesionales implicados:

1. PT completo, PT parcial , AL, AL (ABC) e Intérprete de Signos.

2. EOEP General y, en su caso, EOEP Específico de Discapacidad Auditiva, o TGD.

3. Servicio externo de tratamiento (CAT, Gabinetes Privados)


ADAPTACIONES CURRICULARES DE ACCESO

	FINALIDAD:  

	Aumentar la autonomía del alumno/a

Mejorar el éxito escolar.

Mayor consecución de las competencias básicas, el mejor desarrollo personal, social y cognitivo del alumnado. 

	ALUMNADO DESTINATARIO: 

	· Alumnado con limitaciones o dificultades de comunicación y acceso a la información.

· Las medidas de acceso individualizadas se concretan tras evaluación por el EOEP General o Específico, y se aplican por los profesionales docentes o intérprete de Signos. Dejarían de aplicarse cuando, tras el seguimiento y revisión del alumno/a se consideran innecesarias.

	ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS: 

	Recursos:

· Personales: Especialistas  en Audición y  Lenguaje,  AL (ABC) ,Pedagogía Terapéutica e Intérprete de Signos.

· Materiales y espaciales: Aula de Audición y Lenguaje, emisoras de FM para niños con discapacidad auditiva, software específico para niños con dificultades de audición. 

Aspectos organizativos:

· Número de alumnos a los que afecta la medida: 19
· Atención al alumnado: Dentro del aula ordinaria. Fuera del aula ordinaria para algunas sesiones de Audición y Lenguaje.

· Coordinación y la colaboración entre los profesionales: Sesión mensual entre el equipo docente, y trimestral con el Centro de Atención Temprana (para los 3 alumnos que se comparte tratamiento)

· Participación e información a  las familias: El EOEP en primer lugar y el Equipo docente regularmente, concretan la participación y colaboración que se solicita de la familia, al tiempo que se mantiene el intercambio de información necesario para el mejor control del proceso de aprendizaje del niño/a y uso del lenguaje de Signos.

	PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y EVALUACIÓN: 

	· Seguimiento, revisión y evaluación: Valoración conjunta por parte del Equipo docente que imparte enseñanza a cada alumno, realizando pequeños ajustes en la implementación de la medida; valoración de la pertenencia de la medida en la evaluación de la práctica docente. Revisión y modificación en las sesiones de trabajo entre el Equipo docente y los EOEP/s.

· Criterios, tiempos e instrumentos: Valoración en función de los objetivos propuestos en la puesta en marcha de la medida y del acceso al proceso de enseñanza-aprendizaje que se está dando en el alumno/a.

· Profesionales implicados en el proceso: Equipo docente que imparte clase al alumno/a y Servicios externos (maestros especialistas, EOEP/s, profesionales externos del CAT, Jefatura de Estudios) 


ADAPTACIONES CURRICULARES DE AMPLIACIÓN Y/O ENRIQUECIMIENTO

	FINALIDAD:  

	Mejorar el éxito escolar.

Desarrollo óptimo de las competencias individuales extraordinarias del alumnado. 

	ALUMNADO DESTINATARIO: 

	· Alumnado con altas capacidades.

	ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS: 

	Recursos:

· Personales: Equipo docente que atiende al grupo-clase; especialistas que imparten talleres o programas de enriquecimiento o ampliación curricular.

· Materiales y espaciales: Programas de enriquecimiento; aulas u otros espacios en los que la Consejería monte talleres o programas con alumnos de altas capacidades

Aspectos organizativos:

· Número de alumnos a los que afecta la medida: 2

· Atención al alumnado: Fuera del aula ordinaria en el caso de los Talleres o Programas y, dentro del aula para las actividades ordinarias de enriquecimiento curricular. Además, a seleccionar

· Plan de fomento a la lectura con temas relacionados con la cooperación, valores y solidaridad.

· Programa de resolución de conflictos, donde los alumnos intervengan como mediadores en la resolución de  conflictos. 

· Utilizar el aprendizaje cooperativo.

· Entrenamiento en habilidades sociales.

· Favorecer experiencias y/o  tareas para que los alumnos puedan muestren las habilidades en las que destacan.

· Tutorías individualizadas con los alumnos 

· Coordinación y la colaboración entre los profesionales: Sesión mensual entre el equipo docente, y trimestral con los profesionales que intervienen en los Talleres o Programas de enriquecimiento.

· Participación e información a  las familias: El EOEP en primer lugar y el Equipo docente regularmente, concretan la participación y colaboración que se solicita de la familia, al tiempo que se mantiene el intercambio de información necesario para el mejor control del proceso de aprendizaje del niño/a.

	PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y EVALUACIÓN: 

	· Proceso previsto para el seguimiento, revisión y evaluación: Valoración conjunta por parte del Equipo docente que imparte enseñanza a cada alumno; valoración de la pertenencia de la medida. Revisión y modificación inmediata en las sesiones de trabajo del Equipo docente.

· Criterios, tiempos e instrumentos: Valoración en función de los objetivos propuestos en la puesta en marcha de la medida y la implicación que el alumno demuestra en el plan previsto para él.

· Profesionales implicados en el proceso: Equipo docente que imparte clase al alumno/a, EOEP, profesionales externos, y Jefatura de Estudios.


FLEXIBILIZACIÓN DE LOS AÑOS DE ESCOLARIDAD

	FINALIDAD:  

	Mejorar el éxito escolar.

Mayor consecución de las competencias básicas, el mejor desarrollo personal, social y cognitivo del alumnado.

	ALUMNADO DESTINATARIO: 

	· Alumnado con necesidades educativas especiales o altas capacidades intelectules.

	ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS: 

	Recursos:

· Personales: Equipo docente que atiende al alumnado con NEE o altas capacidades intelectuales y EOEP.

· Materiales y espaciales: Aula de PT o AL en caso de ACNEE y programas de enriquecimiento, aulas u otros espacios en los que la Consejería monte talleres o programas para alumnos de altas capacidades.

Aspectos organizativos:

· Número de alumnos a los que afecta la medida: 0
· Atención al alumnado: Dentro y fuera del aula ordinaria , dependiendo de la actividad o el objetivo a trabajar.

· Coordinación y la colaboración entre los profesionales: 

1. En el caso de Altas Capacidades: Sesión mensual entre el equipo docente, y trimestral con los profesionales que intervienen en los Talleres o Programas de enriquecimiento.

2. En el caso de ACNEE:

1. Reunión quincenal del Equipo de apoyo especializado.

2. Reunión trimestral con los profesionales que le atienden fuera del centro.

· Participación e información a  las familias: El EOEP en primer lugar y el Equipo docente regularmente, concretan la participación y colaboración que se solicita de la familia, al tiempo que se mantiene el intercambio de información necesario para el mejor control del proceso de aprendizaje del niño/a.

	PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y EVALUACIÓN: 

	· Proceso previsto para el seguimiento, revisión y evaluación: Valoración conjunta por parte del Equipo docente que imparte enseñanza a cada alumno; valoración de la pertenencia de la medida. Revisión y modificación inmediata en las sesiones de trabajo del Equipo docente.

· Criterios, tiempos e instrumentos: Valoración en función de los objetivos propuestos en la puesta en marcha de la medida y la implicación que el alumno demuestra en el plan previsto para él.

· Profesionales implicados en el proceso: Equipo docente que imparte clase al alumno/a, EOEP, profesionales externos, y Jefatura de Estudios.


PROGRAMAS DE APOYO ESPECÍFICO A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

	FINALIDAD:  

	Objetivos: Mayor consecución de las competencias básicas, el mejor desarrollo personal, social y cognitivo de los alumnos.

	ALUMNADO DESTINATARIO: 

	Alumnado que presenta necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta 

Incorporación y finalización de la aplicación: tras evaluación psicopedagógica del EOEP



	ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS: 

	Recursos:

· Personales: PT completo y Pt parcial, AL, AL (ABC) e Intérprete de Signos.

· Materiales y espaciales: Dos aulas de tratamiento individualizado (o pequeño grupo) para PT/s y AL. Diverso material de tratamiento especializado para acnee (emisoras FM, software, …)

Aspectos organizativos:

· Número de alumno afectados:  14
· Atención al alumnado: fuera y dentro del aula ordinaria.

· Coordinación y la colaboración entre profesionales implicados: 

1. Reunión quincenal del Equipo de apoyo especializado.

2. Reunión trimestral con los profesionales que le atienden fuera del centro.

· Participación e información a  las familias: Asesoradas por EOEP, maestras especialistas e intérprete, colaboran con tareas y actividades propias del ámbito familiar como hábitos de alimentación, sueño, higiene, comunicación, etc.

· Programa específico a aplicar: programa PT (pedagogía Terapeútica), AL ( Audición y Lenguaje). Ver objetivos e intervención en la PGA del centro.

	PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y EVALUACIÓN: 

	· Seguimiento, revisión y evaluación:  

1. En las reuniones periódicas de los profesionales implicados, tanto internos como externos.

2. Revisión de la evaluación por parte del EOEP en los cambios de etapa.

· Tiempos e instrumentos:

1. Cada quince días o tres meses, según los intervinientes.

2. Análisis del proceso seguido y de los resultados obtenidos con cada niño/a, sobre la base de la adaptación curricular individual.

· Profesionales implicados:

1. PT, AL, AL (ABC) e Intérprete de Signos.

2. EOEP General y, en su caso, EOEP Específico de Discapacidad Auditiva, o TGD.

3. Servicio externo de tratamiento (CAT, Gabinetes Privados)


PROGRAMA ABC

	FINALIDAD:  

	Aumentar la autonomía y competencia comunicativa del alumno/a

Mejorar el éxito escolar.

Mayor consecución de las competencias básicas, el mejor desarrollo personal, social y cognitivo del alumnado. 

	ALUMNADO DESTINATARIO: 

	· Alumnado con limitaciones o dificultades de comunicación y acceso a la información por discapacidad auditiva.

· El alumno/a se incorpora tras evaluación por el EOEP General o Específico, y se aplican por los profesionales docentes o intérprete de Signos. Se dejarían de aplicarse cuando, tras el seguimiento y revisión del alumno/a por los mismos Equipos, se consideraran innecesarias.

	ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS: 

	Recursos:

· Personales: Maestra Especialista en Audición y Lenguaje e Intérprete de Signos.

· Materiales y espaciales: Aula de Audición y Lenguaje, emisoras de FM para niños con discapacidad auditiva, software específico para niños con dificultades de audición, láminas y material diverso sobre Lenguaje de Signos. 

Aspectos organizativos:

· Número de alumnos a los que afecta la medida: 4
· Atención al alumnado: Dentro del aula ordinaria. Fuera del aula ordinaria para algunas sesiones de Audición y Lenguaje.

· Coordinación y la colaboración entre los profesionales: Sesión semanal entre el equipo docente.

· Participación e información a  las familias: Los EOEP/s en primer lugar y el Equipo docente regularmente, concretan la participación y colaboración que se solicita de la familia, al tiempo que se mantiene el intercambio de información necesario para el mejor control del proceso de aprendizaje del niño/a y uso del lenguaje de Signos.

	PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y EVALUACIÓN: 

	· Seguimiento, revisión y evaluación: Valoración conjunta por parte del Equipo docente que imparte enseñanza a cada alumno, realizando pequeños ajustes en la implementación de la medida; valoración de la pertenencia de la medida en la evaluación de la práctica docente. Revisión y modificación en las sesiones de trabajo entre el Equipo docente y los EOEP/s.

· Criterios, tiempos e instrumentos: Valoración en función de los objetivos propuestos en la puesta en marcha de la medida y del acceso al proceso de enseñanza-aprendizaje que se está dando en el alumno/a.

· Profesionales implicados en el proceso: Equipo docente que imparte clase al alumno/a y Servicios externos (maestros especialistas, EOEP/s, profesionales externos del CAT, Jefatura de Estudios) 


PROGRAMAS DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA

	FINALIDAD:  

	Objetivos: 

· Mayor consecución de las competencias básicas, el mejor desarrollo personal, social y cognitivo de los alumnos.

· Mejorar la autonomía

· Mejorar la integración de los alumnus en el aula ordinaria.

	ALUMNADO DESTINATARIO: 

	Alumnado que presenta dos o más años de desfase entre su nivel de competencia curricular y el del curso en el que se encuentre escolarizado. 

Incorporación y finalización de la aplicación: tras evaluación curricular del tutor y maestro de Ed. Compensatoria, recogida en el Informe Pedagógico correspondiente.



	ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS: 

	Recursos:

· Personales: Maestros tutores, apoyos ordinarios y maestra apoyo de compensatoria.
· Materiales y espaciales: Gabinete de tratamiento individualizado en pequeño grupo y aula ordinaria. Diverso material de tratamiento especializado para alumnos de compensatoria.

Aspectos organizativos:

· Número de alumno afectados:  22

· Atención al alumnado: fuera y dentro del aula ordinaria.

· Coordinación y la colaboración entre profesionales implicados: reuniones periódicas  entre tutor-maestra de apoyo.

· Participación e información a  las familias: Asesoradas por la tutora o maestra de apoyo a la compensación educativa, colaboran con tareas y actividades propias del ámbito familiar como hábitos de trabajo, higiene, comunicación, etc.

	PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y EVALUACIÓN: 

	· Seguimiento, revisión y evaluación:  

1. En las reuniones periódicas de los profesionales implicados.

2. Revisión de la evaluación por parte de la maestra de apoyo a la compensación educativa.

· Tiempos e instrumentos:

1. Seguimiento individualizado y continuo de su proceso de enseñanza y aprendizaje, valorando cada tres meses la conveniencia de mantener la aplicación de la medida al alumno.

2. Análisis del proceso seguido y de los resultados obtenidos con cada niño/a, sobre la base de la propuesta curricular realizada al alumno/a.

· Profesionales implicados:

1. Tutores, maestros de apoyo ordinario y maestra de compensatoria educativa.



PROGRAMAS DE ACOMPAÑAMIENTO ESCOLAR Y PROGRAMAS DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO

	FINALIDAD:  

	Objetivos: 

· Mayor consecución de las competencias básicas, el mejor desarrollo personal, social y cognitivo de los alumnos.

· Mejorar la autonomía de los alumnus.
· Mejorar las destrezas básicas en las áreas instrumentales básicas: Lengua y Matemáticas.

	ALUMNADO DESTINATARIO: 

	Alumnado que presenta desfase entre su nivel de competencia curricular y el del curso en el que se encuentre escolarizado. 

Incorporación y finalización de la aplicación: tras evaluación curricular del tutor y maestros de apoyo ordinario.



	ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS: 

	Recursos:

· Personales: Maestros tutores y de apoyo.

· Materiales y espaciales: Aula para trabajar en pequeño grupo y aula ordinaria. Diverso material adaptado al nivel curricular de los alumnos.

Aspectos organizativos:

· Número de alumno afectados: 35 aproximadamente (puede variar dependiendo de las necesidades que vayan surgiendo).

· Atención al alumnado: fuera y dentro del aula ordinaria.

· Coordinación y la colaboración entre profesionales implicados: reunión mensual entre tutor-maestros de apoyo.

· Participación e información a  las familias: Asesoradas por la tutora o maestros de apoyo, colaboran con tareas y actividades propias del ámbito familiar como hábitos de trabajo, higiene, comunicación, etc.

	PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y EVALUACIÓN: 

	· Seguimiento, revisión y evaluación:  

1. En las reuniones periódicas de los profesionales implicados.

2. Revisión de la evaluación por parte de tutores y maestros de apoyo.

· Tiempos e instrumentos:

1. Seguimiento individualizado y continuo de su proceso de enseñanza y aprendizaje, valorando cada tres meses la conveniencia de mantener la aplicación de la medida al alumno.

2. Análisis del proceso seguido y de los resultados obtenidos con cada niño/a, sobre la base de la propuesta curricular realizada al alumno/a.

· Profesionales implicados:

1. Tutores y maestros de apoyo.




4. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

Seguidamente y elaborado por el Equipo Directivo se detallan los tiempos, instrumentos y procedimiento previsto  para el seguimiento y evaluación del PAD. Tanto el Equipo Directivo como el Equipo de Apoyo de a la Diversidad llevarán el control del plan dirigidos y coordinados por el Jefe de Estudios. 

Analizadas todas las informaciones disponibles, el Equipo Directivo realizará el correspondiente informe de evaluación relativo a la aplicación y desarrollo del  Plan de Atención a la Diversidad. El informe de evaluación , en el que se recogerán las propuestas de mejora, pasará a formar parte de la Memoria Anual del Centro, que será aprobada por el Consejo Escolar.

	SEPTIEMBRE
	Reunión en Murcia para la explicación del nuevo Plan de Atención a la Diversidad a Jefatura de Estudios.

	OCTUBRE
	Explicación  del Plan al equipo docente y al   Equipo de Apoyo a la Diversidad. El Equipo junto a Jefatura redactó el  Plan de Atención a la Diversidad. 

	OCTUBRE
	El Equipo Directivo incorpora el PAD a la PGA y lo remite a la Consejería

	1º  EVALUACIÓN
13 diciembre
	Seguimiento y evaluación por parte del Equipo de Apoyo a la Diversidad y el Equipo Directivo.

	2º EVALUACIÓN
20 marzo
	Seguimiento y evaluación por parte del Equipo de Apoyo a la Diversidad y el Equipo Directivo

	3º EVALUACIÓN
12 junio
	Seguimiento y evaluación por parte del Equipo de Apoyo a la Diversidad y el Equipo Directivo

	JUNIO
	Se elabora la Memoria General Anual y el PAD se incluye en ella.


Además se tendrán reuniones periódicas con el Orientador del centro y la PTSC que acuden al centro semanalmente para reunirse con el Equipo de Apoyo a la Diversidad y coordinarse con Jefatura de Estudios.
PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL DE PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA
Maestras Especialistas en PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA: Beatriz Alacid Carrillo  y Mª Inmaculada Palao Vicente.

ALUMNADO

            Previsión de alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo, que requieren atención por parte de las especialistas en Pedagogía Terapéutica para el curso 2011-12:
	Educación 

Infantil



	3 años
	-1 alumno con Trastorno Generalizado del Desarrollo no especificado.

	
	4 años
	-1 alumna con Discapacidad Auditiva severa (hipoacusia bilateral).
-1 alumno con Trastorno Generalizado del Desarrollo no especificado. 

	
	5 años
	-1 alumna con Discapacidad Auditiva severa . 

	Educación 

Primaria
	2º Primaria
	 -2 alumnas con Discapacidad Auditiva severa.

	
	3º Primaria
	 -1 alumno con Trastorno por Déficit atencional.

-1 alumno con Discapacidad Intelectual ligera.

-2 alumnos con Discapacidad Auditiva  (hipoacusia).
-1 alumno con. Discapacidad Auditiva severa.
-1 alumna  Discapacidad Intelectual ligera.



	
	4ºPrimaria
	 -1 alumna con Discapacidad Auditiva Severa.

- 1 alumno con Discapacidad Intelectual ligera.
- 1 alumna con Altas Capacidades Intelectuales (sobredotación).

- 1 alumno con talento (área lógico- matemática) 

- 1 alumna con Altas Capacidades Intelectuales (sobredotación).



	
	5º Primaria
	 -1 alumno con déficit auditivo profundo (hipoacusia bilateral).

 

	
	6º Primaria
	-1 alumno con dificultades específicas de aprendizaje (C.I limite). 
 -1 alumno que presenta dislexia.


En total 19 alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo , entre los que distinguimos, alumnos con: necesidades educativas especiales, dificultades específicas  de aprendizaje y altas capacidades intelectuales. Alumnos que requieren apoyo terapéutico  (directo y/o indirecto) así como logopédico. 
1. OBJETIVOS

Con respecto al Centro:

· Colaborar con los tutores en la detección, prevención y tratamiento de las necesidades educativas.

· Colaboración y coordinación con los tutores en la elaboración y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

· Asesorar en las medidas de atención a la diversidad para atender las necesidades de nuestros alumnos. 

· Poner a disposición de los tutores los recursos materiales del aula, atender sus demandas y asesorarlos en  lo relativo a  necesidades educativas especiales, dificultades específicas de aprendizaje y altas capacidades intelectuales.
· Coordinación con el Orientador, el EOEP Específico de Sordos, con las especialistas de Audición y Lenguaje, y con todos los profesionales que intervienen en el proceso educativo de los alumnos a los que atendemos. 
Con respecto a los alumnos:

· Atender las necesidades educativas del alumnado, ofreciendo una respuesta educativa ajustada a sus características.

· Lograr la mayor participación de los alumnos con necesidades educativas especiales y dificultades específicas de aprendizaje en el currículo ordinario atendiendo a  sus necesidades específicas individuales.

· Desarrollar las capacidades mentales básicas: memoria, atención, percepción y razonamiento, y la generalización de aprendizajes significativos.

· Aprovechar al máximo los restos auditivos de los alumnos con déficit auditivo, potenciando el desarrollo del lenguaje oral.

· Desarrollar técnicas y estrategias específicas para la adquisición de la lectura, escritura y cálculo.

Con respecto a las familias:

· Informar y asesorar a las familias con orientaciones para mejorar el proceso educativo de sus hijos.

· Colaboración estrecha con la familia, potenciando su participación en la dinámica general del centro.

3. HORARIOS Y AGRUPAMIENTOS

Horario de alumnos:

El apoyo se realiza de forma sistemática en el aula de apoyo y dentro del aula ordinaria (para potenciar su participación en el aula, ofreciendo un apoyo individualizado para aquellas tareas de mayor dificultad).

Las sesiones en el aula de apoyo se realizan cuando la naturaleza de la materia supone un aprovechamiento menor dentro del aula ordinaria, y siempre en las horas que se imparten las áreas instrumentales.

El número de sesiones oscila entre 3 y 4 semanales, dependiendo de las necesidades individuales  de los alumnos.

Horario de coordinación con maestros tutores:

 Al comienzo del curso se fijará el calendario de reuniones. Aproximadamente tendremos cuatro reuniones con cada uno de los tutores. La primera se llevará a cabo en septiembre para fijar objetivos, horarios, adaptaciones y materiales y una al final de cada trimestre para evaluar los resultados. Mantendremos coordinaciones periódicas en las reuniones de ciclo, para el intercambio de información y propuestas de mejora.

Horario de padres: 

El horario de atención a padres, debido a que actualmente el centro cuenta con dos especialistas en pedagogía terapéutica, se realizará los lunes y los jueves de 17:00 a 18:00h.

Horario de reuniones con el Equipo Psicopedagógico:
Se mantendrán reuniones semanales (los martes) con el Orientador del EOEP, y de forma quincenal con el EOEP Específico de Sordos.

Horario de coordinación con la especialista en Audición y Lenguaje y la especialista de Compensatoria:

Mantenemos una hora de nuestro horario a la semana para coordinar nuestras actuaciones con los alumnos que compartimos.

4. PROGRAMACIÓN CURRICULAR 

La programación se realiza de forma individualizada para cada uno de los alumnos/as, partiendo de su Informe Psicopedagógico y de las necesidades educativas de cada alumno. En el caso de adoptar medidas excepcionales, estas quedan recogidas en el Documento Individual de Adaptación Curricular (DIAC), donde se contemplan, entre otros aspectos:  los objetivos y contenidos   a trabajar a lo largo del curso con cada uno de los alumnos/as, así como los criterios de evaluación.

5. EVALUACIÓN:


Se realizará conjuntamente con el tutor en las reuniones programadas en el horario del curso.


Se tomará como punto de partida al propio alumno/a, su ritmo de aprendizaje, su nivel, contexto,… y ante todo,  tendrá un carácter continuo, formativo e individual.

También se informará a los padres trimestralmente, a través del tutor, mediante una valoración cualitativa, de los progresos de sus hijos.

Al finalizar el curso, quedará reflejado en el DIAC de cada alumno: el nivel de competencia curricular con el que finaliza el curso, así como  las orientaciones y pautas de trabajo a  tener en cuenta para el comienzo del siguiente curso.

3.4. PROGRAMACIÓN DE AUDICIÓN Y LENGUAJE

       Maestra de Audición y Lenguaje: Esther Casanova.

       Maestra AL del Proyecto ABC: Nieves García Moya.

      Se partirá de la información recogida en:

· Los informes psicopedagógicos del EOEPs.

· Los informes del curso anterior.

· La evaluación inicial realizada a principio de curso.

· Las observaciones y detecciones de dificultades en el lenguaje realizadas por los tutores (fruto del conocimiento de sus alumnos).

· De los informes psicopedagógicos ofrecidos por otras instituciones como el CAT y otros.

ALUMNADO

Inicialmente se atenderá a 27 alumnos de Educación Infantil y Primaria siendo la distribución de la siguiente manera: 4 alumnos de la etapa de la Educación Infantil y 23 alumnos de la etapa de Educación Primaria.

Los criterios de prioridad a la hora de distribuir las sesiones y la atención de las especialistas serán: el tipo y gravedad del trastorno y la edad de los alumnos (por el carácter preventivo que se pretende dar al programa). 

Así, dados los casos presentes en el centro, se priorizarán los alumnos con déficit auditivo, alumnos con retraso en el lenguaje, alumnos con retraso en el habla y alumnado de educación infantil, en general (taller de estimulación del lenguaje).

OBJETIVOS

· Tratar a los alumnos que presenten trastornos de comunicación, lenguaje, habla y  voz.

· Colaborar en la elaboración y seguimiento de las adaptaciones curriculares de dichos alumnos.

· Conseguir la normalización del alumnado, tanto en su contexto escolar como en el social y familiar.

· Potenciar en los niños el gusto por la comunicación oral, fomentando su confianza en sus propias posibilidades y,  consecuentemente, su autoestima.

· Concienciar a la Comunidad Educativa de la integración del alumnado con déficit auditivo y colaborar en la progresiva adaptación del Centro a sus necesidades educativas.

· Realizar un taller de estimulación del lenguaje oral en Educación Infantil (facilitando así la prevención y la detección temprana de las dificultades en lenguaje y comunicación).

RECURSOS

a) Humanos

Este curso, se cuenta con dos maestras de Audición y Lenguaje: una, del Proyecto ABC, que interviene en Educación Infantil y Primaria con cinco alumnas con déficit auditivo que necesitan lenguaje de signos como sistema aumentativo y/o alternativo de comunicación; y otra, que interviene con el resto de alumnos.

b) Materiales

El aula de Audición y Lenguaje está equipada con diverso material para dar la respuesta educativa a las necesidades que presentan estos alumnos, aunque será completado con materiales nuevos adquiridos y elaborados.

AREAS DE INTERVENCIÓN GENERAL DE AUDICIÓN Y LENGUAJE

· Prerrequisitos del lenguaje

· Atención: visual, auditiva.

· Percepción: táctil, propioceptiva, visual, auditiva.

· Imitación: gestos, sonidos.

· Memoria: auditiva, visual.

· Control postural: muscular 

· Ritmo.

· Aspectos anatómicos:

· Respiración.

· Soplo.

· Praxias orofaciales

· Forma, Contenido y uso del lenguaje



Forma: Fonética, fonología y morfosintaxis

· Representación gestual/gráfica de fonemas.

· Emisión correcta de los fonemas.

· Habilidades metafonológicas.

· Aspectos morfosintácticos

Contenido: Semántica

· Compresión de órdenes (simples, complejas, semicomplejas).

· Comprensión de historias reales, ficticias.

· Trabajar aspectos semánticos.


Uso: Pragmática.

· Trabajar aspectos pragmáticos del lenguaje

· Buscar contextos interactivos para el desarrollo de la funcionalidad del lenguaje

PROYECTO ABC
 Este proyecto persigue la integración de alumnos con disfunción auditiva en aulas ordinarias. Para ello se cuenta con una AL-interprete de signos en el aula. Con la figura de esta maestra se pretende paliar los índices de fracaso escolar de los alumnos con discapacidad auditiva. También el proyecto dota al Centro con una intérprete de lengua de signos que facilita el acceso a la información oral del aula al alumnado con discapacidad auditiva que utiliza la LSE como sistema alternativo de comunicación.

El CP La Pedrera lleva ya dos cursos trabajando este proyecto que comienza a impartirse desde el ciclo de Educación Infantil. La AL-interprete trabajará y enseñará signos tanto a los alumnos con discapacidad auditiva como al resto de alumnos y tutora. La intención de este proyecto es convertir el centro en bilingüe y que toda la comunidad educativa pueda comunicarse con estos alumnos. Para llevar a cabo este objetivo se intentará impartir LSE a todo el centro en colaboración con la Intérprete dando prioridad de enseñanza a educación infantil y primer ciclo. 

Señalar que, aunque empleamos la metodología de lengua de signos, el objetivo es el pleno desarrollo de la comunicación oral, ya que estos alumnos con implante coclear perciben los sonidos, pero necesitan aprender a codificar y decodificar los mismos.

Metodología de trabajo: Cómo introducir la lengua de signos en el aula.
· Enseñanza incidental: aprovechando las situaciones diarias y espontáneas que suceden en el aula y empleando la palabra oral + signo + señalar objeto o descripción de situaciones.

· Inmersión lingüística: enseñar la lengua desde el primer día y para todo, empleándola continuamente dentro y fuera del aula. La tutora y los alumnos irán repitiendo con la interprete de lengua de signos cada uno de los signos nuevos para así interiorizarlos. Por imitación y la práctica diaria, se irá normalizando el aprendizaje simultáneo de signos y lengua oral.

Para conseguir que el centro sea bilingüe se están tomando las siguientes medidas, tanto para infantil como para primaria. 

1. Asignar a cada alumno y personal del centro su signo. 

2. Enseñar un uso de lengua de signos básico a través de las rutinas: canciones de los buenos días, al entrar, al salir, canciones de los números, letras, etc.

3. Componer las clases, sobre todo las de infantil y primer ciclo de primaria de carteles con los signos ya que siempre en clase se ponen las palabras con las imágenes y ahora les añadimos el signo. Es decir para el cártel de lápiz, ponemos la imagen +signo+palabra. 

4. Dotar al personal docente de los recursos y la competencia en lengua de signos necesarios para trabajar con este tipo de alumnado. 

5. Orientar, informar y formar a los padres de los alumnos con discapacidad auditiva. 
METODOLOGÍA GENERAL DE AUDICIÓN Y LENGUAJE

Los alumnos serán tratados, individualmente o en pequeños grupos, procurando evitar sacarlos de sus aulas en las áreas de  Conocimiento del Medio, Educación Artística, Educación Física, Inglés, Música y Religión; así como en actividades extraordinarias del grupo. 

La metodología será lúdica y activa, adecuándose a los intereses, edad, nivel de competencia curricular y objetivos planteados para cada alumno.

La atención logopédica ha de transcurrir en un entorno rico en estímulos, afectivamente positivo y donde el lenguaje se base en la actividad y en el juego, tratando de evitar la artificialidad de la situación comunicativa en las sesiones.

También se tratará de evitar el cansancio producido por las repeticiones de los ejercicios de reeducación variando las actividades.

EVALUACIÓN

Se trata de determinar el nivel de eficiencia en comunicación, lenguaje, habla y voz.

Se hará una evaluación inicial que será recogida en un informe inicial para comprobar el estado actual de los alumnos y a partir de la cual se elaborará la planificación de la intervención. También se realizará una evaluación media para comprobar la evolución obtenida por estos alumnos. Y por último habrá una evaluación final, que también será recogida en un informe, en la que se comprobará la consecución de los objetivos propuestos.

Se irá informando a los padres trimestralmente (a través de informes) o cuando se considere necesario (mediante entrevista individual).
2.6.2.3.Apoyo específico para alumnado con altas capacidades intelectuales

Después de un primer barrido en la identificación de alumnos con altas capacidades, tanto en la comarca y la Región de Murcia en las etapas de Educación Infantil y Primaria, se busca establecer un Programa que sistematice todas y cada una de las actuaciones que, cada curso, se llevarán a cabo en todos los centros de Educación Infantil y Primaria de la comarca del Altiplano.


Las actuaciones deben abarcar desde que el alumno se incorpora por primera vez a los centros en educación infantil, hasta que termina sexto de educación primaria. Desde la detección precoz, su orientación escolar y familiar y, posteriormente, el traslado de la información al centro de educación secundaria.


La detección precoz debe abrir el camino para que se aprovechen todas las potencialidades de los alumnos, desde sus primeros momentos. Si bien la respuesta educativa va a tener tanto en cuenta la estimulación de las altas capacidades que el sujeto demuestre, por parte de la familia y el centro, como el evitar que esas capacidades degeneren en inadaptaciones o fracasos escolares.


El aprovechamiento del potencial creativo y de altas capacidades de nuestros niños y niñas, es un bien que la sociedad no puede permitirse desaprovechar. Las soluciones a muchos de los problemas y dificultades que la sociedad tiene en estos momentos o tendrá en el futuro, estarán en manos de estos niños o niñas con capacidades por encima de la media.

1. OBJETIVOS

1.1 Contextualizar para la comarca el protocolo de identificación e intervención con niños de altas capacidades que se ha venido concretando en el Seminario que, al efecto, ha mantenido la Consejería de Educación, Ciencia e Investigación.

1.2 Identificar a los alumnos-as con altas capacidades o precocidad en los centros del sector.

1.3 Disponer de un repertorio de medidas para atención a la diversidad de alumnos con altas capacidades, tanto dirigidos al profesorado, los padres, a los alumnos.

2. REQUISITOS PREVIOS


El EOEP diseña un Programa en el que van a tener un protagonismo especial los componentes de dicho Equipo (psicopedagogos/as, profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad, e incluso fisioterapeutas). En todo caso, requerirá de una mínima, pero imprescindible colaboración de:

· Equipo Directivo del centro: en tanto que habrá de dar su consentimiento al desarrollo del Programa y facilitar medios materiales u organizativos.

· Maestros: tanto el tutor-a especialmente, como el resto de maestros, para posibilitar horarios de intervención con los alumnos y, en su caso, la puesta en práctica de medidas para una respuesta educativa adecuada en cada caso.

· Padres: para posibilitar el acceso del niño-a a servicios o alternativas formativas que complementen o enriquezcan la labor del centro escolar ordinario.

· Instituciones: de la localidad o la Región de Murcia, que puedan ofrecer talleres, mentorías, cursos, etc. para que los alumnos con altas capacidades desarrollen sus potencialidades.

· El alumno-a: que necesariamente habrá de estar de acuerdo en asumir el reto y las actividades extraordinarias que pueden planteársele en ocasiones.

3. DESTINATARIOS


El programa va destinado a todos los alumnos del centro con objeto de detectar sus posibles altas capacidades. Una vez detectados los alumnos con altas capacidades, la intervención más específica o de respuesta educativa, se centrará en ellos, sus profesores y sus padres.

4. RECURSOS

4.1 Instrumentos para la identificación:

4.1.1 Escalas de observación para profesores

4.1.2 Escalas de observación para padres

4.1.3 Nominación de compañeros.

4.1.4 BADyG (Batería de Aptitudes Diferenciales y Generales)

4.1.5 Cuestionario sobre Estilo de Aprendizaje (Percepción del Profesor)

4.1.6 Cuestionario sobre Estilos Intelectuales Tareas (Alumno)

4.1.7 Test de Creatividad (Torrance, CREA, PIC).

4.1.8 Test Bar On EQ-i de Inteligencia Emocional

4.1.9 Test K-B de Kaufman

4.1.10 Niveles de Competencia Curricular

4.1.11 Ficha Seguimiento del alumno 

4.1.12 Orden 24-5-05 (BORM 7-6-05) que regula los procedimientos, trámite y plazos para orientar la respuesta de los alumnos superdotados intelectualmente

4.1.13 Perfiles de AACC (Fr. Castelló)

4.1.14 Escala de Autoconcepto de Pers-Harris

4.1.15 Guía para la evaluación del contexto Socio-Familiar (AACC)

4.1.16 Guia para el análisis del contexto de Centro (AACC)

4.1.17 Modelo de Informe Psicopedagógico para AACC

4.1.18 Protocolo de actuación para la Evaluación psicopedagogica del alumnado con AACC

4.1.19 Inventarios del alumno sobre IIMM

4.1.20 Inventarios del Profesorado, sobre IIMM

4.2 Provisiones educativas:

4.2.1 Esquema sobre provisiones educativas

4.2.2 Programas y Actividades de  Enriquecimiento

4.2.3 Aplicaciones de: Extensión Curricular, Creatividad e IIMM 

4.2.4 PREPEDI (Programa de Enriquecimiento extracurricular e Canarias) 

4.2.5 Web de interés:

4.2.5.1 http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/altascapacidades
4.2.5.2 http://www.iacat.com/9-Varia/Varia.htm
4.2.6 Infopitágoras (En Red)

4.2.7 Talleres de Extensión Curricular

5. TEMPORALIZACIÓN


El Programa se extenderá a lo largo del curso escolar. La intervención más sistemática se centrará en:

5.1 PRIMER TRIMESTRE: Identificación del alumnado con altas capacidades.

5.2 SEGUNDO TRIMESTRE: Orientación sobre respuesta educativa más adecuada en cada caso y, puesta en práctica de todas las medidas posibles.

5.3 TERCER TRIMESTRE: Seguimiento y evaluación de la intervención.

6. ACTIVIDADES

Se pretende recoger información en todos los momentos clave de la escolarización del niño-a desde su incorporación al centro, hasta su finalización en 6º de Educación Primaria. Por tanto, separando por etapas y ciclos, se realizará:

6.1 Educación Infantil-3 (5 años)

6.1.1 Primer Trimestre:

6.1.1.1 Reunión de trabajo con tutor-a para seleccionar los alumnos-as con posibles altas capacidades y completar, en su caso, datos en base a los Cuestionarios de Estilos Intelectuales y Escala de Observación para Profesores de dichos alumnos.

6.1.1.2 Resumen de datos relevantes para la precocidad, recogidos de la entrevista inicial que los tutores realizaron a la familia cuando el niño-a se incorporó al centro, sobre alumnos seleccionados entre EOEP-Tutora.

6.1.1.3 Entrevista complementaria con la familia, con objeto de contrastar y profundizar en datos sobre la posible precocidad, de los alumnos seleccionados.

6.1.2 Segundo Trimestre:

6.1.2.1 Reunión de trabajo con tutor-a, para valorar la puesta en marcha de algunas provisiones educativas, y planificarlas en su caso.

6.1.2.2 Entrevista familiar con objeto de informar de los datos e hipótesis de trabajo sobre precocidad y propuesta de provisiones educativas.

6.1.3 Tercer Trimestre:
6.1.3.1 Entrevista familiar para valorar los resultados de las medidas tomadas.

6.1.3.2 Reunión de trabajo con tutor-a, para valorar la situación actual del niño-a en relación con los datos iniciales y propuestas cara a los próximos cursos.

6.2 Educación Primaria (2º Curso)

6.2.1 Primer Trimestre:

6.2.1.1 Reunión de trabajo con tutor-a para seleccionar los alumnos-as con posibles altas capacidades.

6.2.1.2 Evaluación con K-Bit a los alumnos seleccionados.

6.2.1.3 Reunión de trabajo con tutor-a para completar datos en base a los Cuestionarios de Estilos Intelectuales y Escala de Observación par Profesores, de aquellos alumnos cuya puntuación-CI en K-Bit haya sido igual o superior a 120.

6.2.1.4 Entrevista complementaria con la familia, con objeto de contrastar y profundizar en datos sobre la posible precocidad, de los alumnos seleccionados con CI igual o superior a 120.

6.2.1.5 Completar Protocolo de Evaluación por el orientador-a. 

6.2.2 Segundo Trimestre:

6.2.2.1 Reunión de trabajo con tutor-a, para valorar la puesta en marcha de algunas provisiones educativas, y planificarlas en su caso.

6.2.2.2 Entrevista familiar con objeto de informar de los datos e hipótesis de trabajo sobre precocidad y propuesta de provisiones educativas.

6.2.3 Tercer Trimestre:
6.2.3.1 Entrevista familiar para valorar los resultados de las medidas tomadas.

6.2.3.2 Reunión de trabajo con tutor-a, para valorar la situación actual del niño-a en relación con los datos iniciales y propuestas cara a los próximos cursos.

6.3 Educación Primaria (6º Curso)

6.3.1 Primer Trimestre:

6.3.1.1 Evaluación con K-Bit a todos los alumnos de 6º curso.

6.3.1.2 Reunión de trabajo con tutor-a para completar datos en base a los Cuestionarios de Estilos Intelectuales y Escala de Observación par Profesores, de aquellos alumnos cuya puntuación-CI en K-Bit haya sido igual o superior a 120.

6.3.1.3 Entrevista complementaria con la familia, con objeto de contrastar y profundizar en datos sobre la posible precocidad, de los alumnos seleccionados con CI igual o superior a 120.

6.3.1.4 Completar Protocolo de Evaluación por el orientador-a. 

6.3.2 Segundo Trimestre:

6.3.2.1 Reunión de trabajo con tutor-a, para valorar la puesta en marcha de algunas provisiones educativas, y planificarlas en su caso.

6.3.2.2 Entrevista familiar con objeto de informar de los datos e hipótesis de trabajo sobre precocidad y propuesta de provisiones educativas.

6.3.3 Tercer Trimestre:
6.3.3.1 Entrevista familiar para valorar los resultados de las medidas tomadas.

6.3.3.2 Reunión de trabajo con tutor-a, para valorar la situación actual del niño-a en relación con los datos iniciales y propuestas cara a los próximos cursos.
PROGRAMA DE ASESORAMIENTO A LOS CENTROS SOBRE LA PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN ANTE EL ABSENTISMO ESCOLAR.

INTRODUCCIÓN


En aplicación a lo previsto en la diferente normativa (Constitución Española, LOE, Decreto 359/2009 de 30 de octubre, entre otras) se estableció un convenio de colaboración entre el Ministerio de Educación y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Dicho convenio contempla entre sus medidas un programa dirigido a disminuir el absentismo escolar, cuyas actuaciones se centran  básicamente en la implantación del Plan Regional de Prevención, Seguimiento y Control de Absentismo y Abandono Escolar en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, anexado al Acuerdo de 18 de junio de 2010, por el que se aprueba dicho Plan Regional.


Ahondando en el valor que ha de dársele  a la participación y coordinación interinstitucional, el Acuerdo de Consejo de Gobierno impulsa la creación de la Mesa Regional de Absentismo y Abandono Escolar, que tienen por finalidad la participación democrática de las administraciones e instituciones públicas y privadas implicadas en la prevención, seguimiento, control y evaluación del absentismo y del abandono escolar en la Comunidad Autónoma de Murcia. 


El centro escolar y la comunidad educativa, junto a las demás instituciones con competencias en el absentismo y el abandono escolar, son agentes directos de intervención para prevenir, controlar e intervenir y erradicar el absentismo y abandono escolar. Por tanto, queda justificado el presente Programa de  Prevención e Intervención ante el absentismo escolar. Destacamos que las medidas que se llevan a cabo desde los centros educativos son, principalmente, a través de programas de intervención tutorial, curricular o familiar.

OBJETIVOS 

1. Realizar el seguimiento individualizado de aquellos alumnos/as absentistas que así lo precisen, así como de sus familias.
2. Potenciar la acción tutorial como herramienta de prevención y tratamiento del absentismo.

3. Promover la aplicación del protocolo de absentismo en los centros educativos.

4. Facilitar al centro escolar asesoramiento y colaboración para prevenir y/o atender los problemas de absentismo del alumnado, prestando especial atención a los grupos de riesgo.

5. Potenciar la coordinación con los Servicios Sociales del municipio para implementar actuaciones coordinadas que contribuyan a mejorar los problemas de absentismo escolar. 

6. Colaborar con los servicios externos que requiera la casuística absentista, con el fin de proporcionar apoyo y asesoramiento a profesorado, familias y alumnos.

7. Evaluar las actividades realizadas en el programa e introducir mejoras en caso necesario.

REQUISITOS PARA SU APLICACIÓN

Será necesaria la implicación activa y participativa de toda la comunidad escolar: equipo docente, alumnos, familias, así como otros servicios, instancias e instituciones.

ACTIVIDADES

1.  Presentación del Programa en CCP, explicación del programa y entrega a los coordinadores de ciclo del documento “¿Cómo prevenir posibles problemas de absentismo en nuestros alumnos?”  e información y asesoramiento sobre los grupos de riesgo. ANEXO 1

2. Coordinación con otras instituciones para la realización del  seguimiento individualizado de los casos de absentismo. ANEXO 2
3. Seguimiento de las actuaciones del profesorado respecto a la prevención del absentismo.

4.  Evaluación de las actuaciones desarrolladas en el programa y propuestas de mejora.

RECURSOS:

Personales: Todos los implicados (EOEP, padres, profesores, alumnos y agentes externos).

Organizativos: Todo el entramado de reuniones de coordinación que tienen que habilitar en el centro escolar y en su caso, con otros servicios, para llevar a  cabo la prevención e intervención del absentismo escolar.

Materiales: Los distintos Anexos informativos que se presentan en este programa.
DESTINATARIOS.

De forma directa, equipo docente, familias y todo el alumnado de los centros de nuestro sector.

TEMPORALIZACIÓN


Todo el curso escolar. 

PRIMER TRIMESTRE: Desarrollo de actividades de prevención. Identificación del alumnado absentista e implementación de actuaciones acordes con cada caso.

SEGUNDO TRIMESTRE: Desarrollo de actividades de prevención. Seguimiento de las medidas adoptadas.

TERCER TRIMESTRE: Evaluación de las actuaciones llevadas a cabo y propuestas de mejora.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN

Los procedimientos que vamos a utilizar para realizar la evaluación de este programa, van a consistir principalmente en reuniones con el equipo de apoyo, con el equipo directivo, en CCP o con el resto del equipo docente si es necesario. En cuanto a las técnicas, vamos a utilizar, la observación y entrevistas.

Para analizar la efectividad de este programa, establecemos unos indicadores que nos van a servir de guía para valorar si hemos conseguido los objetivos propuestos. Estos indicadores son:
· Si el programa ha sido elaborado a partir de las necesidades de los centros.

· Respecto a los objetivos: si éstos han sido claros y concretos, en qué grado se han alcanzado, y su relación con los Objetivos del Plan.

· Si las actividades se han elaborado y llevado a cabo con coherencia e idoneidad.

· Si los recursos han sido los adecuados.

· Si los implicados en el proceso han participado.

· Grado de coordinación entre los mismos.

· Y por último, el grado de satisfacción de las expectativas creadas en el centro sobre las posibilidades del Programa.

ANEXO 1


El análisis de los factores que dan lugar al absentismo y al abandono escolar es de vital importancia para el diseño y desarrollo de cualquier medida preventiva, de seguimiento o control del mismo.  Los factores se pueden agruparse del modo siguiente: factores individuales, escolares de índole familiar y socio-culturales.


De estos factores se desprende que el absentismo y abandono escolar son un problema en el que confluyen una pluralidad de variables de tipo escolar, social y familiar fuertemente relacionadas entre sí. Estos factores dan lugar a la aparición de grupos de riesgo.

GRUPOS DE RIESGO

	¿QUE ES UN GRUPO DE RIESGO?

Es un grupo en proceso de desadaptación social por causas básicamente familiares.

La desestructuración  familiar, los maltratos infantiles familiares, la dinámica conflictiva entre padres e hijos, la ausencia o el exceso de disciplina, la negligencia o la ausencia de lazos afectivos,... son algunos de los factores que se han identificado como causa de la desadaptación social.



	¿CUALES SON LOS GRUPOS DE RIESGO?
· Acusada depravación económica.

· Alcoholismo/drogadicción.

· Prostitución.

· Delincuencia/Encarcelamiento.

· Madres adolescentes.

· Sospecha de malos tratos.

· Niños acogidos en hogares infantiles.

· Embarazo accidental traumatizante.

· Convivencia conflictiva en el núcleo familiar.

· Padres con bajo C.I./entorno no estimulante.

· Enfermedades graves. 

· Familias que no cumplimentas los controles de salud habituales


 “¿Cómo prevenir posibles problemas de absentismo en nuestros alumnos?
	                  CONTROL DE LA ASISTENCIA A CLASE.

· Nos serviremos de las herramientas oportunas (medios informáticos, telefonía móvil, etc.), el profesor tutor detectará las ausencias de los alumnos, averiguará a través del contacto con las familias sus causas e identificará el grado de absentismo escolar de los alumnos para poder actuar con la mayor celeridad.



	                  ENTREVISTAS

· Se realizarán entrevistas con las familias, para conocerlas y transmitir la importancia de la asistencia a clase.



	                  METODOLOGÍA 

· Es muy útil el empleo de una metodología motivadora en las clases.



	                   ADAPTACIONES CURRICULARES Y OTRAS ACTUACIONES:
· Realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a aquellos alumnos que lo requieran para su integración.

· Adecuación de la oferta curricular del centro escolar a la diversidad del alumnado escolarizado en el mismo, mediante contenidos significativos para el desarrollo de la competencias básicas, el uso de metodologías activas, agrupamientos flexibles, diferente organización del tiempo y de los contenidos y la adecuada adaptación de materiales.

· Promover un clima favorable para el aprendizaje, donde todos sean partícipes de su educación.

· Promover actitudes positivas para una adecuada convivencia escolar.

· Desarrollar actividades motivadoras de ocio y tiempo libre.







ANEXO 2

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR EN ESCOLARIDAD OBLIGATORIA

Procedimiento a seguir por los centros educativos.


Será necesario, en primer lugar, acordar el número de faltas de asistencia que un alumno/a debe tener para hincar el procedimiento. Experiencias anteriores han demostrado que cuando se acumulan más del 25% de los días lectivos del mes en Educación Primaria y del mismo porcentaje de horas lectivas en Educación Secundaria aparecen ya claros síntomas de alerta que deben propiciar el inicio de una intervención por parte de los centros.


El procedimiento a seguir por los centros sería el siguiente:

1. El centro educativo notifica a los padres las faltas de asistencia y los convoca a una reunión.


El tutor/a del alumno/a remite una carta con acuse de recibo a los padres exponiendo el problema de las faltas de asistencia y citándolos a una entrevista. En este sentido, es de vital importancia constatar que dicha citación llega a la familia, recabando para ello el acuse de recibo.

Si los padres no se presentan a la entrevista se les citará nuevamente, advirtiéndoles que de no hacerlo, o no justificar debidamente su incomparecencia, se remitirá el caso al profesor técnico de Servicios a la Comunidad del Equipo de Orientación.

Igualmente, si una vez mantenida la entrevista con los padres, la situación de absentismo persiste, se procederá de la misma forma que en el párrafo anterior. En cualquier caso, la derivación del caso, deberá contar con el visto bueno del director del centro.

2. El centro educativo notifica al Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica.


Este apartado se limita exclusivamente a los centros de Educación Primaria, ya que el ámbito de actuación del EOEP está circunscrito a esta etapa educativa. 


Desde el Equipo de Orientación, se procederá, una vez notificado por el centro educativo, a citar nuevamente a los padres a una entrevista en la que se recogerá información de la composición familiar, así como se determinarán claramente las causas del absentismo, ofreciéndoles la posibilidad, si así se valorara por parte del profesional, de derivar a la familia a los distintos recursos sociocomunitarios de la localidad, al objeto de abordar las causas que motivan la inasistencia de sus hijos al centro.


Si tras la intervención del EOEP no se constataran avances significativos en la situación, se procederá a actuar con arreglo a lo establecido en el apartado siguiente.

3. El Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica/Instituto de Educación Secundaria notifica a los Servicios Sociales Municipales.


En este momento de la intervención, el EOEP (o el IES en el caso de la Educación Secundaria) notificará a los Servicios Sociales las gestiones realizadas, debiendo contemplarse un doble procedimiento, ya se trate de casos de absentismo en Educación Primaria o en Secundaria.

a) En los casos de absentismo en centros de Educación Primaria.


Se derivará el caso mediante nota informativa, que deberá contener.

-Copia de las citaciones enviadas a la familia, con acuse de recibo.

-Copia de los partes de asistencia u otra documentación donde queden reflejadas claramente las faltas de asistencia por meses.

-Los datos de identificación del alumno/a (fecha de nacimiento, curso, domicilio, centro educativo, nombre de los padres y teléfono).

-Una descripción de la situación y resumen de las intervenciones desarrolladas hasta la fecha.

-Una valoración del profesional.


Esta documentación deberá ser registrada pro el organismo remitente y el receptor, e irá dirigida a la Dirección del Centro de Servicios Sociales de Jumilla.

b) En los casos de absentismo en Educación Secundaria.


La Dirección del Instituto remitirá a los Servicios Sociales Municipales la siguiente documentación:

-Copia de la carta o cartas enviadas a la familia con acuse de recibo.

-Copia de los partes de asistencia u otra documentación donde queden reflejadas claramente las faltas de asistencia por meses.

-Los datos de identificación del alumno/a (fecha de nacimiento, curso, domicilio, centro educativo, nombre de los padres y teléfono).


Esta documentación deberá ser registrada por el organismo remitente y el receptor e irá dirigida a la Dirección  del Centro de Servicios Sociales de Jumilla y Yecla.

2.6.2.4.Apoyo específico para alumnado que se integra tardíamente al sistema educativo 

La escolarización del alumnado que se integra tardiamente al sistema educativo se realiza atendiendo a su circunstancia, conocimientos, edad e historial académico.

Nuestro centro cuenta con un aula de acogida donde este alumnado recibe una atención específica cuando presentan graves carencias en la lengua española. Esta atención se realiza de forma simultanea a su escolarización en los grupos ordinarios con los que comparten el mayor tiempo posible del horario semanal.

Quienes presenten un desfase en su nivel de conocimientos de más de un ciclo pueden ser escolarizados en el curso inferior al que les corresponde por edad.

El apoyo directo es el que incide directamente en la actuación del maestro de apoyo de Compensación Educativa con grupos de alumnos concretos y está dirigido a la adquisición y refuerzo de los aprendizajes instrumentales básicos. En el Centro, este apoyo directo lo realiza la maestra de Compensatoria y aquellos tutores que dedican horario lectivo a la recuperación, al entrar a sus clases el profesor especialista. Y este apoyo lo realizamos bien en gran grupo,  Primer Ciclo de Primaria, o en pequeño grupo dentro o fuera del aula. Cuando el apoyo se realiza fuera del aula de referencia, éste no superará las ocho horas semanales y el grupo tampoco será superior a ocho alumnos, aunque tampoco es conveniente un número muy reducido y que se convierta en una atención individualizada, pues se perderían las intenciones comunicativas y sociales. A lo largo del curso, normalmente coincidiendo con el calendario de evaluación, se revisarán las formas de agrupamientos y apoyos dependiendo de la  evolución del alumnado y del trabajo a realizar.

El profesor de apoyo de Compensatoria trabajará con más dedicación horaria a los alumnos que participan de alguna de estas características:

· Alumnos que presentan graves retrasos en los procesos de aprendizaje como consecuencia de grandes lagunas en las áreas instrumentales, o debido a una escolarización tardía.

· Alumnos en una clara situación de marginación, problemas de adaptación al sistema educativo y grandes carencias de tipo sociocultural.

· Alumnos con un alto nivel de absentismo escolar debido a la nula implicación familiar o a la trashumancia por la realización de trabajos agrícolas o de temporada.

· Alumnos que presentan un alto grado de apatía, y que se encuentran en riesgo de abandono temprano del sistema educativo,  y necesitan nuevos factores de motivación.

· Alumnos con desconocimiento del español por su condición de inmigrantes.


Una estrategia para implicar más a los tutores consiste en pedirles que realicen una valoración de las características del alumno y determinen su nivel de competencia curricular como paso previo para realizar la evaluación inicial. De esta forma, evitamos que el apoyo se convierta en una atención al alumnado que "molesta" o "dificulta" la tarea del tutor con el grupo.


La atención de estos alumnos no es permanente a lo largo del curso, pudiendo incorporarse a los grupos nuevos alumnos y dejar de recibir atención otros cuando se comprueba,  en la reunión de evaluación trimestral, que se han recuperado o eliminado las deficiencias por las que se actuó con ellos.



Una vez plasmados estos criterios en los horarios de refuerzo, se realiza el del maestro de apoyo de Compensatoria, para el que se tienen en cuenta los siguientes:

· Tener en cuenta la prioridad a 2º y 6º de Primaria (apoyos prioritarios),. apoyando en todas las horas del área de Matemáticas al grupo clase y en pequeño grupo en el área de Lengua. Se le dedicará especial atención a los alumnos con dificultades en el proceso lecto-escritor.

· Horas atendidas por el resto de maestros/as.

· Horario del curso a apoyar para que coincida con las áreas instrumentales.

· En algunos casos muy concretos, los alumnos no están en su tutoría cuando corresponde al horario de Conocimiento del Medio, pero es mucho mayor, dadas las características de los alumnos en cuestión, el beneficio que se obtiene del apoyo que el quedarse en la tutoría debido al gran retraso acumulado, pero siempre compartiendo la tutoría con las áreas específicas.


Debemos mencionar en este apartado una serie de medidas de compensación que el Centro moviliza: .


- Asignar a los tutores una función de recuperación en las horas que no permanecen en su tutoría.


- Distribuir los grupos de alumnos, espacios y tiempos para realizar esta recuperación.


- Elaborar un documento que permita el conocimiento, situación, etc, de cada uno de estos alumnos susceptibles de Compensación.


- Señalar los objetivos, contenidos, metodología y procesos que deben realizar.

- Establecer una coordinación entre todos los maestros que se movilizan, elaborando el Plan Trimestral de Apoyo. (Documento de planificación, distribución de tareas y evaluación).


- Dedicar de un tiempo de dedicación exclusiva para realizar esta coordinación.


- Colaboración sistemática con los Servicios Sociales. Conjugaremos la información mensual sobre la asistencia irregular a clase de algunos alumnos, pues las medidas y visitas de los Servicios Sociales surten efecto los tres o cuatro días posteriores a la entrevista que mantienen con la familia, con actuaciones internas que favorezcan la motivación intrínseca del alumno por venir al Colegio. Tener la atención que necesitan el mayor tiempo posible, plantear objetivos a muy corto plazo que favorezcan el éxito, mejorar la autoestima,... ayudarán también a aumentar el interés y como consecuencia el gusto y hábito de venir a la escuela.


- Evaluación de los aprendizajes de estos alumnos en función de las capacidades y las adaptaciones realizadas en función de todos los componentes del proceso didáctico.


- Mantener una organización de material en común que permita que todos los alumnos dispongan de los útiles escolares necesarios y al mismo tiempo potencie la valoración de lo público y lo colectivo como bien común, reconociendo la responsabilidad que todos tenemos en la conservación y cuidado de estos bienes y materiales.

-Cuidar el trato con las familias de problemática marginal, creando un clima de apertura y confianza.

TEMPORALIZACIÓN DE ACTUACIONES DE EDUCACIÓN COMPENSATORIA.
	ACTUACIÓN
	¿ QUIÉN?
	¿ CUANDO ?

	Selección de alumnos con necesidades de apoyo directo.


	Tutor + PT, AL, Compensatoria
	Inicio de curso

	Evaluación Inicial ( nivel de competencia curricular en Lengua y Matemáticas.)
	Tutor + PT, AL, Compensatoria
	Inicio de curso

	Confección de tablas identificando los apoyos: Compensatoria, AL, PT, ABC
	E. Directivo 
	Inicio de curso

	Distribución de apoyos, espacios y horarios.


	E. Directivo 
	Inicio de curso

	Programación de Educación Compensatoria


	Compensatoria
	Inicio de curso

	Planificación y reparto de objetivos, contenidos y actividades. Definir tipos de apoyos.


	Tutor + Compensatoria

+ Refuerzo
	Inicio de curso

	Evaluación, planificación y reparto de actividades


	Tutor + Compensatoria

+ Refuerzo
	Trimestralmente

	Apoyo directo a grupo de alumnos


	Compensatoria, PT, AL, ABC
	Todo el curso

	Elaboración de Informes de Evaluación ( nivel de competencia curricular.)
	Tutor + Compensatoria
	Fin de trimestre

	Evaluación final. ( Comparación octubre- junio )


	Tutor + Compensatoria

+ Refuerzo
	Fin de curso

	Elaboración de informes finales y Memoria de E. Compensatoria.


	Compensatoria.
	Fin de curso


El aula de Compensación Educativa dispone de un ordenador con programas específicos que van a contribuir a compensar las desigualdades existentes. Además el centro dispone de aula de informática con varios equipos y con conexión a la red de Internet.

Además el desarrollo de las actuaciones de compensación educativa cuentan con los siguientes recursos específicos:



- Dotación económica específica.



- El Centro de Animación y Documentación Intercultural. ( C.A.D.I. )



- Plan de Formación Específico de Compensación Educativa e



 Interculturalidad. 

          -Plan de ayudas de libros de texto para alumnos de compensación educativa.

Utilización de materiales didácticos específicos para compensar necesidades educativas concretas como libros de texto, cuadernos, fichas…


INICIO DE CURSO

El maestro tutor junto con el maestro de compensatoria seleccionarán el alumnado con necesidad de apoyo directo. Una vez seleccionado, se hará una evaluación inicial de cada uno de ellos para establecer el nivel de competencia curricular de las áreas instrumentales (lenguaje y matemáticas). Partiendo de esta evaluación inicial, el maestro tutor, el maestro de compensatoria junto con aquellos maestros que refuercen a ese alumno, planificarán y establecerán las Adaptación Individual correspondiente tomando como referencia el modelo establecido por la Consejería de Educación y Cultura. Esta quedará incluida en el “Informe sobre la Adopción de Medidas de Compensación Educativa”.


Una vez seleccionados los alumnos de compensación educativa, el Equipo Directivo junto con el maestro de Compensatoria confeccionarán las tablas donde quedarán identificados los apoyos que recibe cada alumno (compensatoria, audición y lenguaje, pedagogía terapeutica) y los distribuirán estableciendo los espacios y los horarios.


TRIMESTRE


Partiendo de los informes individuales de cada alumno, y en concreto, de las Adaptaciones Curriculares Individuales establecidas a principio de curso, trimestralmente el maestro de compensatoria, el maestro tutor junto con los maestros que refuercen a cada alumno establecerán un programa trimestral de apoyo donde quedarán establecidos los objetivos y contenidos a conseguir, el tipo de actividades, las actuaciones de cada uno y la evaluación. Para ello quedará establecido el siguiente modelo

Al final de cada trimestre se elaborará los informes de evaluación donde quedará recogido aquello que ha conseguido y no ha conseguido cada alumno. Partiendo de este informe se establecerán las decisiones que van a servir de guía para establecer el programa de apoyo del siguiente trimestre.

FIN DE CURSO


El maestro tutor, la maestra de compensatoria junto con los maestros que refuercen a cada alumno llevarán a cabo la evaluación final, comparando los resultados obtenidos en la evaluación inicial (octubre) y en la evaluación final (junio).

La maestra de compensatoria elaborará un informe final de actuaciones y establecerá el nivel de competencia curricular alcanzado. Además elaborará la Memoria de Educación Compensatoria.


TODO EL CURSO


La maestra de compensatoria llevará a cabo el apoyo directo a los grupos de alumnos establecidos. Además, llevará a cabo todas las actuaciones que desde la Consejería de Educación y Cultura se dicten, respetando los tiempos que se establezcan. Entre otras, destacar:

· Informe Individual sobre la Adopción de Medidas de Compensación Educativa en Educación Primaria, cuyo formato se establece en la resolución dictada a principio de curso por la Dirección General de Formación Profesional, Innovación y Atención a la Diversidad por la que se dan las Instrucciones sobre Compensación Educativa dirigidas a los centros educativos de la Región de Murcia.

 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LAS ADAPTACIONES CURRICULARES

Las dificultades más significativas que presentan nuestros alumnos de Compensación Educativa son: desfase curricular significativo, dificultad de inserción, incorporación tardía al sistema educativo, escolarización irregular, procedencia social y cultural desfavorecida…, que requieren un tratamiento individualizado de la enseñanza que de respuesta a las necesidades específicas de cada uno de ellos. Además tenemos que sumar las que presentan los alumnos extranjeros o inmigrantes que deben adquirir un nivel suficiente de dominio de la lengua que les permita acceder a los aprendizajes y participar de la cultura de acogida para poder relacionarse con sus compañeros y construir sus propios aprendizajes. Todos estos alumnos necesitarán unas medidas educativas por nuestra parte que den respuesta a estas necesidades.


En el caso de los alumnos extranjeros o inmigrantes además de la Adaptación Curricular debemos dar una respuesta educativa de acuerdo a sus necesidades educativas especiales. La adecuada integración y socialización de éstos requerirá la realización de un plan de acogida coordinado por el profesor de Educación Compensatoria que favorezca su integración, así como de una atención en el Aula de Acogida que les permita adquirir un dominio suficiente de la lengua y cultura para poder incorporarse al grupo clase con las medidas de refuerzo o adaptaciones necesarias.


Una adaptación curricular es un tipo de programación con las siguientes peculiaridades:

· Se realiza para un alumno determinado.

· Se basa en un estudio individualizado, evaluación de la competencia curricular, del estilo de aprendizaje del alumno, contexto escolar y social. 

· Requiere una acción coordinada y conjunta para su elaboración, aplicación y desarrollo de los profesionales que intervienen: tutor, apoyos, profesor de compensatoria.

Entendemos, por tanto, que una adaptación curricular individual es una programación realizada para satisfacer las necesidades educativas de un alumno partiendo de una evaluación previa de su nivel de competencia curricular o lingüística y cultural.

Las adaptaciones curriculares pueden ser:

· Adaptaciones de acceso: los alumnos extranjeros precisan de adaptaciones de acceso a la comunicación, no tenemos más remedio que buscar cauces alternativos de comunicación como la mímica, los signos, el lenguaje icónico y la señalización de los objetos, es decir, introducir sistemas alternativos y complementarios a la comunicación.

También podemos recurrir a materiales para conseguir establecer una intención comunicativa oral utilizando láminas, ilustraciones, o tableros de imágenes.
- Adaptaciones curriculares:

a) Adaptaciones no significativas: son ligeras modificaciones en metodología y evaluación que no afectan al currículo, debemos partir para su realización de un conocimiento de las necesidades educativas de nuestros alumnos, que nos permitirá establecer la metodología más adecuada para realizar el proceso de enseñanza-aprendizaje. Debemos analizar los elementos metodológicos, organizativos y evaluativos mas adecuados a cada alumno en función de sus necesidades educativas.

b) Adaptaciones significativas: son aquellas que afectan a los elementos básicos del currículo como objetivos, contenidos y criterios de evaluación.

Los criterios y procedimientos para la elaboración de una adaptación curricular son:

· Partir de una evaluación inicial, evaluación de la competencia curricular del alumno, contexto social, contexto socio-familiar, estilo de aprendizaje…

· Determinar cuales son las necesidades educativas del alumno.

· Elaborar una propuesta educativa adecuada a sus necesidades.

· Organización de los recursos y servicios educativos: tutoría, refuerzo educativo, tipo de apoyos, profesionales que intervienen…

· Solicitar la colaboración de la familia en aquellos casos en que sea posible.

Todos estos aspectos quedan recogidos en el “Informe sobre la adopción de medidas de Compensación Educativa” cuyo modelo queda establecido por la Consejería de Educación , Formación y Empleo  y cuyos epígrafes más importantes son:

1.- Datos de identificación.

2.- Necesidades de Compensación Educativa.

3.- Historial personal.

4.- Datos para la toma de decisiones.

5.- Contexto familiar.


6.- Adaptación Curricular.


7.- Medidas de compensación educativa.
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