Plan de acción tutorial.
* Cada grupo de alumnos cuenta con un tutor designado por el director a propuesta del jefe de estudios preferentemente de entre los maestros que imparten más horas de docencia en el grupo. Corresponde al director garantizar la continuidad del tutor a lo largo del ciclo.
* Durante el mes de septiembre el claustro establece las medidas organizativas necesarias que garanticen :

- La coordinación quincenal de tutores del mismo ciclo, cuando proceda con el jefe de estudios o en su defecto con el director. En este sentido, en el primer claustro se organiza la composición de los ciclos así como su día de coordinación.

 - La convocatoria periódica de reuniones de equipos docentes. El claustro decide el día  y la hora dedicados a estas reuniones, y posteriormente, será el equipo directivo el que concrete las fechas y los contenidos a tratar en las mismas.

- La atención a los alumnos individual y en grupo por el tutor, haciendo hincapié en la hora de acción tutorial que cada docente tiene en su horario. Esa hora se dedicará preferentemente al seguimiento individualizado de los alumnos que presenten alguna carencia de tipo educativo, social o emocional. 
- La atención a las familias llevadas a cabo por el maestro tutor y cada uno de los maestros del grupo. Hay una hora y un día en el horario para atender a las familias que lo necesiten.
* El claustro de profesores fija los criterios para la orientación y tutoria de los alumnos contando con el apoyo del EOEP y de acuerdo con el Plan de Acción Tutorial, así como con la colaboración del coordinador de ciclo bajo la coordinación de la Jefa de Estudios.

*Entre las funciones del tutor se encuentran :

- La integración del alumnado.

- El conocimiento de sus necesidades educativas.

- La orientación de su proceso de aprendizaje.

- Mediar en la resolución de problemas en las situaciones cotidianas.

- Coordinar el proceso de seguimiento y evaluación.

- Coordinar la acción educativa de todos los maestros que intervienen en la actividad pedagógica del grupo.

- Presidir las sesiones de evaluación que celebre el equipo docente.

- Propiciar la cooperación de los padres o tutores legales en la educación de los alumnos e informarles sobre la marcha del proceso educativo de sus hijos.

- Elaborar un informe de la situación académica de cada alumno que promociones con areas suspensas o que tenga que repetir ciclo. Dichos informes incluyen al menos las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la decisión del equipo docente sobre la promoción o no promoción y las medidas que se proponen para que el alumno alcance los objetivos programados.

Al principio de cada curso escolar se elabora el Plan de Acción Tutorial, que en nuestro centro es el siguiente:

PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL:


La fundamentación del Plan de Acción Tutorial que proponemos pasa por un concepto de escuela viva, dinámica de acercamiento y colaboración en el entorno donde nos desarrollamos y de hacer significativos los aprendizajes.


La acción tutorial la entendemos no sólo como medio para facilitar el proceso de enseñanza‑aprendizaje sino que deber ser una labor general de orientación, encaminada a la formación de una personalidad equilibrada de cada uno de nuestros alumnos, proporcionándoles los instrumentos necesarios para la construc​ción crítica de su propio aprendizaje.

Esto presupone un esfuerzo de coordinación y aceptación de todo el equipo docente, asimismo requiere partir de la propia práctica educativa y encaminarla a un proceso de análisis e investigación para modificarla y mejorarla.


El Plan de acción tutorial que desarrollaremos, como uno de los elementos de la PGA tendrá su fundamentación en:


‑ Principios de la Política Educativa del Centro:



* Declaración de Derechos Humanos.



* Declaración de Derechos del Niño/a.



* Constitución Española.



* L.O.D.E.



* L.O.G.S.E.



* LOE
* Órden de 13 de Septiembre de 2007 de la Consejeria de Educación , Ciencia e Investigación, por la que se regulan para la comunidad autónoma de la Región de Murcia la implantación y el Desarrollo de la Educación Primaria.

* Orden de 22 de Septiembre de 2008 de la consejeria de Educación, Ciencia e Investigación, por la que se regulan para la comunidad Autónoma de la Región de Murcia la implantación, el desarrollo y la evaluación en el segundo ciclo de la Educación Infantil.

‑ Principios y Valores que la Comunidad Escolar ha propugna​do y asumido.

Se tratará de basar la intervención a partir de un conoci​miento lo más profundo posible del contexto social, individual y de nuestros alumnos y los factores que influyan en su desarro​llo. Procurando un acercamiento e implicación de la familia en la acción educativa.

‑ MODELO DE ORIENTACIÓN: Socio‑psicopedagógica.


‑ TEORÍA DEL APRENDIZAJE: Aprendizajes significativos.


‑ TEORÍA DEL COMPORTAMIENTO: Psico‑social y estrategias integradoras


b) Los principios de acción tutorial

COORDINACIÓN.

Aspectos:

‑ La acción tutorial (1 hora específica para ello)

‑ Adaptaciones curriculares de los alumnos con necesidades educativas especiales..


‑ Sistemas de apoyos:


‑ Maestro de apoyo.


‑ Servicios Sociales del Ayuntamiento.


‑ Seguimiento de los alumnos con necesidades educativas especiales.


‑ Cooperación entre familia y escuela.


‑ Coordinación interciclos


PREVISIÓN.

El tutor debe tener presente el futuro del alumno, referido fundamentalmente al proceso de enseñanza‑aprendizaje, conflictos escolares y desarrollo personal.


Se intentará prevenir todo tipo de deficiencias, dificulta​des e inadaptaciones de los alumnos.


*Acción del tutor a tal fin:


‑ Informaciones, con el fin de llevar a la práctica, sobre:



* Metodología.



* Cuestiones psicopedagógicas.



* Modelos organizativos: de centro, ciclo, aula.


‑ Proceso de cambios de actitudes.


‑ Campañas de mentalización.


‑ Potenciación de relaciones interpersonales:



* alumno ‑ alumno.



* profesor ‑ alumno.



* padres ‑ alumno.



* profesores ‑ padres.


‑ Potenciación de la motivación de los alumnos.


ASESORAMIENTO Y ORIENTACIÓN.
A) El tutor actuará como mediador y orientador en el sentido de procurar ayuda al alumno en los siguientes ámbitos:


‑ escolar.


‑ personal


‑ familiar


‑ profesional

B) Asesoramiento como información:


‑ Al profesorado.


‑ A las familias.


‑ Al alumnado.

C) Asesoramiento técnico.


‑ Aspectos relacionados con el funcionamiento general del Centro.


‑ Aspectos psicopedagógicos.


‑ Aspectos organizativos.


‑ En la elaboración y consecución de proyectos de innovación e investigación educativa.

OBJETIVOS

1.‑ Conocer y atender los problemas y situaciones individua​les de cada alumno en tanto pueden influir en el proceso de aprendi​zaje y  su formación integral.


1 (bis).‑ Atender y hacer un seguimiento de los alumnos con necesidades educativas especiales, realizando las adaptaciones curriculares correspondientes en estrecha coordinación con los sistemas de apoyo de que disponga el Centro.


2.‑ Conocer los antecedentes académicos, capacidades y actitudes de los alumnos.


3.‑ Atender y responder a las demandas de la familia referente a la creación de hábitos adecuados de higiene, alimentación y conducta.


4.‑ Velar para que se consiga la integración de los alumnos en su grupo y dotar de cohesión al mismo.


5.‑ Fomentar las asambleas periódicas de aula como elemento importante para la comunicación y expresión del grupo.


6.‑ Informar a los alumnos sobre el funcionamiento del Centro y sus normas de convivencia, potenciando la participación en todos los aspectos de la organización y funcionamiento de la vida escolar.


7.‑ Informar periódicamente de la marcha del grupo y de cada alumno en particular a las familias.


8.‑ Informar a los padres sobre organización, normativas del Claustro, Consejo Escolar etc...


9.‑ Realizar los documentos administrativos relativos a cada alumno.


10.‑ El tutor actuará como coordinador del equipo de profesores, para adecuar a su grupo los objetivos del curso y unificar criterios de evaluación.


11.‑ Informar, a las familias y estamentos reglamentarios sobre las faltas de asistencia, incidencias y sanciones.
	PRIVATE 
OBJETIVOS
	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES
	INSTRUMENTOS

	1.‑ Conocer y atender los problemas y situaciones indivi​duales de cada alumno en tanto pueden influir en el proceso de aprendizaje y  su formación integral.


	1.1. Conocimientos de los problemas:

‑ De tipo madurativo

- Socio‑culturales

‑ Integración en el grupo.

‑ Personalidad.

Que influyen en el aprendizaje de los alumnos.

1.2. Atención de la problemática individual de los alumnos.


	1.1.1. Reuniones individuales con los tutores anteriores y los padres.

1.1.2. Entrevista personal con los alumnos.

1.1.3. Conocer el nivel de integración del sujeto en el grupo..

1.2.1. Establecer compromisos paralelos y reflejados por escrito que supongan mejoras.

1.2.2. Seguimiento de los compromisos.

1.2.3. Comunicación de las dificultades y orientación


	1. Cuestionarios sobre los mismos problemas planteados anteriormente.

2. cuestionarios tipo sobre: gustos, aficiones, tiempo libre, amistades, familia, motivación.

3. Sociograma.

4. Modelo de acta.



	1 (bis).‑ Atender y hacer un seguimiento de los alumnos con necesidades educativas especia​les, realizando las adaptacio​nes curriculares correspondien​tes en estrecha coordinación con los sistemas de apoyo de que disponga el Centro.


	1. Delimitación del nivel real del alumno, carencias, lagunas e inadaptaciones.

2. Elaboración del programa específico en coordinación con los servicios de apoyo.

3. Valoración de las conductas positivas de forma individual y colectiva.


	1. Diagnóstico incial a principio de curso.

2. Recogida sistemática de datos a lo largo del curso y elaboración de un anecdotario.

3. Solicitar ayuda en aquellos casos donde se precise el asesoramiento y la orientación de especialistas.

4. Elaborar programas individuales de actuación.

5. Aprovechar cualquier actividad dentro y fuera del aula para valorar la conse​cuciones positivas, esfuerzo y actitudes de forma individual y colectiva.


	1. Cuestionario de diagnóstico inicial.

2. Anecdotario con guía de los aspectos a observar.



	2.‑ Conocer los antecedentes académicos, capacidades y actitudes de los alumnos.


	2.1. Conocimiento de antecedentes académicos.

2.2. Conocimiento de capacidades.

2.3. Conocimiento de actitudes.


	2.1.1. Revisión del expediente académico del alumno.

2.1.2. Indagar sobre la actitud del niño ante el Centro y el trabajo académico.

2.1.3. Indagar sobre su carácter y capacidad.


	1. Expediente académico.

2. Cuestionario de actividades en los aspectos de actitudes específi​camente escolares.

3. Fichas de observación de aptitu​des y personalidad.



	3.‑ Atender y responder a las demandas de la familia referen​te a la creación de hábitos adecuados de higiene, alimenta​ción y conducta.


	3.1. Hábitos positivos de:

‑ Higiene

‑ Alimentación

‑ Conducta.


	3.1.1 Charlas‑coloquio sobre creación, desarrollo y refuerzo de hábitos.

3.1.2. Divulgar a todo la Comunidad Educativa, de una forma clara, amena y sencilla, la información sobre hábitos.


	1. Hojas informativas.



	4.‑ Velar para que se consiga la integración de los alumnos en su grupo y dotar de cohesión al mismo.


	4.1. Conocimiento de los alumnos entre si y alumno profesor:

‑ Nombre y apellidos.

‑ Parentescos.

‑ Aficiones, gustos...

4.2. Aceptación de todos los componentes del grupo en su diversidad, comprendiendo los valores de cada persona. 

4.3. Creación de un clima de calor y de apoyo en el que se sientan libre para expresarse y modificar actitudes.

4.4. Desarrollo de la identidad personal y autoestima.

4.5. Participación en la elaboración de nor​mas, actividades, etc., y aceptación y cum​plimiento de ellas.


	4.1.1. Juegos de presentación y conoci​miento.

4.1.2. Dialogar sobre temas espontáneos (personales, familiares, de amigos, de la escuela...) y sugeridos.

4.1.3. Ejercicios de relajación.

4.1.4 Trabajos de equipo.

4.1.5. Elección de responsabilidades.

‑ Delegado de curso.

‑ Limpieza

‑ Biblioteca

‑ Etc...

4.1.5. Dramatizaciones, juegos diversos, expresión corporal, canciones.

4.1.6. Autoevaluación de actividades y actitudes.


	1. Ver bibliografía y sacar juegos variados de presentación.

2. Temas sugeridos de conversación:

‑ Una noticia (periódico, radio, tv, local...)

‑ Una película.

‑ Un hecho ocurrido en la escuela o en la familia...

‑ Una fiesta en el colegio.

‑ Una poesía

‑ Un libro...

3. Bibliografía sobre ejercicios de relajación, control de respiración.

4. Colocación adecuada del espacio en el aula para posibilitar el trabajo de equipos.

5. Murales, talleres, debates en grupos pequeños, puestas en común, juegos educativos en grupo.

6. Votaciones democráticas como sistema de elección.

7. Muñecos de guiñol, cassette, disfraces, obras de teatro, juegos

	5.‑ Fomentar las asambleas periódicas de aula como elemen​to importante para la comunica​ción y expresión del grupo.


	5.1. Conocimiento de las técnicas de comuni​cación, diálogo, conversación, debate y encuesta, como instrumentas para mejorar el entendimiento y la relación.


	5.1.1. Ejercicios de atención y refle​xión antes de hablar.

5.1.2. Filmar un debate para observar, identificar los fallos para su consi​guiente rectificación.

5.1.3. Ante cualquier hecho analizado objetivamente ver que se pueden presen​tar distintos puntos de vista y determi​nar el más razonable.


	1. Cámara de vídeo, tv, cintas, etc...

2. Críticos, felicitos y propongos.



	6.‑ Informar a los alumnos sobre el funcionamiento del Centro y sus normas de convi​vencia, potenciando la partici​pación en todos los aspectos de la organización y funcionamien​to de la vida escolar.


	6.1. Informar a los alumnos sobre las normas de convivencia del Centro.

6.2. Participación de los alumnos en todos los aspectos de la vida escolar.


	6.1.1. En las Asambleas mensuales de los alumnos/as, recordar, revisar, ampliar o modificar las normas de convivencia, convenidas previamente.

6.1.2. Recoger las posibles modificacio​nes de las normas de convivencia y lle​varlas a la Asamblea de Delegados, para su debate y aprobación, si procede.

6.2.1. Recoger las propuestas y sugeren​cias que se realicen en las Asambleas de Aula, referentes a la organización del Centro, para llevarlas  a la Asamblea de Delegados y al Consejo Escolar.


	1. FICHA DE RECOGIDA DE PROPUESTAS, que este dividida en:

‑ Propuestas a resolver en:

‑ Consejo Escolar

‑ Dirección.

‑ Asamblea de De​legados.

‑ Asamblea de Au​la.

‑ Tutor

‑ Profesor

‑ Otros...

‑ Actas de Asambleas.



	7.‑ Informar periódicamente de la marcha del grupo y de cada alumno en particular a las fa​milias.

8.‑ Informar a los padres sobre organización, normativas del Claustro, Consejo Escolar etc...


	7.8.1. Informar a los alumnos, familias, equipo de profesores y administración de los resultados académicos de los alumnos.

7.8.2. Informar periódicamente a las familias del nivel de integración del grupo, consecu​ción de objetivos, dificultades, decisiones del claustro, consejo escolar, etc...


	1. Realizar los ERPAS, BOLETINES, fichas informativa y demás documentos.

2. Realizar con los padres una asamblea de aula trimestral.

3. Dedicar una hora semanal para la atención a las familias individualmente.


	1. Boletín informativo familiar

‑ ERPA

‑ Ficha informativa a padres obre incidencias.

‑ Agenda para el seguimien​to de los propios trabajos.

2. Elaborar guión base para el desarrollo de las asambleas.



	9.‑ Realizar los documentos administrativos relativos a cada alumno.


	9.1. Realizar toda la documentación adminis​trativa que se solicite referente a los alumnos/as.


	1. Realizar los ERPAS, BOLETINES, fichas informativa y demás documentos.

2. Realizar con los padres una asamblea de aula trimestral.

3. Dedicar una hora semanal para la atención a las familias individualmente.


	1. Boletín informativo familiar

‑ ERPA

‑ Ficha informativa a padres sobre incidencias.

‑ Agenda para el seguimien​to de los propios trabajos.

2. Elaborar guión base para el desarrollo de las asambleas.



	10.‑ El tutor actuará como coordinador del equipo de profesores, para adecuar a su grupo los objetivos del curso y unificar criterios de evalua​ción.


	10.1. Recoger información del equipo de profesores unificando criterios de actuación para el adecuado desarrollo del curriculum.

10.2. El tutor propondrá al equipo de profe​sores las medidas más adecuadas que subsanen las disfunciones que surjan.
	1. Realizar reuniones periódicas de Ciclo, con el objeto de coordinar y unificar criterios de actuación con los distintos niveles y alumnos para el adecuado desarrollo del curriculum.


	1. Recoger por escrito las actuacio​nes a llevar a cabo en las reuniones de Ciclo.



	11.‑ Informar, a las familias y estamentos reglamentarios sobre las faltas de asistencia, incidencias y sanciones.


	11.1. Conocimiento sobre las faltas de asistencias que se produzcan en los alumnos.

11.2. Poner en conocimiento de los Servicios Sociales del Ayuntamiento las faltas de asistencia de aquellos alumnos con problemas específicos de absentismo escolar.


	1. Recogida diaria de las faltas de asistencia e incidencias que se produz​can en los alumnos por niveles.

2. Comunicar a los Servicios Sociales de una forma continuada sobre las faltas de asistencia de aquellos alumnos que presentan problemas en este sentido.
	1. Llevar el control de faltas de asistencias y puntualidad a través del registro. A partir de tercero, lo llevarán a cabo los responsables de asistencia de cada aula.

2. Llevar un anecdotario que recoja la incidencia con la fecha.





EVALUACIÓN
a) En cuanto al grupo de alumnos de cada nivel y a cada alumno en particular.


‑ Será el profesor tutor el responsable de llevar a la práctica el Plan de Acción tutorial y elaborar conclusiones. La revisión se hará trimestralmente en reuniones de ciclo.


La evaluación será continua, basada en la observación y en el principio de acción‑reflexión‑acción. 
b) En cuanto al Plan General de Tutorías será todo el equipo de profesores el que revisará el mismo en reunión celebrada al finalizar el curso.


Los aspectos a evaluar serán los siguientes:


‑ Nivel de consecución de los Objetivos.


‑ Actividades realizadas en comparación de las previstas.


‑ Eficacia de las actividades del:



‑ alumnado



‑ profesorado



‑ familias


‑ Grado de implicación del:



‑ alumnado



‑ profesorado



‑ familias.


‑ Cambios operados en el Centro.

· Nuevas necesidades y propuestas de mejora.

