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Presentacion

Estimados estudiantes, educadores, pa(].res de familia y comunidad educativa en general:

La capacitacién y perfeccionamiento del Recurso Humano que se realiza y, especificamente, la enfocada
hacia los docentes es uno de los compromisos fundamentales del Ministerio de Educacion, ya que somos
conscientes de la delicada mision que tienen como profesionales de este pais: transformar la vida de miles

de personas para que puedan enfrentar los retos que les impone el mundo actual.

La jorna(],a de capacitacién 2012 se ha organizaclo con la finalidad de mejorar el proceso de ensefianza —
aprenclizaje en nuestros estudiantes, lo que se constituye en uno de los pilares del proceso de actualizacion

de la Educacion Bésica General y de la Transformacién Curricular de la Educacién Media.

La innovacién tecnolégica, la investigacion, los descubrimientos de nuevos conocimientos, exigen una
mentalidad abierta que permita poner a nuestros estudiantes del sistema oficial y particular a la altura del

nuevo milenio.

Los programas de asignatura y los planes de estu(lio, que todos hemos estado for-
taleciendo directa o indirectamente apoyan el desarrollo de competencias orien-
tadas hacia el robustecimiento de los conocimientos, Valores, actitudes, destrezas,
capacidades y habilidades de los estudiantes, que favorecen su insercién exitosa en

la vida social, familiar, comunitaria y procluctiva del pais.

Debido a lo expuesto, invitamos a todos los educadores a tral)ajar con optimismo,
dedicacion y entusiasmo dentro de este proceso de actualizacién y transformacion

curricular que juntos estamos desarrollando y que esperamos no termine jamas.

Gracias por aceptar el reto, gracias por creer en la educacion, gracias por su amor a
Panama. Sin ustedes no podriamos lograrlo. Esto es sélo el principio de un cami-
noenel que habra que rectificar, adecuar, mejorar... Para ello, nos sobra humildad
y entusiasmo. Seguiremos aclelante, porque en nuestras manos estd el futuro de to-

das y todos los panamefios y, porque nuestros nifios, nifias y jévenes se lo merecen.

LUCY MOLINAR

Ministra de Educacién
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Introduccion

Uno de los principales desafios a los que se enfrenta todo sistema educativo es el de llevar la propuesta
curricular oficial a las aulas de forma prdctica, concreta y clara. Bsto signiﬁca que diversos actores en dis-
tintos niveles tomen las decisiones correctas en la direccién correcta. El curriculo con un en{oque basado
en competencias, facilita este proceso desde el primer nivel de concrecién (curriculo oficial y normativas
generales), pasando por el segundo nivel de concrecién (el proyecto del centro educativo), hasta el tercer

nivel de concrecién (la adecuacién dentro del aula).

Esta perspectiva del curriculo trae consigo una serie de desafios propios de las pretensiones que tiene
la educacion nacional de formar integralmente a las personas, entre ellos, uno que cobra especial
envergadura es la evaluacién de los aprendizajes. Es comtn encontrar buenas préacticas pedagégicas,
que con una dosis especial de compromiso y motivacién de los docentes, han marcado cambios im-
portantes en el quehacer educativo de las comunidades del pais, sin embargo, cuando corresponde
dirigir la mirada a la evaluacién, se sigue todavia aferrado al afan memoristico de “medir” conoci-

mientos, desvinculados de la vida e intereses de los estudiantes.

Ademas de aclarar bien la naturaleza y finalidad de la evaluacién en un curriculo bajo el enfoque por com-
y ] que p
petencias, es importante contar con précticas de evaluacién coherentes con los propdsitos loables de dichos
enfoques. De ahi, que este documento pretende precisamente ser parte de esa linea de concrecién curricular
y ofrecer metodologias, técnicas e instrumentos para la evaluacién de las competencias, proporcionando
herramientas concretas, accesibles y eficaces para que los docentes las utilicen en los procesos de evaluacién
y P q p

de los aprendizajes de los estudiantes en las aulas.
Las estrategias y Técnicas de evaluacién son aquellas que permiten descubrir el nivel de logro de las compe-

tencias alcanzadas por los estudiantes, que implica un proceclimiento organizaclo, formalizado y orientado

a evaluar los diferentes tipos de aprendizajes. Las técnicas de evaluacién constituyen la aplicacién préctica
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de estas actitudes, a través de procedimientos y
actividades realizadas por los estudiantes y los
docentes que hacen efectiva la evaluacion. A su
vez, los instrumentos son el soporte fisico que
se emplea para recoger la informacion sobre los
aprendizajes esperados. De esta forma, los méto-
dos, las técnicas y los instrumentos de evaluacién
por competencias, se vinculan en un proceso
fundamental para evidenciar los niveles de do-
minio de las competencias que van adquirien&o
los estudiantes y a través de eﬂos, los docentes
son capaces de realimentar su practica educativa

en funcison de los apren(lizajes.

El desarrollo de la implementaoic’)n de estas he-
rramientas se explica de manera general en el
presente documento. Se han tratado de tener
en consideracion los aspectos mads frecuentes e
importantes que suceden en la interaccién entre
los docentes y los estudiantes en los procesos de
evaluacién, sin eml)argo, por honestidad hay que
reconocer que para que cobren vida estos instru-
mentos, tienen que ser asimilados por los docen-
tes en las aulas, donde tendran que sufrir todas

las modificaciones necesarias para que verdade-

ramente sean pertinentes y eficaces.
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Evaluacion: Logros de Aprendizajes centrados
en competencias

Evaluacién y ensefianza:

La evaluacion de los logros de aprendizaje depende en gran medida de la forma en que éstos se entienden.
Si el foco formativo ha sido puesto sobre la aclquisicién de unidades de informacisn o la aprehensién de es-
tructuras y procesos a nivel intelectual, la evaluacisn se hara sobre desempeﬁos basados en la recuperacion
e informacién o bien mediante la produccién de respuestas que den cuenta del campo clisciplinar pero no
necesariamente de la efectiva apropiacién de la misma. Otra mirada estima la calidad de los desempefios
a partir de la evidencia proporcionada por las actuaciones de los sujetos mds que por la exhibicion de sus

repertorios de recursos (Le Boterf 2000; Le Boterf 2003; Le Boterf 2004; Hawes 2006). Esta seguncla

aproximacién corresponde al enfoque basado en competencias.
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Algunos de los principios que sustentan la evaluacion de competencias se basan en laidea que la evaluacion
es configura’civa con la ensefianza y el itinerario curricular previsto para el estudiante. Ello implica que
la evaluacién debe ser concebida al interior del plan formativo, no es paralela a la ensefianza sino que se
articula de intima forma con ésta, tiene roles que exceden la mera constatacién de la existencia de ciertos
repertorios en los sujetos y debe expresar un caracter e continuidad més que una serie de instancias disjun-

tas e inconexas que son promediadas: en su conjunto demanda un &ispositivo evaluativo que dé cuenta de la

complejicla& de los aprenclizajes (Hawes 2006; 2007).

Evaluacisn de competencias:
La evaluacion de las competencias demanda, entonces, poner en juego una instrumentacién compleja y
articulada, que se centre en las actuaciones efectivas de los sujetos (en cuanto individuos y colectivos) sobre
la resolucién de problemas propios de la profesién (Hawes 2005 , dando cuenta de la complejidad de los
P prop P ple)
clesempeﬁos actuales a la vez que haciendo un juicio pre(lictivo sobre sus actuaciones futuras (Hawes 2007).
En el campo de la educacion técnico — profesional, los desempeiios de los estudiantes tienen que ver con
P p P q
las profesiones hacia las cuales se orienta. Evaluar desempefios efectivo demandara una ensenianza ad hoc,
P P
ya sea en el contacto directo con las acciones técnicas y profesionales, o por la aproximacién via simulado-
res u otros dispositivos tecnolégicos de alto nivel. Ensenar y evaluar se componen entonces en un proceso

unitario aunque distinto, siendo la evaluacién un dispositivo de intervencién mas que de s6lo constatacion.

11
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El disefio curricular con enfoque de competencias enfatiza el empleo del paracligma cualitativo. Desde esta
linea de pensamiento, la esencia de la evaluacion retine ciertas caracteristicas. Bolivar (1 998) sefiala algu—
nas que sintetizan a continuacién:

* La evaluacién debe dar cuenta de lo que sucede en el proceso de aprendizaje, por lo tanto es mu-
cho més que un momento final del proceso formativo en el que se comprueban logros.

* Debe servir para dar pistas de cémo los estudiantes recogen y sistematizan la informacién, cémo
problematizar las situaciones a las que se presentan, c6mo se relacionan entre siy con los demas,
cé6mo resuelven problemas.

* Es una actividad permanente, reflexiva, comparti&a entre estudiantes y profesores.

* Se apoya en evidencias de diversos tipos, no exclusivamente en los examenes sobre todo cuando
éstos se reducen a los denominados “primeros parciales”, “segundos parciales” y “exdmenes finales”

* Verifica el progreso del estudiante y proporciona insumos para mejorar la préctica docente.

Para ello, los profesores deben:

* Establecer los criterios de evaluacién (qué evaluar, logros e indicadores de 1ogros, etc.) y hacer
que los estudiantes los comprendan, para que ellos puedan juzgar hasta dénde dichos criterios
han sido satisfechos.

* Detectar la brecha entre logros o clesempeﬁos esperaclos y las evidencias detectadas. La com-
paracién entre ambos permite proponer actividades remédiales de apoyo y orientacion a fin de

lograr los resultados.

En esta misma linea de pensamiento, Macdonald (19959 y colaboradores, consideran que la evaluacion ha

estado influenciada fuertemente por concepciones centradas en el control y de allf términos como “per(].ié",

u nu n U nu n ey, .7 . .

gané, aplazo , superd, recuperd , habilits”, para referirse a los 1ogros de los estudiantes. Los autores

se preguntan ;Qué se “pierde" o “gana’, qué se “recupera’ o “habilita”?, y si la disyuntiva es “ganar” o “per-

der", cuestionan: “jno radicara aqui la actitud de algunos estudiantes cuando se copian de los compafieros
4 q g p p

durante las evaluaciones o usan los “recordatorios” o “torpeclos"?.
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Aprendizaje basado en la solucion de problemas

Descripcién:

En el método de aprendizajes por prol)lema.s, los estudiantes deben conformar grupos pequefios, con la
finalidad de resolver dificultades que, por lo general, son tomadas de la realidad, aplican(lo los contenidos
desarrollados en la clase. Los estudiantes al enfrentarse con la resolucién del problema, articulan los apren-
dizajes de las diferentes asignaturas y comparten sus saberes con todo el grupo para encontrar alternativas
de solucién al problema. Se pue&e utilizar para el aprenclizaje de los tres tipos de contenido, sin em]aargo,

es mas eficaz para los contenidos conceptuales y actitudinales.
Procedimiento:

1. Orientacién del tral)ajo: el docente comienza presentando la situacion prol)lemética a los estudiantes

o se entrega por escrito a cada uno, y se debe asegurar que todos los estudiantes la han comprencliclo.

2. Tra})ajo explora’corio en equipo: si se considera conveniente, los estudiantes pue(].en abordar la actividad
primeramente de manera individual y 1uego en equipo, o se puecle iniciar directamente en equipos de

tralaajo, de cinco o seis estudiantes. Juntos discuten la solucién de la situacion del prol)lema.

3. Confrontacién de ideas: durante el trabajo en equipo el docente orienta el tral)ajo y los anima a com-

prol)ar los resultados.

4. Revisién: cada equipo presenta a toda la clase, sus soluciones y un resumen de c6mo llegaron a ellas.
Esta exposicién contri]ouye a que los estudiantes profundicen su propio pensamiento en torno a la pro-
blematica afrontada. El docente facilita la libre expresion, no debe enjuiciar las soluciones planteaclas,

sino més bien, su misién es Hegar al consenso con toda la clase.

5. Aplicacién: en aras de reforzar los contenidos discutidos, entre el docente y los estudiantes se plantean

situaciones anélogas para también encontrarles solucion seguin lo expresaclo por los estudiantes.

T
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Ventajas:

*  Favorece el desarrollo de habilidades para el
andlisis y sintesis de informacion.

*  Permite el desarrollo de actitudes positivas
ante proljlernas.

*  Desarrolla habilidades cognitivas y de socia-
lizacisn.

Estil para que los alumnos i(lenti{'iquen ne-
cesidades de aprendizaje.

* Es propicia para promover la participacién
de los alumnos en la atencién a prol)lemas

relacionados con su drea de especialidad.
Recomendaciones:

- H profesor tiene que buscar estrategias perso-
nales y desarrollar habilidades para la orien-
taciény facilitacion de la discusion interna en

los equipos y mds aun para la plenaria.

El docente puede tener una especie de banco
de problemas, que segtin la naturaleza de los
estudiantes o las circunstancias de la comu-
nidad, se pueden ir retomando en el desarro-
llo de los contenidos.

Posil)lemen’ce, se tendra que complementar
esta metodologia con otras estrategias que
contribuyan en la disposicién de los estu-
diantes a trabajar de esta forma, como dina-
micas en grupo, 1i&erazgo, entre otras.

Se requiere de un seguimiento y retroalimen-
tacién constantes del educador a los estu-
diantes sobre su participacién en la solucion
del problema.

Es conveniente, ademas de discutir la solu-
cion del prol)lema especi{‘ico, encontrar los
momentos propicios para reflexionar con los
estudiantes sobre las habilidades, actitudes y

valores estimulados por este tipo de trabajo.

Estudio de casos

Descripcion:

El estudio de casos es un método que tiene la posil)iliclacl de contribuir a la evaluacién de contenidos con-

ceptuales y procedimentales. Consiste en que el docente presenta la narracién de una historia particular

vinculada a los ol)jetivos de apren(lizaje ya larealidad de los estudiantes, quienes la analizan a través de pre-

guntas que se establecen. A través de este método, también se pueden presentar situaciones que sirvan para

que los estudiantes identi{iquen errores o rutas correctas de un procedimiento particular. Ademais pueden

reconstruir rutas correctas o proponer procedimientos mas efectivos para Iograr su finalidad.
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Se trata de evidenciar en los estudiantes la com- detenida del caso, identificando la situacion
binacién entre los conceptos y su aplicacién a que se estd planteando y los elementos que
una situacién concreta, por ejemplo, si se analiza la componen. Se pueclen ir haciendo anota-
un caso relacionado con el cuidado de la salud ciones sobre las ideas principales que se estdn
a través de los buenos hé])itos, se deberd anali- describiendo en el caso.
zar si el alumno ha utilizado bien los conceptos
de salud fisica y mental, y si establece la relacion 2. Contestar a las preguntas: al final de cada
entre la practica del habito y el bienestar fisico y caso deben plantearse una serie de pregun-
psicolégico. tas para que los estudiantes examinen las
ideas importantes o problemas relacionados
Procedimiento: a éste. Una vez que se ha comprendido bien
el caso, es momento de pasar a responder es-
1. Lectura del caso: el docente solicita al gru- tas preguntas, primero se pueclen contestar
po que individualmente hagan una lectura de manera individual y luego por equipos. Es

T
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importante tener claridad de que no se trata
de obtener respuestas correctas e incorrectas,
més bien, se trata de respuestas coherentes
o incoherentes. Hstas ideas presentadas por
los estu&iantes, tendran que ser confrontadas
con los contenidos de aprendizaje a lo largo
del desarrollo de la unidad did4ctica, por eso
el docente tiene que tomar nota de las ideas
de los alumnos y las alumnas y recoger las
respuestas de los estudiantes para ser retoma-

clas cluran’ce 61 clesarroﬂo posterior cle la clase.

Plenaria: para finalizar, el docente toma la
direccion del grupo para que los estudiantes
compartan las respuestas que han dado ante-
riormente. La discusién que se abra puede dar
paso a la formulacién de més preguntas que

pro{undicen en los temas que plan’tea el caso.

Ventajas:

El estudio de casos se acerca, de esta £orma, a
la realidad que viven los alumnos y las alum-
nas cotidianamente y busca que den una res-
puesta razonada y coherente a los problemas
que se presentan.

Como recurso educativo, es un medio idéneo

para sondear conocimientos en el alumnado.

16

+ Es posible plantear casos que permitan tra-
laajar contenidos de las distintas asignaturas,
desde Bstudios Sociales hasta Matematica.

*  Permite plantear alos jovenes los contenidos
de forma atractiva y estimulante sin tener las
restricciones propias que marca un curriculo
disciplinar, en ocasiones desconectado de la
realidad y que no tienen mucho sentido para

ellos.
Recomendaciones:

*  Para un adecuado desarrollo del estudio de
casos es de vital importancia tener claro los
indicadores de logro que se busca evaluar, de
lo contrario poclrl'a diluirse en generaliclacles.

¢ Para redactar un caso es oportuno elegir una
historia y unos personajes cercanos a los
alumnos y a las alumnas y que sea crefble
para asegurar el interés.

+  Lasituacién o el prol)lema que presenta debe
aparecer sin solucisn, ya que quecla pendiente
para que sea resuelto por los estudiantes.

* La redaccién del caso debe ser clara y com-
prensil)le, de lectura amena y atraer la aten-
cién de los alumnos y las alumnas.

+ El estudio de casos se pue(le implementar

como parte de la evaluacién diagnéstica o de

conocimientos previos, en el inicio del desa-
rrollo de las unidades didacticas.




Formulacion de proyectos

Descripcién:

La elaboracién de proyectos educativos es uno de los métodos més eficaces para integrar los saberes y con-
cretar los aprenclizajes en las circunstancias y ambiente propios de los estudiantes, logrando la consolida-
cién de competencias con apren(lizajes signiﬁca’civos. Ademds, se convierten en una oportuni&a& para que
los estudiantes y maestros del centro escolar se proyecten a la comuni&acl, contri]ouyenclo a la resolucisn
de prol)lemas propios dela poblacién, como el manejo de los desechos s¢lidos, el reciclaje, el consumo de

energia, la conservacién de los mantos acul'feros, entre otros.

Segtin Titone, los proyectos son un centro de interés eminentemente practico y productivo. Se trata de una
estrategia pe(lagégica productiva que permite alcanzar uno o varios o})jetivos y estd centrada en la plani{'i—
cacién, puesta en marcha y evaluacién, por parte del docente y sus estu&iantes, de un prol)lema o necesidad
real que sobrepasa las fronteras de la escuela.

En 1uga1‘ de lecciones cortas y aisladas, que corren el riesgo de mutilar los procesos de aprenclizaje y eva-
luacion, en el proyecto se desarrollan actividades complejas de 1argo p]azo centradas en el estudiante y la
resolucién de una problematica especifica. Este método puede utilizarse para el aprendizaje de los tres tipos

de contenido.
Procedimiento:

El método de proyectos implica la ejecucion de mflltiples actividades que pueclen reunirse, para efectos
did4cticos, en un conjunto de fases o etapas, que se presentan en la figura; éstas no deben tener una rigidez
que desnaturalice el desarrollo del proyecto, se trata de fases complementarias, que se retroalimentan entre
si a tal punto que no se puede definir con exactitud la finalizacién de una y el inicio de la otra. Con esta

consideracién, se presenta de la forma siguiente:

B
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1.

Figura 1

Informarse

Planificar

Fuente: www.ricaldone.edu.sv

Informarse: el grupo de estudiantes debera
descubrir a su alrededor la situacion- proble-

ma que le clespierta especial interés que quie-

re plantearse en su investigacién. El docente 3.
p g

orienta esta recoleccion de informacién con
base en el desarrollo de los programas de es-
tudio, las condiciones de la comunidad y la
viabilidad de manejar la situacién—problema

encontrada.

Planificar: con base en una estructura flexi- 4.

ble que debe presentar el docente, el grupo de

estudiantes se organiza e inicia el analisis de
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las posibles soluciones al problema identifi-

caclo.

Decidir: los estudiantes orientados por sus
docentes y personas expertas de la comuni-
clacl, analizaran las soluciones encontradas al
problema y decidirdn cual de ellas van a de-
sarrollar, segun la factibilidad y los recursos

que l’lal’l encontraclo.

Desarrollar: en esta etapa los estudiantes
pPa,
guiados por sus maestros, haran el proceso

de desarrollar la solucién identificada a la




problemética establecida; en este momento Estructura minima del documento

se da un proceso de investigacion orientado a de proyecto:

la implementacion de la solucisn propuesta,
de tal forma que posiblemen’ce habra muchos
cambios, segtin la complejic].acl de la situacion
y los recursos disponibles para los estudian-
tes o la comunidad. Esta constituye la etapa
central en la solucién del problema, al no en-
contrar respuesta es posible que se tenga que
iniciar nuevamente todo el proceso, incluso
hasta la posibilidad de cambiar la problema-
tica a investigar, sin embargo, el desarrollo de
todo este proceso constituye una gran riqueza
de posi})ilidacles para el dominio de las com-

petencias en los estudiantes.

Verificar: una vez desarrollada la solucisn,
se tendrd que comprobar su efectividad en
condiciones reales, de tal forma que se ha-
gan ajustes o modificaciones a las soluciones
planteadas para convertirlas en verdaderas
alternativas para superar la pro]alemética. En
estos momentos, se comprueban las hipstesis

planteadas desde un inicio.

Evaluar: esta fase constituye un proceso
constante que los estudiantes y los docentes
tendran que ir ejecu’can(].o alo 1argo del desa-
rrollo del proyecto, marcando etapas del pro-
ceso que tengan especial importancia para ir
revisando el avance de logro de los objetivos

trazados en la elaboracion del proyecto.

Nombre del proyecto.

Breve descripcion del problema a solucionar:
en qué consiste, qué problema atiende y qué
procluc’co o servicio pretencle generar.
Estrategias de organizacién, sobre todo
cuando el proyecto es en equipo.

Olajetivos: determinan los alcances de la in-
vestigacion.

Descripcién de la propuesta de solucisn a la
pro]olemética planteacla, puecle llevar cliagra—
mas o esquemas que permitan con’templar los
procedimientos que se desarrollaran, en caso
de un servicio, o una estructura en caso de un
producto.

Evaluacién: se trata de establecer cémo eva-
luars el proceso o el producto desarrollado.
Cronograma: distribucién de las actividades
y el tiempo de cada una.

Presupuesto: establecer los costos generales
del proclucto o servicio, sobre todo en caso
que implique la construccién de un meca-
nismo o producto. Esta parte depencle de la
naturaleza del proyecto, en alguna temadtica

poclria obviarse.

Ventajas:

Ubica a los estudiantes en situacién real,
atendiendo necesidades especi{'icas e intro-

duciendo en el aula una extensa gama de
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oportuni(].a.des de aprendizaje multidiscipli—
nares.

Favorece la apropiacién de los aprenclizajes
en los estudiantes al tral)ajar con elementos
concretos y con hipétesis operacionales, ade-
més ofrece mayores oportunidades de reali-
mentacion y evaluacisn por parte de expertos
de la comunidad.

Permiten hacer conexién entre aprendiza-
je de la escuela y la realidad, los estudiantes
retienen mayor cantidad de conocimientos
y se tiene mayor probabilidad de desarrollar
habilidades porque se seleccionan tematicas
relacionadas con su propia experiencia.
Genera un alto nivel de compromiso y mo-
tivacién en los estudiantes que posﬂ)ilita el
alcance de logros de aprenclizaje importantes
orientados a las necesidades de su comuni-
dad, fortaleciendo su identidad y autoestima.
Prepara a los estudiantes para una buena
insercién a la sociedad y al tra})ajo, ya que
tienen las oportunidades de desarrollar una
variedad de habilidades y competencias en si-
tuaciones reales como: colaboracisn, planea—
cién, toma de decisiones, manejo del tiempo
y gestién.

Aumenta la motivacién, segiin Bottoms y
Wel)lo, cuando se traljaja con proyectos, con
frecuencia se registra aumento en la asis-
tencia, mayor participacién en clase y mejor
disposicién para realizar tareas, para leer y
trabajar en grupos.

Ofrecen opor’cunidades para el aprendizaje

colaborativo, permitiendo a los estudiantes
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compartir ideas, expresar sus propias opinio-
nes y negociar soluciones, acrecentando asf,
las habilidades sociales y comunicacionales

para la solucion de pro]alemas.
Recomendaciones:

+  Esimportante para mantener la riqueza y po-
sibilidades del proyecto, establecer en ¢l co-
nexiones entre diferentes clisciplinas.

- H proyecto debe estar centrado en los estu-
diantes y ser dirigido por ellos mismos, para
esto es necesario orientar todo el trabajo en
equipo y no de manera individual.

+  Esfundamental que el proyecto esté bien de-
finido, que se iclentiﬁque con claridad: inicio,
desarrollo y final.

¢ La tematica debe contemplar contenidos sig-
nificativos para los estudiantes, directamente
observables en su entorno real, que implique
una investigacién de primera mano y que sea
culturalmente apropiada.

* En la linea de centrarse en lo concreto, es
oportuno orientar el proyecto a la generacién
de un producto tangible.

*  No se debe hacer énfasis con exclusividad en
el resultado tangil)le del proyecto, ya sea un
servicio o un producto, sino en el proceso de-
sarrollado por los estudiantes.

+  En el desarrollo del proyecto es fundamental
brindar los espacios para la valoracisn, re-
flexion y autoevaluacién por parte del equipo

de tralnajo.
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Los portafolios: una oportunidad para
monitorear el avance del desarrollo
de las competencias

Descripcién:

Consiste en una recopilacién de tral)ajos que realiza el estudiante para evidenciar su esfuerzo, logros y pro-

greso en el dominio de sus competencias en un drea especi{ica.

La diversidad de material presentado en un portafolio permite identificar diferentes apren(lizajes, concep-
tos, procedimientos, actitudes y, por lo tanto, proporciona una visién mas amplia y profun(la de lo que los
estudiantes saben y pueclen hacer. A través de los distintos tral)ajos mostrados se puecle identificar cémo
piensa el estu(],iante, cémo cuestiona, analiza, sintetiza, crea o interacttia con otros, en aspectos conceptua-

les, emocionales y sociales.

Un portafolio es el conjunto de evidencias que demuestran los avances en el dominio de las competencias
del estudiante, que permiten a ¢l mismo ya los miembros de la comunidad educativa, ver sus esfuerzos y

logros.

Las evidencias pue&en ser la clescripcién y conclusiones de una préctica de aprendizaje, un tral)ajo, un
comentario de un articulo, un prolalema resuelto, un examen resuelto y calificado, un informe de una vi-
sita técnica o investigacién, una reflexion personal de experiencias escolares o familiares, entre otras. El
contenido del portafolio es consensuado por el estudiante y los clocentes, el material presenta(lo se propone
a criterio de los propios estudiantes. Por esa razén, se considera que la evaluacién por portafolio es partici-
pativa, ya que ofrece un proceso de diélogo entre los docentes y los estu(liantes, con base en un contenido

especi{‘ico, cle manera que clesaparezcan ]as relaciones cle pocler 1iclerac].as exclusivamen’ce por el clocen’ce.
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Procedimiento:

Propuesta del portafolio: en el inicio del
curso o drea de tra})ajo, el docente explica la
elaboracién del porta{olio y su finalidad, pre-
senta los criterios que van a regir la evalua-
cién de la actividad y propone una estructura
minima para que el estudiante la considere en

su recoleccion de evidencias.

Desarrollo del portafolio: los estudiantes,
una vez han conciliado con el docente la es-
tructura y el tipo de evidencia que van a re-
colectar en el portafolio, van reuniendo sus
evidencias a lo largo del desarrollo del pro-
grama de estudios de la asignatura o asigna-
turas que se evaluaran. Para ello se tiene la

guia y orientacién periddica de los docentes.
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Revisiones peric’)dicas del porta{olio: desde
el inicio, el docente establece los momentos
en que se revisard el portafolio a lo largo del
curso, de tal forma que se pueda ir evaluando
los avances que el estudiante va logrando en
el dominio de las competencias propuestas, y
ademds se orienta y se hacen recomendacio-
nes sobre la recoleccion de las evidencias que

los estudiantes van haciendo.

Revisién final: el estudiante completa su por-
tafolio con todos los traba.jos que él ha con-
siderado pertinentes para mostrar el dominio
de sus competencias y el docente hace la re-
visién final conforme a la ribrica establecida

en el inicio.
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Estructura:

Una organizacién basica puede incluir lo si-

guiente:

Portada

Contenido del porta{olio

Presentacién de la asignatura: es una des-
cripcion breve de la asignatura.

Presentacién del estudiante: contempla una
pequeiia hoja de vida del estudiante con su
{otogra{ia, datos personales y expectativas
sobre el curso que est4 desarrollando.
Evidencias de aprendizajes: este es el “co-
razén” del portafolio, donde se recolectan
todas las evidencias que se crean conve-

nientes y una especie de bitdcora que el es-

tudiante ha realizado durante el desarrollo
del curso.

Materiales de apoyo: se presentan informes
de los compaferos, articulos y materiales
adicionales que han complementa(lo el desa-
rrollo de la asignatura.

Autoreflexion: se trata de las consideraciones
finales del estudiante sobre la asignatura y su
portafolio, destacando logros y limitaciones
vividas.

Evaluacisn del docente: aqui el docente pre-
senta los resultados del proceso evaluativo
del por’cafolio, considerando aspectos cuali-

tativos y cuantitativos.
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Ventajas:

Permite explorar la creatividad de los estu-
diantes de manera personalizada, promo-
viendo la autonomia, el pensamiento critico
ya la vez compartir las experiencias con otros
compafieros o docentes del curso.

Promueve la evaluacion forma’civa, conti-
nuay progresiva a lo largo de toc].o el proceso
educa’civo, estableciendo una tensién creativa
que permite superar debilidades en los estu-
diantes durante el proceso formativo.
Ofrece mucha informacién sobre los apren-
clizajes de los estudiantes trascendiendo las

aulas de clase y el mismo centro escolar.

24

*  Tiene un cardcter cooperativo, implica a do-
centes y estudiantes en la organizacién y de-
sarrollo de la actividad.

*  Proyecta la diversidad de apren(lizajes que
interioriza el estuclian’ce, identificando los
éxitos, las situaciones problemas y las estra-

tegias utilizadas en la ejecucion de las tareas.
Recomendaciones:

- El proceso de gufa y orientacién del docente
tiene que permitir cambios y mejoras durante
el desarrollo del portafolio, procurando una
reflexion en los estudiantes sobre la perti-

nencia de las evidencias o producciones se-

leccionadas.




*  El seguimiento y criterios de evaluacion del te en la seleccion relevante de los trabajos y
porta{olio debe privi]egiar el caracter forma- en la elaboracion procedimental del mismo,
tivo que el sumativo y debe ir acompaﬁaclo de considerando su presentacién y valoracion al
autoevaluaciones de los alumnos. final del proceso de apren(].izaje.

* Enel componente sumativo de la evaluacion
enel portafolio, se debe orientar al estudian-
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[T. TECNICAS
DE EVALUACION
POR COMPETENCIAS




La observacion

La observacién directa del docente al tral:)ajo y comportamiento de los estudiantes constituye un medio
eficaz de evaluacién, sobre todo en los procesos de evaluacison diagnéstica y formativa, arrojando una rica

informacién sobre los aprendizajes.

Es una de las principales fuentes de informacisn del docente, ya que se pue(le aplicar todos los dias y en
todo momento. Puede ser utilizada para evaluar contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales,
ya que a través de ella, el docente obtiene informacién sobre el lenguaje del estudiante y nivel de aplicacic')n
que posee de los contenidos conceptuales, su comportamiento, los intereses que tiene, pensamientos, rela-
ciones con los demas. Esta técnica, también puede ser utilizada por los estudiantes para registrar impresio-

nes de su tra})ajo y comportamiento en la escuela.

Este es un recurso que se desperdicia con frecuencia. Es una actividad de aprendizaje regular y muy comin,
que permite evaluar sin estrés y con poco sesgo, ya que no (leja oportuni(].a(les al azar o ala posi})ilida& de
hacer trampa. También es de gran ayuda para la evaluacion de actitudes al permitir que el alumnado exprese
sus propias ideas sobre los contenidos. Puede extenderse al trabajo de grupos o a la realizacion de entrevis-

tas al alumnado.
Formas de registro de la observacion:

Esta técnica, demanda guias y registros permanentes de la informacién constatada, para ello se pueclen
utilizar varios recursos. A continuacién, se proponen los siguientes:
- *  Descripciones narrativas de lo que los docentes hacen con los estudiantes durante la jornada de clases.
*  Registros anecdéticos: narraciones de hechos signi{'ica‘civos del comportamiento de los estudiantes,
donde el docente deja constancia de su intervencién.
+  Diarios de experiencias: son anotaciones libres de los docentes sobre aquellos aspectos destacables del
dia o de la sesion de clase. Pueden referirse a situaciones de todo el grupo o a situaciones personales de

algunos estudiantes.
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Perfiles o expediente del estudiante: son ca-
racterizaciones de los estudiantes de aspectos
importantes de cada uno de e“os, que se esta-
blecen con anterioridad y se van archivando
en un formato especial. Pueden ser utilizados

para informacién de los padres de familia y

Lista de cotejo: es un instrumento donde se
detallan criterios de evaluacién en el marco
del desarrollo de una competencia, estable-
ciendo categorias para cada uno. Bl maestro
va registranclo lo que observa segin las cate-

gorias de la lista.

reﬂejar la evolucién de los estudiantes en los

aspectos previstos.

El estudiante tiene claro el propdsito del trabajo grupal.
Cada estudiante estd participando activamente en el trabajo.

El grupo cuenta con los recursos necesarios que fueron indicados
para lo realizacion del trabajo.

La Entrevista Focalizada

La entrevista es una técnica que pue(le ser utilizada para que el estudiante investigue, teniendo contacto
directo con los interlocutores que han formado parte de los hechos estudiados o han sido testigos de los

fensmenos que se estdn analizando en las asignaturas.

La entrevista implica una pauta de interaccién verbal, inmediata y personal. Es una conversacién, ge-
neralmente oral, entre dos o mas personas, entre quienes una tiene el papel de entrevistador y el otro de
entrevistado. Dependienclo de los ol)jetivos que se persiguen, los estudiantes pueclen ser los entrevistadores,
cuando ellos son los sujetos de la investigacién y deseen recolectar informacién. Por otro lado, también
podrian ser entrevistados, cuando el docente la utilice como mecanismo de compro})acién del dominio de
competencias en circunstancias particulares de una conversacién. Sin em}Jargo, en esta ocasién, se orienta

esta técnica al estudiante como entrevistador.
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De manera particular, la entrevista focalizada, se
concentra sobre un punto o puntos muy especiﬁ—
cos acerca de los cuales el sujeto entrevistado es
invitado a hablar libremente, y el estudiante en-
trevistador va dando pautas de profunclizacién en
el temaa lo largo de la entrevista, procuranclo en

todo momento identificar lo que desea conocer.

Se le llama entrevista focalizada porque estd
concentrada en experiencias ol)jetivas, actitudes
o respuestas emocionales a situaciones particu-

1ares.

Se aplica generalmente a personas que han obser-
vado una situacién social definida o que son ex-
pertas en un tema especiﬁco, por lo que el entre-
vistador analiza la situacién detenidamente antes
de la entrevista y disefia una gufa en que estdn
determinados los puntos mas sobresalientes y las
hipétesis relacionadas con los datos que deben ser

obtenidos en la entrevista.

Procedimiento:

1. Planificacion de la entrevista: primeramen-
te el estudian’ce, guiaclo por el (locente, debe
seleccionar el contenido, estructurar las pre-

guntas y documentarse bien sobre el tema.

2. Realizacion de la entrevista: se tienen que
prever todos los temas logisticos, como gozar
de un lugar adecuado, tener claro el horario y
tiempo de la entrevista, tener listo el material
0 equipo a utilizar; y luego en el transcurso de

la entrevista ceiirse en la medida de lo posi-

ble a lo planificado.

3. Analisis de la informacién obtenida en la en-
trevista: esta es la parte que servird al docente
de evidencia del dominio y profundizacién
de la investigacidn, ya que el estudiante hace
una sintesis de la informacién ol)tenida, ha-
ciendo énfasis en los aspectos de especial in-

terés, segtin la experiencia del estudiante y el

desarrollo curricular de la asignatura.
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El Diario de Campo

El diario de campo es una técnica utilizada para la investigacién, partien(lo de hechos que se constatan

directamente y que se interpretan a la luz de los contenidos estudiados en las asignaturas.

Practicamente consiste en la observacién de un acontecimiento o hecho, recolectando la informacion di-

rectamente con apuntes en un formato establecido (cliario, cuaclerno), para luego analizar estos datos con

Lase en IOS COI’IteI’lidOS c].esarroﬂados en las clases.

De esta forma, el diario de campo se convierte
en una herramienta que permite a los estudian-
tes sistematizar sus experiencias y 1uego analizar
los resultados. Es asi como el (locente, en el de-
sarrollo de los contenidos, puede recurrir a esta
técnica para que los estudiantes interpreten ana-
liticamente una experiencia especi{'ica, que ¢l les

proponga.

El diario de campo propicia en los estudiantes un
encuentro analitico con la realiclacl, de tal forma
que extrae de manera sistematica y controlada los

datos del fensmeno tal y como suceden.

La forma de utilizar esta técnica en la evaluacion
de competencias, puede variar segin la asignatura
donde se quiera aplicar, en el caso de Ciencias o
Matematica, la precisién con la que se deben re-
colectar los datos puede llegar a requerir del apo-
yo de instrumentos de medicién con alta preci-
sién (temperatura, densiclad, Velocidad, presion,
longitud, peso, etc.). En cam]aio, en asignaturas

como Ciencias Sociales o Bspaiiol, se requieren
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de otras condiciones, ya que la observacisn se cen-
tra sobre todo en aspectos cualitativos, propios de
la complejiclad de la conducta humana (por ejem-
plo: observacion del comportamiento de los j6-
venes pandilleros, observacién de los vendedores
aml)ulantes, observacion de las fiestas patronales
de mi puel)]o, observacion de los aficionados de
un equipo en un encuentro deportivo, observa-

cion de la germinacién de la semilla,entre otras).
Estructura del diario de campo:

La estructura del diario de campo, entonces, es-
tar4 sujeta al nimero de observaciones necesarias
que se establezcan entre los estudiantes y el do-
cente, pero mds atn, al tipo de hechos o actos a
observar y a las condiciones en que se tomaran
los datos. Generalmente se pone un instrumen-
to con dos columnas: descripcic’)n y reflexisn, sin
embargo, dependiendo del tema y del nivel edu-
cativo de los estudiantes, se puecle poner una ter-

cera columna que recoja impresiones procluciclas

de los hechos estudiados.
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NO
Fecha
Lugar
Tema
Propdsito

Descripcion

Reflexion

NO
Fecha
Lugar
Tema
Propdsito

Descripcion

Impresion producida

Reflexion

Fuente: Ramén Ruiz Limén
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Es importante tener claro que lo registra(].o en
el diario de campo por el estudiante, no sers la
realidad en si misma, sino la realidad vista a
través de sus 0jos como el investigaclor en que

se convierte, con sus percepciones y condicio-
namientos personales. La su})jetivicla(l entra

en juego desde el momento del registro de los
hechos, y no sélo en su interpretacién. Por eso,
aunque sea el mismo hecho investigado, es bien
prol)a]ale que los resultados sean diferentes entre
los estudiantes, y el docente tendra que conside-

rar esto a la hora de la calificacion.
Procedimiento:

1. Se realiza una observacién general de los

hechos.

2. Se escribe el dia y la hora del momento de la

observacién.

32

3. Se narran o describen todos los hechos
observados (acciones, olores, sonidos, clima,
etc.)

4. Se escriben también las impresiones que

estos acontecimientos provocan.

5. En la segunda columna del diario se desa-
rrollan las conclusiones, partien(lo de las
impresiones causadas; en esta parte cabe
la posibilidad que el estudiante consulte
los textos y los apuntes de sus clases, como
medio de apoyo para asegurar la veracidad

del analisis.

6. Se hace una diferencia entre los elemen-

tos especi{icos de estudio y los elementos

generales.
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Las Realizaciones y Exhibiciones

Es una técnica de evaluacion, que se basa en la demostracion o explicacién del funcionamiento de un
(].ispositivo o la demostracion de un proce&imiento a seguir en caso de una situacion especi{ica. Se trata
de poner al estudiante en una situacién hipotética y que ¢l realice el procedimiento a seguir, superanc],o las

dificultades que en dicha situacién se han establecido o simulado.

Esta técnica de evaluacién esta muy vinculada con la elaboracion de proyectos, ya que en su mayoria estos
trabajos son presentados al resto de estudiantes, a grupos afines a estos o a los mismos docentes, y para ello
perfectamente se puecle utilizar esta técnica para exhibir la investigacién realizada y hacer una demostra-

cion del procedimiento seguido para resolver la problematica planteacla en el proyecto.
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Procedimiento:

Explicacién verbal: requiere una cuidadosa
preparacién con una descripcién exacta del
proce(limiento ylo asimilacién de los con-
ceptos que se van a explicar.

Preparacién de materiales: como actividad
previa a la demostracion, se determina bien
el material o equipo que se necesita, verifi-
cando su funcionamiento correcto.
Demostracién: se hacen varias demostracio-
nes o exhibiciones hasta llegar a una demos-
tracion final que cubra la serie de tareas com-
pletas y procedimientos, desde la mas sencilla
a la mas compleja.

Conversatorio: se deja un espacio de pregun-
tas y respuestas para las personas a las que se
estd dirigiendo el estudiante.

Ejercicios de préactica: si las personas que

forman el auditérium o el mismo maestro

que esta evaluando, puede repetir el procedi—
miento segtin las indicaciones que dio el es-

tudiante en su demostracion.

Recomendaciones:

El estudiante puede practicar lo mas que pue-
da, segun sus posil)i]iclacles, ya que en la ma-
yorfa de exhibiciones se trata de demostrar
proce(].imientos, que sin duda alguna estdn
unidos al dominio de los conceptos.

Es importante disesiar la actividad préctica,
desde la actividad menos compleja hasta la
mds compleja.

En este método el estudiante debera tral)ajar
independientemente hasta donde sea posible
con la ayucla de guias que el docente le pue-
de proporcionar de tal forma que domine la

practica a través de la ejercitacion.

Los Ensayos

El ensayo es la expresion del pensamiento de los estudiantes con relacién a un tema, apoyfindose en los
postulados tedricos estudiados en la clase o leidos en los textos. De acuerdo al nivel del estu(liante, se
puede ir progresando desde pequefios ejercicios plasmaclos en unas cuantas lineas hasta la complejiclacl de
cuatro a diez péginas. Esta técnica puede ser utilizada especialmente para la evaluacién de los contenidos
conceptuales, donde interesa valorar la apropiacién de los conceptos y principios, expresaclos a través del

lenguaje propio.

Es una técnica con gran potencial para desarrollar competencias de expresion escrita y mostrar el dominio

conceptual con mayor pro{undidad. Cada vez que los estudiantes van subiendo de nivel académico, se debe
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aprovechar este recurso, que sin duda, al princi-
pio resultard complicado, pero con el tiempo se
mostrardn los resultados. Muchos docentes clejan
de utilizarlos al obtener fracasos en los primeros
intentos, sin eml)argo, no hay que clesalentarse,
mads bien, se debe tener cuidado de ir realizando
la evaluacién en forma gradual, con exigencias
cada vez mads complejas hasta 1ograr un dominio

aclecuado.

Pruebas de ensayo:

Las pruebas de ensayo permiten juzgar “la capa-
cidad del alumno para organizar, integrar, inter-
pretar el material, y se expresan en sus propias
palabras. Las investigaciones indican que los
alumnos estudien de manera més eficiente para
el tipo de exdmenes — ensayo que para la selec-
cion (seleccion multiple) pruebas: estudiantes que
se preparan para las prue]aas de ensayo se centran
en cuestiones generales, conceptos generales, y
las relaciones mas que en detalles especi{'icos, y
esto se traduce en estudiar un poco mejor el ren-
dimiento de los estudiantes, inclepenclientemen—
te del tipo de examen que se les da (McKeachie,
1986).

Las pruelaas de ensayo también le dan la oportu-
nidad de comentar sobre “progreso de los estu-

diante, la calidad de su pensamiento, la profun—

didad de su comprension, y las dificultades que
puedan tener. Sin embargo, debido a las pruebas
de ensayo representan sélo un par de preguntas, la

validez de contenido puecle ser baja.

Recomendaoiones:

* Es conveniente proporcionar a los estudian-
tes una guia para la elaboracién de ensayos.

*  Deben darse instrucciones precisas sobre lo
que sera evaluado, debera aclararse que se
trata de una opinién personal sobre la te-
matica planteada utilizando o aplicando los
conceptos que se estan evaluando y estable-
ciendo claramente la relacién entre causas y
efectos.

*  Puede solicitarse un nimero especi{'ico de
pdginas.

*  Debe preverse que en mads de una ocasién
existird divergencia con la opinién del do-
cente o demads estucliantes, lo cual no deberia
afectar el resultado de la evaluacién.

+ Si se van a evaluar aspectos relacionados
con la ortograffa, redaccion y presentacion,
debe advertirse con anticipacién y no darse

por sentado que el alumna&o 10 sal)e y es su

obligacisn.
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Las Redes Semanticas y Mapas Conceptuales

Se trata de técnicas de evaluacion que permiten consolidar en el estudiante los conceptos o proceclimientos
a través de esquemas conectados entre si en forma de redes o mapas que expresan las conexiones relaciona-

les de 1as i(].eas clesarrollac].as en la clase o del texto en estuclio.

Son representaciones gra’.{'icas de segmentos de informacién o conocimiento conceptual. Por medio de estas
técnicas se pueden representar tematicas de una &isciplina cientifica, programas curriculares, explorar los
conocimientos asimilados por los estudiantes, y hasta realizar procesos de negociacién de significados en

la situacién de ensenanza.

En particular, como técnica de evaluacisn, permite demostrar la interpretacién o el significado conceptual
de un contenido particular que se esté desarrollando, ademas puede utilizarse también para conectar los
conocimientos previos que tiene el estudiante con los nuevos conocimientos que estd asimilando en el pro-

grama de estudio, como parte de una evaluacién diagnésstica.
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Redes Semanticas:

Consiste en esquematizar de manera gréﬁca las
ideas fundamentales de un texto, clasificadas por
categorias principales y complementarias. Las re-
des semanticas se elaboran tomando la estructura
que se estime conveniente, es decir, no siguen un
patréon rigiclo, por lo general toman la forma de
una arafia. Generalmente se elaboran, siguiendo
la direccion de giro de las agujas del reloj y de esa

manera son leidas.
Procedimiento:

+  Selee el texto en forma general; 1uego se lee
el texto nuevamente pero en forma pausacla.

+  Se selecciona la informacién mas importan-
te, se subraya y se escribe en una hoja aparte.

¢ Identificar el concepto principal, ubicarlo en
el centro y encerrarlo en un semicirculo.

*  Identificar los demdas conceptos secundarios
y ubicarlos alrededor del concepto principal.

* A cadaidea secundaria se le colocan las pala—

bras que complementan la idea.
Mapa Conceptual:
Consiste en procesar un texto, identificando los

conceptos principales que son ubicados en forma

jerdrquica y unidos a través de palal)ras de enlace

llamadas conectivos lo'gicos. Estos conceptos se
colocan decluctivamente, de lo mas general alo
mas especifico. Los mapas conceptuales, general-
mente se construyen de forma vertical, de arriba
hacia a]oajo y asi se leen, sin embargo, se pueden
hacer de al)ajo hacia arriba y no afecta la com-

prensién de la tematica del texto.
Procedimiento:

+  Selee el texto en forma pausa(la.

+  Se seleccionan las ideas mas importantes, se
subrayan y se escriben en una hoja aparte.

+  Seidentifica el concepto mas general, consi-
derado de primera jerarquia y se ubica en el
extremo superior de la hoja.

*  Luego, se identifican los conceptos derivados
del concepto mayor, considerados como de
segunda jerarquia; y asi sucesivamente hasta
llegar a la categoria que se considere conve-
niente ubicando los conceptos hacia abajo.

*  Los conceptos se encierran en semicirculo o
en cuadros.

+ Cada concepto se une con los demis a través
de lineas.

*  En cada linea se ubican frases o palabras de
enlace, que dan sentido y conectan los con-
ceptos. Estas frases reciben el nombre de co-

nectivos 1égicos.

37



ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA LA EVALUACION Y REPORTE DE APRENDIZAJES _

;QUE CARACTERISTICAS POSEEN LAS PLANTAS?

LAS PLANTAS
PUEDEN PRODUCR \ALGUNAS TIENEN
TIENEN
AZUCAR
| FLORES
ES v
l HOJAS RAICES TALLOS
PUEDEN COLABORAR
ALIMENTO CON LA
‘ SUPERVIVENCIA DE
PUEDEN SER ABSORVEN
PRODf(E l NE(ESHA{' / \
ENERGIA FiSICA VERDES AGUA MINERALES INSECTOS
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Los Cuestionarios de Preguntas Abiertas

Uno de los instrumentos frecuentes en los procesos de investigacién son los cuestionarios, que acompaflan
ala mayoria de técnicas, especialmente a la entrevista, la observacién, la demostracién o exhibiciones, por
decir algunas, ademas pueden constituir un mecanismo que precede el trabajo con ensayos, mapas concep-

tuales y el diario de campo.

El cuestionario de preguntas al)iertas, se convierte en una herramienta muy atil que se implementa con
preg y q 1Y
relativa facilidad en la actividad de los estudiantes para recolectar informacién en los procesos de investi-
gacidén que se suscitan en las clases. Consisten en hacer preguntas que buscan la respuesta libre de parte de
los interlocutores, redactada por ¢l mismo, rovocando la profundizacién de un tema, segtin el alcance que
1Y 1Y P g q

el entrevistado quiera o puecla darala prol)lemética que se estd inves’ciganclo.

A diferencia de las preguntas cerradas, donde simplemen’ce se seleccionan alternativas de respuesta sin
escribir un pensamiento, las preguntas abiertas sirven mucho para que los estudiantes 1ogren profunclizar
més en los temas que estdn investiganclo, sobre todo cuando se utilizan técnicas como la entrevista. Sin
eml)argo, hay que considerar que se cuenta con la desventaja de que la informacién obtenida de estas pre-
guntas es mds dificil de procesar, tabular, clasificar y preparar los analisis; también se corre el riesgo de caer
en sesgos, producto de ambigiiedades en el lenguaje utilizado al contestar las preguntas, y por otro lado, hay

que considerar que se necesita mas tiempo para contestar este tipo de preguntas.
Ejemplo de pregunta cerrada:

Tema: La basura y el medio ambiente.

Pregunta Una vez Dos veces Tres veces Mds de tres veces
alosemana | alasemana | alosemana a lo semana

i Con qué frecuencia se recoge la basura
en su barriada/comunidad?
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Ejemplo de pregunta abierta:

Tema: La basura y el medio ambiente.

i De qué manera considera usted que podria contribuir al cuidado del medio ambiente separando la basura en desechos orgdni-

cos, pldsticos, papel y vidrio en su comunidad?

Sugerencias para la construccisn de

cuestionarios, segtin J.W. Best

«  Se debe buscar solamente la informacién

que se puecle obtener de otras fuentes.

*  El cuestionario tiene que ser lo mas breve
posil)le y s6lo lo bastante extenso para obte-

ner la informacién esencial.
* Esimportante que tenga aspecto atractivo.

*  Las instrucciones deben estar claras y com-

pletas.

+ Cada pregunta debe plantear una sola idea
y deben ser expresadas lo mas sencillamente
posilnle para que las respuestas no tengan

ambigﬁecla&es.

* Laimportancia del tema al cual se refieren
las preguntas, debe ser expuesta clara y cul-

dadosamente en el cuestionario.

Las preguntas deben ser redactadas con
objetivida&, sin sugestiones hacia lo que se

podria desear como respuesta.

Las preguntas deben ser presentadas desde

aspectos generales a especi{'icos.

Se debe evitar las preguntas que incomoden

por aspectos religiosos o morales.

Antes de aplicar un cuestionario a un grupo
numeroso, conviene experimen’carlo en un
grupo reducido de caracteristicas lo mas
semejantes a las personas a las que se va a

encuestar.

Al elaborar el cuestionario es necesario es-
tablecer la forma en que sera tabulada la in-
formacién y cémo se hara el analisis de la

misma.
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Los Test o Pruebas Objetivas

En el transcurso de la historia educativa del pais, se ha comprol)ado que una prue})a bien disefiada es un
excelente instrumento para evaluar ciertos tipos de aprenclizaje, utilizada mas cominmente para los con-
tenidos conceptuales, sin eml)argo, también puede cruzar las fronteras de los contenidos procedimentales.
Lastimosamente, lo comtin es encontrar que estas pruebas han tendido a enfatizar la capaciclacl de repeti-

cién y memorizacién de los estudiantes.

Entre los tipos mds comunes de estas pruel)as, se tienen las pruel)as escritas, de alternativas, de pareamien-

to, de verdadero y falso y de opcién mﬁltiple.
Pruebas escritas:

Las pruelaas escritas u o})jetivas, han sido, y siguen siendo, muy utilizadas en nuestro medio educativo,
demandan que el alumno o alumna responda por escrito ciertas interrogantes que permitan valorar si se
conocen o no los conceptos, hechos o situaciones relacionados con el contenido de estudio. Pueden dife-

renciarse por requerir respuestas cortas y concretas.

Ejemplo:
sEn qué fecha la Replﬂ)lica de Panamé asumis la responsa})ili(la(l total por la administracién, funciona-

miento y mantenimiento del canal de Panama?

R/ 31 de diciembre de 1999,

Se utilizan mucho con la finalidad de evitar que el estudiante infiera la respuesta al tener que elegirla como
puede pasar en el de subrayado, opcion multiple, pareamiento o verdadero y falso. Sin embargo, para su

adecuado uso es conveniente tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

+  El ftem debe estructurarse de tal forma que no de la opcién de colocar mas de una respuesta.
. Coloque el espacio para la respuesta al final del ftem y no al principio o en medio.

+  Se debe evitar colocar al final del item articulos que pueclan facilitar la respuesta, como por ejemplo:
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El conjunto de bienes que un pais puede
a(lquirir, dadas sus condiciones con respecto
a otros pafses es la . Bs prefe-
rible completar la pregunta en forma directa
5 Cémo se le llama al conjunto de bienes que
un pais puede adquirir dadas sus condiciones

con respecto a otros paises?

*  En el caso de Matematica deben precisarse
los detalles que se requieren para las res-

puestas, como por ejemplo, las unidades

oel gra(lo de precisién que se espera en la

respuesta.
Pruehas de alterna’civas:

En esta misma linea se encuentran las pruel)as de
alterna’civas, en las cuales los estudiantes deben
respon&er si las afirmaciones que se hacen son
verdaderas o falsas o manifiestan estar de acuerdo

(Si) 0 en desacuerdo (No) con el enunciado.

Eiemplo:

Las células que conforman el sistema nervioso se llaman neuronas:

v F

Recrearse y divertirse sanamente contribuye a cuidar nuestro sistema nervioso:

Si No

Para elaborar estas prue})as es importante tomar

en cuenta las siguientes recomendaciones:

+ Al redactar este tipo de items debe tenerse
cuidado de partir solamente de afirmaciones
(no debe utilizarse negaciones).

+  Esfundamental evitar utilizar palabras que
generan confusién, como por ejernplo, “raras
veces”, “con frecuencia” y “casi siempre”.

*  Evitar que los ftems sean demasiado largos,
se debe optar por las estructuras sencillas y
directas.

*  Los enunciados deben ser utilizados de tal
forma que no den pautas para “adivinar”
la respuesta, como por ejemplo, “nunca’,
“siempre”, “ninguno” y “todos”, que determi-

. , . «
nan opciones de cardcter negativo o fre-

» « ” 1 {
cuentemente y ‘a veces’, ya que las tormas

relativas tienden a ser respuestas positivas.
Pruebas de pareamiento:

También es habitual el uso de las prue})as de pa-
reamiento en las que se trabaja la capaciclacl de
asociar o diferenciar contenidos a través de dos
columnas ubicadas en paralelo. Una de ellas hace
el papel de reactivo y la otra ofrece las respuestas
dispuestas aleatoriamente. Los estudiantes deben
trasladar ndmeros o letras a los espacios destina-

dos para contestar.

En estas pruebas, no es recomendable utilizar
demasiados ftems y, sl se considera pertinente,

puede colocarse un mayor nimero de distractores
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y mantener la relacién sobre un contenido espe- como capaciclad de anilisis, no conviene, debido

ci{'ico, evitando que la pruel)a se pue(la contestar a que se obstaculiza la necesidad de demostrar el

dominio asociativo o de diferenciacion.

por simple deduccion, que aunque es importante

/ N\
Instrucciones:
El calor s un fendmeno cotidiano y fundamental para la vida del planeta, por eso es muy importante comprender su compor-
tomiento. A continuacidn, se le ofrecen en la columna izquierda conceptos recomendados con algunos fendmenos del calor
y en la derecha aparecen los significados de los fendmenos. Usted debe trasladar al paréntesis de la derecha el ndmero que
aparece a la izquierda de los fenémenos, segin corresponda.
1. Calor Dos cuerpos alcanzan la misma temperatura ()
2. Temperatur Forma de propagacidn del calor entre fluidos ()
3. Equilibrio térmico Es una forma de energia ()
4. Conduccion Forma de propagacion del calor por medio de ondas ()
5. Conveccion Forma de propagacidn del calor por contacto ()
6. Radiacion Es una medida de la energia de un cuerpo ()
\_ /

Pruebas de opcién mﬁltiple:

Otra prueba muy utilizada en la evaluacion de
contenidos conceptuales son las pruel)as de op-
cién mlﬂtiple. En ellas se plan’cea una situacién
o problema y una serie de posibles respuestas o
alternativas de las cuales una es la correcta y el
resto se utiliza como distractores. También se
utiliza para evaluar la capacidad de asociacién o
diferenciacion, e incluso la capacidad de memo-
rizar hechos o situaciones concretas. En algunos

casos se utilizan opcliones tales como “ninguna
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de las anteriores” o “todas las anteriores’, lo cual
no es siempre recomendable. No ol)stante, todas
las opciones deben ser posibles de considerarse
y, por lo tanto, es aconsejal)le evitar las opciones
sin sentido que permiten actuar por simple infe-

rencia.

Lo importante para el desarrollo de este tipo de
pruel)as es evitar colocar ftems sobre detalles que
tengan poca relevancia para el 1ogro delos apren-
clizajes, por el contrario deben referirse a detalles

relevantes.
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Por otro 1aclo, se debe presentar solamente una

dificultad o problema a la vez, por ejemplo, cuan-

(],O necesitamos que el alumnaclo nos c],emuestre

su dominio sobre las funciones del sistema mus-

cular seria incorrecto preguntar:

El sistema muscular:

Proporciona el movimiento.
Permite las diferentes posturas
del cuerpo.

Determina el nivel de fuerza de
las personas.

Permite la formacion de células

sanguineas.

En este caso estamos proporcionando dos opcio-

nes (a y 1)) que son correctas, esto genera confu-

sién y resta objetividad a la prueba.

Una opcién para mejorar este item puede ser:

4 Cuadl es la principal funcion del sistema

muscular?

Proporciona el movimiento.
Permite las diferentes posturas
del cuerpo.

Proporciona la produccion de
calor.

Permite la formacién de células

sanguineas.
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Otra recomendacién es la de utilizar siempre que
sea posil)le la forma afirmativa y no una negativa,
por ejemplo, una forma negativa puede ser: ;Cual
de las siguientes opciones NO es una funcion del

sistema muscular?

Recomendaciones generales para las pruel)as

objetivas o test:

*  Las opciones de evaluaciones de los conte-
nidos conceptuales presentados y ejempli{'i—
cados anteriormente, no debieran utilizarse
tinicamente porque resultan de f4cil califica-
cién, sino porque responden a una demanda
de los indicadores de evaluacison y al tipo de

contenido que se necesita evaluar.
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En las pruebas de opcién multiple deberia
analizarse la posibilidad de agregar una op-
cién en la que los estudiantes incliquen que
no saben las respuestas, con la finalidad de
reducir al minimo la posi})ilidad de trabajar
al azar; también puede hacerse restando pun-
tos a las respuestas incorrectas o persuadirlo
para que deje de contestar aquellas preguntas
de las cuales desconoce la respuesta.

En este tipo de pruebas es conveniente tomar
en cuenta el analisis de los desaciertos o los
errores mds comunes, ya que en este tipo de
prueljas se facilita la observacion de las ten-
dencias de error, de esa forma se podra retroa-

limentar de mejor forma a los estudiantes.




3. METODOLOGIA DE EVALUACION POR COMPETENCIAS _

Las Listas de Cotejo

Es una lista de indicadores establecidos por el docente de manera individual o con la a.yucla de los demas
docentes, con la finalidad de identificar el nivel de 1ogro de las competencias de los estudiantes en las di-
versas areas, ademas de evidenciar las deficiencias con el o]:)jetivo de establecer estrategias de mejora de los

aprendizajes.

Tiene especial utilidad, ya que permite documentar los aspectos fundamentales del desempefio, partici-
pacién, habilidades y actitudes de los estudiantes en el centro educativo, como por ejemplo, el tra})ajo en
equipo, participacién activa en la clase, colaboracién con los compafieros, claridad en la expresion de ideas,
entre otros. Se trata de un instrumento eficaz y practico para registrar los avances de los estudiantes en las

técnicas expuestas anteriormente.

Con la lista de cotejo se puede evaluar cualitativamente o cuantitativamente, dependiendo del enfoque
que se le asigne. Generalmente se utiliza para evaluar los contenidos proceclimentales, sin em})argo, pue(le

prestar mucha ayucla para los contenidos actitudinales y en algunos casos, también para los conceptuales.

Existen varias maneras de estructurar listas de *  En una segunda columna, se establecen los

cotejo, a continuacién se presenta una de ellas: criterios de evaluacién tales como: logrado,

+ Enla parte superior se coloca el titulo de la 1ograclo con cliﬁcultacl, no 1ograclo, puntajes,
actividad que se evaluara. notas o conceptos.

*  En forma de columna, se ponen los indica-
dores o aspectos que seran considerados en

la evaluacién.

47




ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA LA EVALUACION Y REPORTE DE APRENDIZAJES _

Eiemplos

LISTA DE COTEJO DE UN PROYECTO CIENTIFICO

Nombre del estudiante:

DEBE EN GRAN
INDICADORES MEIORARSE ACEPTABLE MEDIDA TOTALMENTE

Participa en la planificacion del Proyecto
Asume el trabajo encomendado en el grupo
Cumple plazos de entrega

Argumenta con fundamentos en los debates

Escucha y respeta las opiniones de los demds
personas

Comparte las decisiones tomadas en grupo

El proyecto presenta los principales argumen-
tos cientificos

La conclusidn del proyecto da respuesta al
problema planfeado
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LISTA DE COTEJO DEL PORTAFOLIO ESTUDIANTIL

INDICADORES

El portafolio contiene todos los apartados requeridos en la guia
Se evidencia el progreso en la mejora de sus trabajos
Reconoce la calidad de sus trabajos

Existen evidencias de haber reflexionado sobre los contenidos
Existen evidencias de haber tomado decisiones para la mejora
Existen evidencias de un cambio conceptual

Muestra organizacion coherente de los frabajos y reflexiones
Su presentacion muestra creatividad

4 ) N
*“VALORACION:

Puntaje 0 = No hay evidencia, (no existe, no estd claramente identificada o no hay una justificacidn).
Puntaje 1= Evidencia débil, (inexacta, falla en comprension y justificacion insuficiente).

Puntaje 2 = Evidencia suficiente, (exacta y sin errores de comprension, pero la informacidn del contenido
de la evidencia no presenta conceptos integrados las opiniones no estdn apoyadas, buenas
referencias y se presentan sin la opinion propia del alumno).

Puntaje 3= Evidencia fuerte, (exacta y claramente indica comprension e integracion de contenidos a lo
largo de cierto periodo de tiempo o de todo un curso. Las opiniones y postura son claramente
apoyadas por hechos referenciados).
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¢Qué es una rubrica?

* Una rdbrica es una guia que intenta evaluar el
funcionamiento de un alumno basado en la
suma de una gama completa de criterios mas que

una sola cuenta numérica.

* Una rabrica es una herramienta de evaluacién

usada para medir el tra})ajo de los alumnos.

* Una riibrica es una guia de traljajo tanto para los
alumnos como para los docentes. Normalmente
se entrega a los alumnos antes de iniciar un de-
terminado tral)ajo para ayudarlos a pensar sobre

los criterios en los cuales su tra})ajo serd juzga&o.

* Una rdbrica favorece el proceso de ensefianza

apren(lizaje

* La rdbrica constituye una técnica de evaluacién
que integra criterios que el docente observara en
un ambiente de aprenclizaje a partir de ciertos

pardmetros o rangos.

(')Cémo se elaboran las ribricas?

Por lo general las rabricas se elaboran en forma de
tabla donde se colocan los criterios que se preten-
den evaluar en forma vertical y los rangos de cali-

ficacion de forma horizontal.

Cuanclo se elaloora una rﬁ]arica se pueclen tener en

consideracion las siguientes orientaciones:

» Elabore un cuadro compuesto por dos ejes: uno

horizontal y otro vertical.

* Seleccione los aspectos que desea evaluar (cri-
terios de evaluacisn) y u]al’quelas en la primera
columna del eje horizontal. Por ejemplo: cla-
ri(la(]., dominio del tema, or(len, comprension,

tiempo... seglin sea el caso.

* Establezca el rango que permite la evaluacién, de
manera jerarquica. Por ejemplo: de 1 a 4 puntos;

respuesta l)uena, regular, deficiente. ..

* Elabore un listado de indicadores que describan

el nivel de desempefio de cada rango.
Por ejemplo: Indicadores para exposicién oral:

Desempefio bueno:

* Demuestra gran dominio del tema.

* Las ideas planteadas son claras.

+ Aborda todos los elementos importantes.

* Presenta ejemplos claros y pertinentes al tema.

Desempefio regular:

* Demuestra dominio moderado del tema.

* Las ideas planteadas manifiestan comprensién
incompleta.

+ Aborda varios elementos importantes

* Presenta alguna informacién adicional
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Desempefio deficiente:

* No 1ogra demostrar dominio del tema.
* Las ideas planteadas no son claras.

* Omite elementos importantes.

* No presenta ejemplos.

s Por qué utilizar las rabricas?
Muchos expertos creen que las rabricas mejoran los
productos finales de los alumnos y por lo tanto au-

mentan el apren(].izaje.

Las rdbricas son de mucha utilidad en el proceso de
evaluacion porque le imprime un cardcter cientifi-
co, tranparente y ol)jetivo y le permite al estudiante
saber lo que ha logrado y lo que debe reforzar, para
mejorar la calidad de su tra})ajo y para aumentar su

conocimiento.

gCuéles son las ventajas de las rdbricas?
* Los docentes pueden aumentar la calidad de su
instruccién directa, proporcionando el foco, el

énfasis, y la atencion en los detalles particulares

como modelo para 1OS alumnos.

* Los alumnos tienen pautas explicitas con respec-

to alas expectativas del docente.

* Los alumnos pueden utilizar ribricas como he-

rramientas para desarrollar sus capaciclades.

* Los docentes pueden reutilizar las ribricas para

varias actividades.
* Sirven para evaluar niveles cognitivos altos en
donde la produccic’)n y organizacién de las ideas

son importantes.

* Son ttiles para que los alumnos muestren su ca-

paciclacl de integracién y sus habilidades creadoras.

* Son Faciles de construir.

* Se a&aptan ala mayoria de las materias.
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1) Ejemplo de Ribrica Exposicién Oral de un Tema:

] 3 PUNTOS 2 PUNTOS 1 PUNTO

CLARIDAD La expresion se ha hecho con  La exposicion ha sido bastante No se ha entendido lo que queria
claridad. Se entendid perfects-  clara, aunque hubo algdn aspecto  explicar o se ha explicado mal.
mente todo lo explicado. que no se entendid bien.

ORDEN Se ha seguido un orden correcto,  La explicacion no ha sido del todo  La explicacién no ha seguido un
presentacion, desarrollo y ordenada. Podria haber sequido un  orden ldgico. Se nota que no
conclusion. ordén mds ldgico. estaba preparada.

POSTURA'Y CONTACTO  Establece contacto visual con la Alguna vez establece contacto No mira al auditorio durante la

VISUAL audiencia. visual con la audiencia. presentacion.

COMPRENSION Hl estudiante responde a casi~ El estudiante es capaz de responder  El estudiante es incapaz de res-
todas las preguntas del profesor  a algunas de las preguntas del ponder a Is preguntas el profesor
y de sus comapiieros. profesor y de sus compaiieros. y de sus compaiieros.

TIEMPO La presentacion se ha ajustado  Se ha excedido o le falta algoed  Ha terminado muy pronto o ha
muy bien al tiempo preestable-  tiempo pero no en exceso. utilizado mucho mds tiempo del
cido. previsto.
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1) Ejemplo de Ribrica Exposicién Escrita de un Tema:

[ b | REGUUREQS) | DEACENTE() |

TERMINOLOGIA Y
NOTACION

ORDENY
ORGANIZACION

PRESENTACION

ATENCION A LAS
NORMAS

FUENTES

ORTOGRAFIA, PUNTUA-
CION Y GRAMATICA

DIARIO DE TRABAJO

Se utilizé por lo general, la
terminologia y notacion correctas
facilitando la lectura y compren-
sion.

El trabajo se presenta de manera
ordenada, clora y organizada,
fdcil de leer.

El informe se ha presentado
limpio, ordenado y claro; no hay
faltas de ortografia.

Se ha respetado todas las
normas de presentacion del
informe.

El trabajo estd bien referenciado,
utiliza la bibliografia y material
recomendado y otras fuentes
complementarias.

Uno o dos errores de ortografia.,
puntuacion y gramdtica

De manera clara y concreta inclu-
ye todos los aspectos indicados
para saber como ha trabajado el
equipo.

Se utilizé, por lo general, la
terminologia y notacion correctas,
pero en ocasiones no es fdcil de
entender lo escrito.

El trabajo se presenta demanera
ordenada y ordenada. Fallo en
cuanto a claridad.

El informe se ha presentado limpio
pero poco ordenado; no hay ningu-
na falta de ortografia.

Se ha respetado casi todas las nor-
mas de presentacion del informe.

El trabajo estd bien referenciado,
utiliza solo la bibliografia y material
recomendado.

Dos o tres errores de ortografia,
puntuacion y gramdica.

De manera concreta incluye casi
todos los aspectos indicados para
saber como ha trabajado el equipo.

En general, no se ufiliza la termi-
nologia y notacion adecuadas.

El trabajo no se presenta e mane-
ra ordenada y organizada.

El informe se ha presentado poco
ordenado y / 0 hay alguna falta
de orfografia.

No se ha respetado ninguna
solo alguna de las normas de
presentacion del informe.

Sdlo incluye un listado de la
bibliografia recomendada.

Mds de 4 errores de ortografia,
puntuacion y gramdtica.

No deja claro cémo ha trabajado
el equipo.
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