PLA D’ACTUACIÓ DEPARTAMENT D’ORIENTACIÓ

CURS 2011/2012

Pla d’actuació departament d’orientació  IES Sant Marçal
1.Contextualització
· Institut de nova creació ( dos instituts temporalment en un mateix edifici) amb forta implicació emocional i reivindicativa per part de la població autòctona de cada nucli.

· Nivell socioeconòmic mitjà-alt.
· Forta implicació de l’APIMA.

· Possibilitat de treballar en xarxa amb l’entorn socioeducatiu.

· Equip educatiu petit.

· Reivindicació de la idea d’un institut “ integrat” en el seu medi.

· Aquesta idea d’ institut integrat possibilita diferents nivells  d’actuació en  una idea inclusiva , de participació i col.laboració amb l’ entorn socioeducatiu:

· Projecte intervenció individual: famílies concretes

· Recursos comunitaris: fitxer de recursos, articulació i dinamització xarxa socioeducativa
· Innovar pedagògicament: projectes ( atenció a la diversitat)
· Detecció de necessitats: individuals, familiars, estructuració comunitària

2.Objectius generals:

A) Promoure el desenvolupament personal i inegral dels alumnes.

B) Promoure el desenvolupament social, en el context escolar, social, familiar.

C) Promoure la prevenció, entesa com a anticipació a l’aparició de dificultats en el procés educatiu

D) Promoure la detecció i l’atenció de les necessitats específiques de suport educatiu dels alumnes tan aviat com sigui possible.

3.Àmbits d’actuació:

A) El suport als processos d’ensenyament i aprenentatge.

a. Identificació, valoració necessitats educatives i elaboració de resposta educativa: Equip de suport

b. Fonamentar els processos generals d’ensenyament-aprenentatge en principia educatius que disminueixin la probabilitat d’aparició de disfuncions d’aprenentatge: eliminar barreres d’aprenentatge i fomentar la participació:coordinació equip educatiu i equip de suport, criteris d'ensenyament-aprenentatge.

B) L’acció tutorial: PAT

a. Equip educatiu: assessorament i proposta d'activitats per dur a terme l'orientació personal, educativa de l'alumnat i les seves famílies.( formació)
b. Alumne/a: proposar  espais i entorns autèntics de relació i d'aprenentatge socioemocional.

c. Famílies: assessorament educatiu i propostes de participació en la vida de la comunitat educativa.( grups de pares)
d. Entorn: Establir i dinamitzar xarxes de feina socioeducativa

C) L’orientació acadèmica i professional

a. Potenciar tots els elements orientadors i funcionals de les programacions didàctiques.

Atenció especial a la tutoria personal dels alumnes, i a l’orientació educativa, acadèmica i professional d’aquests, i a l’assessorament als equips educatius quant a l’avaluació dels alumnes amb adaptacions curriculars i a la resposta educativa més adient.

Composició del departament
· Orientador

· PT a mitja jornada

SUPORT ALS PROCESSOS D'ENSENYAMENT-APRENENTATGE.

A) Detecció, identificació, valoració necessitats educatives i elaboració de resposta educativa.

· Responsables: PT, Orientador, coordinació de tutors/es, equips educatius.

· Com: Observacions i suports dins l'aula, juntes d'avaluació, coordinació de tutors/es, avaluacions psicopedagògiques.
· Temporalització: Setembre, fins a l'avaluació inicial. Seguiment durant tot el curs.

B) Fonamentació dels processos d'ensenyamentaprenentatge en principis psicoedagògics d'ensenyamentaprenentatge en la diversitat i per la diversitat.

· Responsables: Orientació, CCP.

· Com: PEC,CCP, coordinació de tutors/es, equips educatius. 
· Temporalització: Tot el curs 

L'ACCIÓ TUTORIAL: PAT

A) Equip educatiu

· Responsables: cap d'estudis, orientador

· Com: coordinació tutors/es, equips educatius, CCP, elaboració PAT
· Temporalització: tot el curs, coordinacions setmanals
B)Alumne/a

· Responsables: Tutors/es, orientador, cap d'estudis, delegats.
· Com: coordinació de tutors/es, elaboració documentació del centre ( PEC, PGA, Pla de convivència), tutories dels grups, 
· Temporalització: setmanal

C) Famílies

· Responsables: Cap d’estudis, tutors/es, apima, orientació.

· Com: tutories amb les famílies, Consell escolar, comissió convivència.

· Temporalització: durant tot el curs.

ORIENTACIÓ ACADÈMICA I PROFESSIONAL

· Potenciar tots els elements orientadors i funcionals de les concrecions curriculars: programacions d’aula.
MESURES GENERALS, ORDINARIES I ESPECÍFIQUES D’ATENCIÓ A LA DIVERSITAT
SUPORT ALS PROCESSOS D'ENSENYAMENT-APRENENTATGE

Mesures generals:

· Coordinació interna i externa

· Adopció d’iniciatives de caràcter socioeducatiu amb la participació de professionals que donin una visió més àmplia de la comunitat escolar

· Accions orientades a la col.laboració del centre amb el seu entorn i amb les famílies, amb especial atenció a les famílies dels alumnes en situación de risc d’exclusió social o d’abandonamet escolar.
· Reforç a l’acció tutorial i orientadora.

Mesures ordinàries

· Estratègies organitzatives i metodològiques que posibiliten l’adequació del currículum al context sociocultural del centre i a les característiques dels alumnes, amb l’objectiu d’eliminar barreres a l’aprenentatge i fomentar la participación facilitant una atenció adequada a cada alumne/a per tal que assoleixi els objectius i, si és el cas, les competències bàsiques de cada etapa.

· Adaptacions curriculars d’accés.

· Adaptacions curriculars no significatives.

· Desdoblaments de grup.
· Suport en grups ordinaris.

· Mesures de reforç i altres programes de tractament personalitzat per als alumnes de necessitats específiques de suport educatiu.

Mesures específiques:

· Adaptacions curriculars significatives
AVALUACIÓ

· Inicial

· Contextualització inicial.

· Formativa:

· Durant el procés

· Com som competents a l’hora de dur-lo a terme

· Propostes de millora

· Final

· Memòria final

· Com hem estat competents a l’hora de dur-lo a terme.

· Propostes de millora
ANNEXES

PROTOCOL D'ACTUACIÓ
· Detecció.

· Identificació

· Valoració

· Feines de l'alumne/a a classe

· Informació de les famílies

· Informació dels professors

· Hipòtesi 

· Pla d'actuació: pla d’actuació estratègic
· Seguiment i avaluació
PRINCIPIS PSICOPEDAGÒGICS D' ENSENYAMENT APRENENTATGE EN LA DIVERSITAT I PER LA DIVERSISTAT
A) Marc segur, estable que afavoreixi la confiança i la motivació

Normes i límits coherents i consensuats

Ordre

Establiment d'hàbits i rutines

Distribució dins l'aula

Mapes conceptuals / esquemes

Estratègies d'ensenyament aprenentatge multisensorials

Funcionalitat/significativitat dels continguts

Del més senzill al més complex

Donar instruccions clares, curtes i una darrera l'altre, assegurant-nos que

tothom les ha enteses

B) Vincle afectiu positiu amb un adult significatiu: lideratge del tutor/a.

C)Protagonisme / individualitat de cada alumne/a: Punts forts i punts dèbils.

D)Participació i comunicació amb l'entorn socioeducatiu: família, recursos de l'entorn. Projectes socioeducatius.

TRANSTORNS D'APRENENTATGE
Adaptació d'accés: Metodologia, materials, avaluació.

Estratègies:

· Presència d'un adult que doni seguretat.

· Pautar les tasques

· Metaconeixement: verbalitzar el procés

· Metodologia: esquemes, mapes conceptuals

· Hàbits de feina i tasques a casa

· Recolzament familiar

· Coordinació recursos externs

NEE
· Suport individual PT

· Adaptació curricular significativa.

· Coordinació recursos externs i interns

ALUMNAT AMB PERFIL D'EXCLUSIÓ SOCIAL
· Seguiment i individual en xarxa socioeducativa i articulació de la mateixa: creació de possibles recursos.

