POR JOANNA WURMANN

Hace exactamente un afo, el fabrican-
te de autos alemén, BMW, dio a cono-
cer cdmo se convirtié en parte del sis-
tema nazi, al emplear prisioneros de
campos de concentracién y de guerra
para realizar trabajos forzados en sus
fabricas.

La automotora y la MTU, antiguo
brazo de la BMW dedicado a la indus-
tria aérea, encargaron, en conjunto, a
Constanze Werner estudiar los registros
corporativos de la época nazi. El re-
sultado de cerca de seis afios de trabajo
por parte de la historiadora fue publi-
cado en octubre del 2005 bajo el nom-
bre de "Economia de Guerray Trabajo
Forzado". Este libro se une a otros es-
tudios que buscaban revelar la colabo-
racion de dicha empresa con los nazis
en el armamentismo aleman.

"El libro describe el proceso a tra-
vés del cual la BMW se fue
involucrando cada vez mas con el ré-
gimen nazi y sus crimenes, hasta el
punto de, deliberadamente, emplear
prisioneros de campos de concentra-
cion y otros grupos humanos para rea-
lizar trabajos forzados" dijo Werner.

Una practica comin

Muchos son los comentarios y rumo-
res que circulan sobre el rol y la rela-
cion que diferentes empresas e indus-
trias tuvieron con el régimen naziy,
especialmente, en el uso de prisioneros
en algunas fabricas.

Se estima que entre ocho y doce
millones de judios, roma, polacosy gen-
te de otras nacionalidades y religiones
fueron forzados a trabajar bajo condi-
ciones inhumanas en la industria ale-
mana durante el régimen nazi.

La agencia responsable de proveer
prisioneros paratrabajo forzado duran-
te el régimen nazi fue la Oficina Cen-
tral Econdmica y Administrativa
(EAMO). Su jefe, desde 1944, fue un
oficial de la SS llamado Karl Sommer.

Después de la guerra, Sommer fue
entrevistado por los norteamericanos
sobre sus actividades durante el régi-
men nazi y, especificamente, sobre las
compaiiias que habian usado esclavos.
El sefialé que a las firmas, luego de
cumplir con los requisitos necesarios,
se les permitia ir a los campos y elegir
los prisioneros que desearan. Incluso,
después de ver las horribles condicio-
nes en que vivian los prisioneros —la
muerte, inanicién, tortura— las empre-
sas elegian personas para explotarlas
y conseguir mayores ganancias perso-
nales.

En la lista entregada por Sommer,
la BMW aparece cuatro veces. En total,
dicha empresa automotriz admite ha-
ber usado entre 25y 30 mil prisioneros
de guerray reclusos de campos de con-
centracion como esclavos. El dinero
equivalente a los sueldos que esta gen-
te hubiera recibido -calculado en al
menos 20 centavos de dolar por hora-
iba al tesoro de la SS, el que a su vez
servia para financiar la aniquilacion de
los mismos trabajadores. Otras firmas
de la lista de Sommer incluyen a Ford,
Krupp, Siemens, Bayer, Porsche y
Daimler-Benz (Mercedes), Audi,
Siemens, Camaras Leicay Volkswagen.

KRUPP
Fabricantes de lavadoras, cafeteras y de
las cAmaras de gas nazi.

Krupp usé mas de 70 mil personas
como esclavos para fabricar armamen-
to para los nazis. Esta empresa incluso
operd plantas dentro de los campos de
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Auschwitz y Ravensbruck, en las que
se construian fusiles.

Citas de las transcripciones del Tri-
bunal de Crimenes de Guerra sefialan
que: "la familia Krupp contribuy6 con
4.738.446 marcos al Partido Nazi".

"Unavez que la guerra se habia des-
atado... llevaron a la industria alema-
na a violar los tratados y las leyes in-

muchos casos, las vidas de miles de vic-
timas de los trabajos forzados".

OPEL
Subsidiaria de la General Motors, Opel,
empled a miles de esclavos en sus plan-
tas alemanas.

A pesar de que la GM asegura que
corto toda relacion con Opel durante la

funcién de esta organizacién no fue
menos que una cdmara de gas para los
nifos de los esclavos, enmascarada
como un "hospital de maternidad". Los
infantes literalmente se descomponian
con los mismos sintomas: vomitos, dia-
rrea, extenuacion, estbmagos azulosos
y la muerte. La guarderia estaba llena
de chinches y moscas. Los bebés llora-
ban toda la noche al ser mor-

ternacionales empleando es-
clavos, tanto locales como de
todos los paises ocupados por
Alemania, y obligando a los
prisioneros de guerra a hacer
armas y municiones para ser
usadas en contra de sus pro-
pios paises. Existe amplia evi-
dencia que sefiala que, bajo la
custodia y servicio de Krupp,
ellos (los trabajadores) fueron
subalimentados, explotados,
maltratados e inhumanamen-
te tratados. Los registros
muestran que en septiembre
de 1944, Krupp tenia 54.990
extranjeros y 18.902 prisione-
ros de guerra bajo sus
ordenes...Los nifios eran alo-
jados en una especie de
bunquers .casi desnudos, muchos te-
nian las cabezas hinchadas, estaban
desnutridos... 50 0 60 morian cada
dia...".

BAYER
Bayer fue una vez una compafia qui-
mica mucho mas grande, conocida
como IG Farben. Aligual que Kruppy
Siemens, ésta operd en el campo de la
muerte de Auschwitz, donde usaba a
los prisioneros produciendo goma sin-
tética y aceite. Sin embargo, la mas es-
pantosa de las actividades de esta em-
presa fue la produccion del Zyklon B -
el veneno usado por los nazis en las
cadmaras de gas.

Durante los juicios de Nuremberg,
24 ejecutivos de 1G Farben fueron acu-
sados y condenados en cinco causas, in-
cluyendo "esclavitud y genocidio". Se
estima que entre 25y 30 mil personas,
que trabajaron para Bayer en
Auschwitz, murieron alli. Las expecta-
tivas de vida de este tipo de emplea-
dos eran 3 y medio meses.

DAIMLER-BENZ

Daimler-Benz (actualmente Daimler-
Chrysler) comenzo a usar trabajadores
extranjeros y prisioneros de guerra
franceses y soviéticos a comienzos de
1941.

Los esclavos eran alojados en barra-
cas en las plantas y trabajaban en ho-
rribles turnos realizando duros traba-
jos. Muchos de los trabajadores sovié-
ticos se negaron a realizar estas faenas
y se rebelaron. Daimler-Benz envi6 a
los dirigentes de las huelgas directo a
los campos de concentracion.

En diciembre de 1944, Daimler-Benz
tenia 26.958 esclavos extranjeros, 4.887
prisioneros de guerra y miles de
reclusos de los campos viviendo bajo
las condiciones mas brutales. Estos eran
obligados a construir armas para la
maquina de guerra nazi.

Segun Neil Gregor, autor del libro
"Daimler-Benz en el Tercer Reich": "Los
industriales y los gerentes se volvieron
verdaderos barbaros. Ellos aceptaban la
ideologia nacional socialista y, por eso,
permitieron que ésta entrara en la cul-
tura de la compaiiia... la compafia fue
capaz de sobrevivir durante la guerra
en una relativamente buena situacion,
en parte a expensas de la salud y, en
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guerra, la automotriz norteamerlcana
retomo el control una vez que la lucha
habia acabado, manteniendo las ganan-
cias que la subsidiaria habia obtenido
trabajando para Hitler.

Durante el régimen nazi, Opel pro-
dujo la mitad de los camiones y mu-
chos de los aviones usados por el ejér-
cito aleman.

VOLKSWAGEN

Antes de que Hitler le confiara a la
Volkswagen la creacion del "auto del
pueblo" —el escarabajo— ésta era una
compaifiia relativamente pequefia. A
pesar de que el modelo fue disefiado
antes de que los nazis subieran al po-
der, éste fue producido como parte de
las nuevas politicas econdmicas deno-
minada "Motorisierung".

Al poco tiempo, la empresa comen-
z0 a producir granadas, minas de tie-
rra 'y proyectiles V1 para ayudar a los
nazis en la guerra. Para acelerar la pro-
duccion, VW uso cerca de 20 mil escla-
vos —la gran mayoria prisioneros rusos,
polacos, franceses, belgas y holandeses.
Estos eran sujeto de incesantes palizas,
desnutricion y muerte temprana.

El fundador de VW, Ferdinand
Porsche, fue un activista de la SS y di-
rector del Comité Panzer que desarro-
116 grandes innovaciones en los vehi-
culos blindados. EI también jug6 un
importante rol en el desarrollo de las
bombas Fi 103 que fueron usadas
indiscriminadamente contra civiles.

Declaraciones registradas en los re-
portes de los crimenes de guerra sobre
las instalaciones de la VW sefialan: "La
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didos por los bichos... una
madre intentd sacar a su
hijo de la guarderia en una
bolsa..."

Hugo Boss

Tal vez el rumor que mas ha
proliferado en los ultimos
afios sobre este tema es la re-
lacion de Hugo Boss con los
nazis. En 1967, la revelacion
se dio a conocer en las pagi-
nas de la revista austriaca
Profil.

"El fundador de laempre-
sa, Sr. Hugo Boss, confeccio-
no ropas de trabajo y creemos
gue los uniformes de la SS
| también... Hasta ahora no te-
nemos archivos en la compairiia, pero
estamos intentando descubrir lo que
ocurrig" dijo Monika Steilen, vocera de
Hugo Boss AG.

Sin embargo, las dudas quedaron
despejadas cuando el nombre de Hugo
Boss, quien murio en 1948, aparecio en
las listas reveladas, en 1997, por ban-
gueros suizos en relacion con los nazis.

Boss, quien fuera miembro de la SS,
fundo su industria en 1923. La compa-
fifa, durante la guerra, manufacturé los
uniformes usados por la SS, SA 'y la Ju-
ventud Hitleriana. Es muy probable
gue en la confeccion de éstos se hayan
usado prisioneros de guerra y de los
campos de concentracion y muerte.

Después de la guerra, de acuerdo
con la revista austriaca, Boss fue cata-
logado como un "oportunista del Ter-
cer Reich", privado de su derecho a voto
y condenado a pagar 80 mil marcos.

Otro Fondo de Compensacion
Sin embargo, ha sido precisamente la
BMW quien encabez0 los esfuerzos rea-
lizados por la industria alemana por
compensar a las victimas de los malos
tratos y abusos laborales. En 1999, doce
gigantes de la industria alemana
(Allianz, BASF, Bayer, BMW, Daimler-
Chrysler, Degussa-Huels, Dresdner
Bank, Fred Krupp, Hoesch Krupp,
Hoechst, Siemens y Volkswagen) esta-
blecieron el Fondo de Rememoracion.
Segun los reportes, éste estaba consti-
tuido por cerca de 2,6 mil millones de
délares, los que supuestamente fueron
pagados a los sobrevivientes en Israel
y en el resto de Europa.
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