evaluacion

EVALUACION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES

Se trata de EVALUAR los riesgos psicosociales en el frabajo
con la finalidad de eliminarlos, reducirlos y/o controlarlos,
asi podremos evitar danos a nuestra salud.

La evaluacion de riesgos requiere disponer de un
método vdalido cientificamente; desde CCOO
fomentamos la utilizacién del método CoPsoQ (Istas 21)
para identificar y evaluar los posibles riesgos
preven(;lén psicosociales. El proceso de intervenciéon preventiva
con este método implica desarrollar el derecho de
participaciéon de todos los agentes de la prevencién (empresario/a, técnicos/as
y tfrabajadores/as y sus representantes). Quien mejor conoce su trabajo es, sin
duda, quien lo realiza.

| El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ha editado una Nota
Técnica de Prevencién (NTP) sobre el CoPsoQ, la NTP 703.

B Es una metodologia publica y gratuita. Se obtiene en castellano a través de la
web de ISTAS: www.istas.ccoo.es

CCOO por una organizacion
del trabajo mas saludable,
mas justa y democratica

CCOO apuesta por la PREVENCION como medio para evitar estas
agresiones contra la salud y el bienestar de las personas frabajadoras.

POR UNA ORGANIZACION DEL
TRABAJO MAS SALUDABLE,

PARTICIPA

Acudir a vuestros Delegados y Delegadas puede ser un paso
para evitar los riesgos psicosociales; pideles que soliciten la
evaluacion de riesgos psicosocial y asi serd posible mejorar las
condiciones de trabagjo.
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INFORMATE EN CCOO

En la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO en Navarra
te ayudaremos y asesoraremos en cuanto necesites, contdctanos:

948233090 Em sihav@navara.ccoo.es
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SEGURO QUE HAS

ESCUCHADO HABLAR DE...

m SINDROME DE ESTAR QUEMADO O SINDROME
DE BURN OUT

Aparece cuando una persona se “quema” por el
trabajo o sufre un desgaste psicoldgico importante
para el desempeno del mismo.

2 ACOSO MORAL O MOBBING
Cuando una persona o un grupo ejerce una violencia
psicolégica de forma reiterada sobre alguien en el lugar
de trabajo.

m ESTRES LABORAL
Aparece cuando las exigencias del trabajo superan
la capacidad de las personas para hacerles frente o
mantenerlas bajo conftrol.

= ANSIEDAD LABORAL
Es el estado emocional en el que se experimenta una
sensacion de angustia y desesperacion permanentes
en el trabagjo.

Percibimos e
interpretamos...

Los riesgos psicosociales se pueden CLASIFICAR en cuatro grandes grupos
dependiendo de los factores personales y sociales afectados:

1 El exceso de exigencias psicolégicas del trabajo: cuando hay que
trabajar rapido, de forma irregular, cuando el trabajo requiere que
escondamos los sentimientos, mantengamos la atencion constante
o tomemos decisiones dificiles y de forma rdpida...

2 La falta de influencia y de desarrollo en el trabajo: cuando no
tenemos margen de autonomia en la forma de realizarlo, cuando
no hay posibilidades de aplicar nuestras habilidades y conocimientos,
carece de sentido para nosotros/as, o no podemos decidir cudndo
descansar,...

3 La falta de apoyo social y de calidad de liderazgo: cuando hay
que trabajar aislado/a, sin apoyo de los/as superiores/as o
companeros/as, con las tareas mal definidas o sin la informacion
adecuada y a tiempo,...

4 Las escasas compensaciones del trabajo: cuando se falta el respeto,
se cambia de puesto contra nuestra voluntad, se da un trato injusto,
no se reconoce el frabajo, el salario es bajo, inseguridad laboral,...

Ademds existe ofro factor: la doble presencia. Las mujeres realizan
la mayor parte del trabajo doméstico y familiar, ello implica una doble
carga de trabajo. La organizacion del trabajo en la empresa puede
impedir compatibilizar ambos trabajos.

¢QUE SON LOS RIESGOS

PSICOSOCIALES?

® Son condiciones de trabajo derivadas de la
organizacion del trabajo, para las que
tenemos evidencia cientifica suficiente que
demuestra que perjudican la salud de los
trabajadores y trabajadoras.

Son un problema derivado de una incorrecta
o de una falta de organizacién y planificacion
del frabagjo.

® No son un problema individual, de
personalidad o que responda a circunstancias
| | e P . |
personales o familiares. | .

La Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales (LPRL)
reconoce la existencia de estos
riesgos como aspectos nocivos
para la salud que se derivan
de la organizacién del trabajo
(art. 4.7 d).

El Reglamento de los Servicios
de Prevencion (RSP)
reconoce la Psicosociologia
como una disciplina preventiva
(arfs. 18.2.a., 34.c. y Anexo VI
del RSP)

Actuar sobre los riesgos psicosociales es posible,
la organizacién del trabajo afecta a nuestra salud.

PODEMOS

CAMBIARLA




