UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y A DISTANCIA UNAD

MAPAS DE CONOCIMIENTO REGIONAL

Trabajo colaborativo
Categoria regional Municipio
ASPECTOS
Investigacion general

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO

Presentado por:
Fabio Dario Agudelo Herrera

Codigo 18390373

Armenia Abril 18 de 2012



MUNICIPIO DE ARMENIA

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

i
J"r?\\_,_\'_\_ -'-I-'Hﬂm L
l!: L] \,J"'_\'-'J-
e
/S ) .
-
I
L] »
{

Armenia, capital del departamento del Quindio; una bellisimdad a la cual su ubicaci
geogréafica la hace facilmente accesible desdeng¢lacg occidente del pe El desarrollc



de su infraestructura vial hace de su conectivatem punto a su favor, al encontrarse justo
en el centro geografico del eje de desarrollo gderkss mas grandes ciudades de Colombia:
Bogota, Medellin y Cali.

En Armenia tenemos lujosos restaurantes y discottdos mejores sitios que vienen
desde el norte; como lo es la fogata “hasta eésdta discoteca del del duende”

Lavida nocturnaen Armenia es muy activa por todas las discotecas y restagant
lujosos que solo

Abren después del atardecer. También tenemos nawtivedad comercial nocturna con
almacenes que trabajan hasta tarde ya sea ental PelrQuindio o por la Cra 14

Armenia es una pequefia ciudad en el departamert@eaiiefio en tamafo pero de los
mas grandes en produccion de café a nivel mundial

1. IDENTIFICACION DEL LUGAR

La ciudad de Armenia es la capital del departamento del Quindio ubicada en el centro
occidente de Colombia, 4°32’ latitud norte, 75°41" longitud oeste, con una altitud de
1483 msnm, cuenta con una temperatura promedio entre 18°y 29° C, Y UNA POBLACION
DE 321.378 habitantes, donde el 97.5% vive en la zona urbana, su economia esta basada
en el turismo, industria de muebles, agricultura y agroturismo entre otras. Tiene u area
total de 12.143 hectareas y 2800 hectdreas en la zona urbana, cuenta con 328 barrios y
conjuntos residenciales y 11 comunas.



CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

NUMERO DE

Cabecera: 281.013 |Rural: 7.895 288.908 DANE
HABITANTES 2010
NUMERO DE

Cabecera: 282.565 |[Rural: 7.915 290.480 DANE

HABITANTES 2011

Tasa de Desempleo Regional

18,4%
BANREPUBLICA

Descripcion de la Poblacion (Proyeccion DANE)

No. de Personas

0 a 9 afios 45.555
10 a 19 afios 51.175
20 a 29 afos 42.757
30 a 39 arfios 37.693
40 a 49 afos 38.418
Edad
50 a 59 arfios 26.994
60 a 69 arfios 16.398
70 a 79 anos 9.929
80 aflos 0 mas 3.655
Total Poblacién por Edad 272.574
Masculino 129.796
Género
Femenino 142.778




Total Poblacion por Género

272.574

No. de Predios Urbanos

No. de Personas

1 |8750 32.727
2 18898 66.743
3 |9574 34.043
4 (6273 22.227
5 14143 15.592
Comunas 6 |[10015 &5, 251l
7 6171 21.891
8 |3185 11.913
9 4789 17.911
10 |11856 44.342
Total Poblacion Urbana 302.640
Total Predios 83.654
Poblacion Indigena 1.564
Poblacion Afrocolombiana 9.175
Grupos Etnicos
Poblacion Raizal 12
Poblacion ROM (Gitanos) 35




Ninguno de los anteriores 261.357

No informa 431

Total Grupos Etnicos 272.574

PROYECCION DAP

Poblacion Infantil (1 a 6 Ahos) Fuente: SISBEN 14.732

Poblacion Juvenil ( 07 a 12 Aios) Fuente: SISBEN 23.177

Tercera Edad ( Mayores de 65 aios) Fuente: SISBEN 21.957

Personas con Discapacidades (DANE) Marzo 2010 14.558
OBIJETIVO

Realizar una investigacion general en el municipio de Armenia departamento del Quindio
sobre los siguientes aspectos:



Educacién
Socioecondémico
Territorialidad
Conflictos

Organizacion social
Poblaciones vulnerables
Comunicacién

Salud

Politico

Inclusién social

Ambiental



EDUCACION

La educacién en el municipio de Armenia se presenta como uno de los aspectos de la
administracidon mejor organizados.

A nivel de preescolar y primaria cuenta con la infraestructura necesaria y la capacidad de
cubrimiento total de la poblacién infantil, también cuenta con la cantidad suficiente de
docentes, capacitados y contratados por el ministerio de educacidon nacional y la
secretaria de educacién municipal.

A nivel de secundaria, (basica y media vocacional) ha logrado construir uno de los mejores
y mas eficientes programas de inclusién educativa, “ LA ESCUELA BUSCA AL NINO” ,
fortalecido también por los programas nutricionales de refrigerios y almuerzos, aportes y
ayudas diddcticas, implementacidn de salas de sistemas y de desarrollo tecnoldgico, ayuda
en transporte auxilio de familias en accién para compra de uniforme, programas para el
uso adecuado del tiempo libre en jornadas complementarias y época de vacaciones
(actividades artisticas y deportivas), implementacion de articulacién con el SENA en ciclos
propedéuticos ( carreras técnicas y tecnoldgicas) formacion para el trabajo, todo esto
dirigido a la poblacién vulnerable y de escasos recursos, de instituciones publicas del
municipio.



En el nivel basico y media vocacional, cuenta con varias instituciones de bachillerato
técnicas tecnoldgicas y comercial,( Instituto Técnico Industrial, INEM Y CASD), y dos
instituciones de vocacidén agro empresarial.

Existen dos sedes del SENA, el empresarial y el técnico industrial y obras civiles, cuenta
con instituciones de educacion técnica privadas como comfenalco, institutos técnicos y de
ensefianza del inglés (Colombo Americano) y francés (Colombo Francés).

A nivel superior cuenta con una universidad publica con un gran campus académicos y
deportivos, la universidad del Quindio, con una amplia e interesante oferta académica,
una sede de la universidad La Gran Colombia, con una oferta en carreras de derechos,
administracion, ingenieria agroindustrial entre otras, Universidad Antonio Narifio, Santo
Tomas, Vont Humbolt, San Martin, Escuela de Administracién y Mercadotecnia, en
términos generales Armenia cuenta con una excelente oferta educativa.

A la ciudad llegan gentes de otras regiones, entre ellas, Valle del Cauca, Cauca, Chocbd,
Risaralda, caldas, entre otras a estudiar en esta ciudad. También desde la secretaria de
educacién municipal existen programas extendidos a la poblacion adulta, bachilleratos por
ciclos, nocturno, sabatino, y programas de formacion y alfabetizacion, Armenia en los
ultimos anos se ha convertido en una ciudad educadora y educativa,

SOCIOECONOMICO

Uno de los mas grandes desafios del municipio de Armenia es el factor socioecondmico, ya
gue debido al terremoto ocurrido en 1999, llegaron gentes de todas las regiones del pais
tras una oportunidad de vivienda y expectativas mejores de vida, el cambio de economia,
de vocacién cafetera y agricola a una economia basada en turismo (error trascendental),
el testa ferrato efecto del narcotrafico y economia subterranea en la regién, inadecuado
manejo administrativo, la corrupcion , entre muchos otros, se ha desmejorado
notablemente la calidad de vida en nuestra ciudad; esto ha traido como consecuencia
aumento del desempleo ( tasa de desempleo del 18.4%), de la informalidad ( vendedores
ambulantes que obstruyen la movilidad) y se han convertido en un problema social,
aumento de la inseguridad y la delincuencia, aumento del microtrafico de la prostitucion,
turismo sexual, de la mendicidad, elevados indices de morbilidad y desnutricién, en otras
palabras se ha convertido en un municipio inseguro y con una de las tasas de desempleo
mas altas de todo el pais, las administraciones no se han preocupado ni han dado la
importancia suficiente al problema socioecondmico del municipio.



TERRITORIALIDAD

La ciudad de Armenia es la capital del departamento del Quindio ubicada en el centro
occidente de Colombia, a un lado de la cordillera central, irrigada y separada del
municipio de Calarcd por el rio Quindio, con una extension total de 12143 hectareas y
2800 en su zona urbana, cuenta con 328 barrios y conjuntos residenciales distribuidos en
11 comunas, cuenta con 290480 habitantes(DANE 2001), presenta un terreno quebrado
en su zona urbana, irrigada por muchos afluentes hidricos y quebradas, existen muchas
zonas de alto riesgo donde no se puede construir, estd bordeada por la falla de romeral y
es una region de alto riesgo telurico, en la parte rural se han construido muchos conjuntos
residenciales y turisticos, cuenta con un aeropuerto ubicado a 7 kildmetros de la zona
urbana.

Tiene una infraestructura moderna, consecuencia de la renovacion de la ciudad después
del terremoto, un centro administrativo municipal nuevo y un moderno comando de
policia, aqui se encuentra acantonada la 8° brigada en sector norte.

CONFLICTOS

A consecuencia de la crisis social, el alta tasa de desempleo, el aumento de la
informalidad, entre otras causales, la zona urbana y en especial el centro de la ciudad, ha
presentado inconvenientes con la movilidad, las calles y los andenes se encuentran
ocupados por vendedores ambulantes, que en su mayoria generan su sustento de
actividades comerciales informales, pero que han generado un gran conflicto en contra
del comercio formal, la secretaria de gobierno ha emprendido acciones coercitivas contra
los vendedores ambulantes, ddndose un enfrentamiento con la policia, han existido
verdaderas batallas campales con consecuencias desastrosas para la economia y la
sociedad que desmejoran notablemente el bienestar de la comunidad, otros conflictos se
sectorizan y categorizan como problemas menores, que no reflejan una problematica
generalizada.

ORGANIZACION SOCIAL



Armenia, por ser una ciudad pequefia no demuestra mucha diferenciacion en su
estratificacién social aunque los estratos altos 4,5 y 6 se encuentran asentados en su
mayoria en el sector norte de la ciudad, la zona centro es una zona comercial, en el sury
suroccidente viven estratos 0, 1, 2 y 3. También existen unas zonas deprimidas ubicadas
en sectores de alto riesgo, cerca a quebradas o en laderas, asentamientos que se dan en la
informalidad. La mayoria de la poblacion esta conformada por familias de estratos 0, 1, 2
y 3 y hay un bajo porcentaje de familias en estrato 4, 5y 6, los hijos de familias de estratos
altos, estudian en colegios y universidades privadas, los hijos de familias de estratos bajos
estudian en instituciones educativas publicas, el SENA, la universidad del Quindio.

Existe un sector alto de la ciudad que son y han sido los poseedores y manejadores de los
altos cargos administrativos en la alcaldia, la gobernacién y en el sector bancario y
productivo de la ciudad, otras familias viven de las remesas enviadas por familiares
emigrantes a estados unidos, Espafa, Japon, entre otros paises, los propietarios de
predios turisticos son en su mayoria inversionistas de otras ciudades o colombianos que
viven fuera del pais.

POBLACIONES VULNERABLES

Armenia se ha convertido en uno de los destinos preferidos de la poblacion desplazada y
de familias que buscan oportunidades, debido a la sensacion de tranquilidad, clima y el
ambiente ameno de la ciudad. Como las fuentes de empleo son escasas, entonces se
generan cinturones de miseria, existe un nimero interesante de poblacidon negra asentada
entre los barrios Miraflores y santa Elena y etnias indigenas en el barrio las colinas todos
estos ubicados en la comuna 3 al suroccidente de la ciudad. En situacion de alto riesgo
social; también en el sur de la ciudad en el plan piloto existe poblacion vulnerable
identificada, pero en términos generales la mayoria de la poblaciéon de Armenia vive en el
margen de la pobreza.

COMUNICACION



El departamento del Quindio es privilegiado en vias de comunicacién, Armenia constituye
una estrella vial y punto estratégico, paso obligado del transporte terrestre del valle del
cauca, cauca y suroccidente de Colombia hacia Bogota, desde Pereira, Manizales vy
Medellin se llega a Armenia con facilidad, a la ciudad llegan una gran cantidad de
empresas de transporte de pasajeros, cuenta con un terminal de transporte mediano.

Por via aérea es facil llegar y salir de Armenia, ya que cuenta con un aeropuerto
internacional con rutas diarias a Bogota y otros destinos.

En cuanto a empresas de comunicacion cuenta con una gran oferta, entre otras: Telmex,
Telefénica, Une, existe un buen servicio y manejo de sefales de comunicacion con
estaciones repetidoras que hacen eficiente su desempefio.

SALUD

En el Quindio existen dos instituciones que velan por la salud, el Instituto Seccional de
Salud y Red Salud, que vela por la estrategia de promocidn y prevencion en salud. Existe
un hospital publico que presta servicio a toda la poblacidn, el hospital San Juan de Dios;
también existe un sector de clinicas y centros de salud y estética en la zona norte.

Armenia se ha convertido en un centro de turismo en salud impulsado por la estética y
tratamientos de belleza, donde acceden personas de otras ciudades y paises, debido a la
calidad y bajo costo de los servicios.

La poblacion de escasos recursos esta vinculada al régimen no contributivo (SISBEN), pero
en los ultimos diagnodsticos se ha establecido que existe una gran poblacién en alto riesgo
que no esta cubierta por el sistema de salud, por lo tanto hay un gran desafio para la
administracidon actual en cuanto a la salud.

POLITICO



La administracion municipal se centra en el centro administrativo municipal CAN donde
se encuentra la alcaldia y el concejo municipal. En el edificio de la alcaldia se encuentran
todas las secretarias de despacho.

La ciudad cuenta con 11 comunas, cada una con su representante (Edil) y 328 barrios cada
uno con su junta de accién comunal JAC que vela por los intereses de la comunidad.

A finales del afio anterior se constituyé el CODELPA (Comité de Desarrollo Participativo)
con el fin de crear espacios de participacidén comunitaria en las decisiones administrativas
y de inversion del municipio. En este momento se esta organizando la asociacién de juntas
de accién comunal.

Las administraciones anteriores han deteriorado la situacién social debido a la corrupcion,
manejo de intereses particulares, manejo inadecuado de los recursos manipulacién y
politiqueria.

INCLUSION SOCIAL

Armenia es un buen modelo de exclusién social, debido a las escasas fuentes de empleo,
se manipulan las expectativas de la comunidad, los profesionales jovenes terminan por
irse de la ciudad a buscar un mejor futuro en otras ciudades o fuera del pais, ya que
quienes no tienen la palanca o no pertenecen a las roscas no pueden participar.

Existen dirigentes permanentes, perpetuados en altos cargos por medio de Ia
manipulacion, corrupcion el engafio y un gran egoismo, ya que los que tienen los medios
y los recursos, poco les importa ni les preocupa la problematica social.

Existen caciques politicos y manzanillos que se pasean por los clubes y restaurantes finos
de la ciudad y adornan las pdginas sociales perpetuados en el poder en el tiempo como
faraones.

En Armenia existe una escasa asistencia social y lo peor es que quienes administran los
recursos o estan al frente de secretarias de desarrollo social e instituciones como
bienestar familiar son incompetentes herederos de cuotas burocrdticas por deudas
politicas y herencias familiares, circunstancia que ahonda el problema social.



AMBIENTAL

La corporacion auténoma regional del Quindio CRQ no se salva del flagelo de la
ineficiencia y la incompetencia presentada por estos entes a nivel nacional.

No ha existido una politica medioambiental eficiente ni pertinente, hasta este afio el
contrato de recolecciéon y manejo de residuos sélidos la tenia una empresa privada
(servigenerales) con un exagerado costo en costo de los servicios de recoleccion y de aseo,
obtenian un alto margen de ganancia, ganancias que no se reinvertian en la gestion
medioambiental, no se han generado estrategias de mejoramiento, se han iniciado
algunos programas paro no se han continuado. Existe un gran problema, producido por la
gran cantidad de lotes baldios en la ciudad, que se han convertido en un eje de
contaminacién, basureros generadores de inseguridad, banos publicos y no hay dolientes
para contrarrestar esta problematica. La gran contaminacion en afluentes hidricos que
destruyen su fauna, deforestacion en laderas, escaso cuidado de parques, deterioro del
paisaje, aumento de basuras en las calles, falta de campafias y fomento por el manejo de
residuos, proliferacion de perros y gatos en las calles, escasa financiacion de proyectos
medioambientales. Esta es un aspecto que hay que revisar con urgencia en la ciudad.
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