Consejos para superar una entrevista de trabajo
Antes de la Entrevista
1. Conoce todo lo que puedas de la empresa.
2. Lleva el currículo y repásalo bien, ya que se basarán en él.

3. Haz una relación de tus puntos débiles y pre para argumentos para defenderlos.

4. Si te citan por escrito, lo correcto es que llames para confirmar tu asistencia.
5. Comprueba tu apariencia, acude bien vestido, limpio/a y afeitado, evitando llevar ropa llamativa.

6. Acude sin compañía.

7. Llega pronto (5 minutos antes)

Durante la Entrevista
1. Saluda al entrevistador con una forma convencional: Buenas tardes Sr….

2. No te sientes hasta que te lo digan y cuando te lo indiquen, siéntate derecho/a no lo hagas al borde de la silla (refleja inseguridad).

3. No tutees si no te lo indican.

4. Sé atento/a y agradable.

5. Evita ponerte nervioso/a y gestos que lo indiquen como morderte las uñas, golpear con el bolígrafo en la mesa, moverte demasiado en el asiento…
6. No interrumpas,  responde de forma clara y breve cada una de las preguntas del entrevistador. Cuida tu lenguaje y sé sincero.
7. Mira al entrevistador a los ojos.
8. Deja que él tome la iniciativa.
9. No pongas los codos encima de la mesa del entrevistador y no cruces los brazos, puede parecer que estás a la defensiva.

10. Si te preguntan sobre tu persona, enfatiza tu formación, experiencia y resultados de tus trabajos.

11.No esperes demasiado tiempo para responder, podría parecer síntoma de distracción.

12.No utilices expresiones tajantes “siempre, nunca ”, ni utilices muletillas como “ósea”, “esto..”, “bueno”….
13.Muestra entusiasmo por el trabajo, pero no lo supliques.

14. No hables mal de las empresas en las que has trabajado.

15. No te niegues a responder preguntas.

Después de la entrevista
Analiza los resultados, anota puntos fuertes y débiles…puede servirte para una segunda entrevista. Una vez terminada, el entrevistador puede considerar necesario comprobar las referencias y recabar información extra.
