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Comprender la importancia.

del Derecho como elemento

requlador de la convivendia.

Identificar y jerarquizar las leyes.

Diferenciar las distintas relaciones

de trabajo.

Conocerlos derechos y deberes
de I5 relacion laboral.
Consultar de manera eficaz

la normativa existente.

Conocer en profundidad

los requisitos y elementos

que caracterizan a los contratos.
Distinguir los diferentes tipos

de contrato de trabajo, asi como
sus, caracteristicas mas importantes;
con especial atencidn al contrato
en practicas. ;
ldentificar las ventajas que para
empresas y trabajadores tiene

cada tipo de contrato.

identificar las principales
caractet(sticas de los distintos
tipos de jornada.

Computar y diferenciar las horas

extraordinarias.

Conocer los descansos y permisos

a los que tiene derecho el trabajador.
\dentificar las partes y la estructura
del salario. 5

Conocer las garantias salariales
a las que tiene derecho el trabajador.

En el libro ﬁ

+ La gaceta laboral:
«El TC ampara a una
embarazada que fue despedida
sin comunicar su estado
a la empresan.

= Proyecio final: i
Cémo consultar la normativa.

« Recursos laborales:
Precisiones de Derecho
Constitucional.

En el DVD

+ Constitucion de 1978

+ Estatuto de los Trabajadores.

« Libro verde del Derecho Laboral
para el siglo wa,

= Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social.

+ Casos practicos resueltos.

‘En el libro ﬁ

# La gaceta laboral:
«La Television de Galicia
condenada par:cesion itegal
y contratacian fraudulentas.
+ Proyecto final;
Modalidades de contratacion,
= Recursos laborales:
Control sindical en materia
de contratos.

EnelDVD

+ Caracterfsticas y modelos oficlales
de los contratos de trabajo vigentes..
« Caso practico resuelto.

En el libro ﬁ

= La gaceta laboral:
«Un juez reconoce ¢l derecho
de una madre trabajadora a elegir
ol horario de su jornada laborals.
= Proyecto final:
Yo... y mis circunstancias.
« Recursos laborales:
La ley para la iguaidad efectiva
de hombres y mujeres.

En el DVD
: Tablas de costes salariales.
= Salarios minimos en Europa (2008).
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Identificar las partes de la ndmina.

= Difereniciar los devengos en atencidn

a su naturaleza salarial y no salarial.

- Aplicartas deducciones salariales.
= Determinar las bases de cotizacion:

a la Seguridad Social y las bases
sujetas a IRPF. :
Confeccionar la némina.

« Diferenciar los supuestos

de modificacion y suspension
de la relacion aboral.
Identificary distinguir las causas

‘por las que se puede producir

la finalizacion de un contrate
de trabajo.

Distinguir las modalidades
de despido.

« Ejercer las acciones legales

oportunas en ¢aso.
de disconformidad
con lo alegado-par el empresario.

Conocer las formas de representacion
de los trabajadores en la empresa.
Identificar las funciones y garantias de
los representantes de lbs trabajadores.
Distinguir los distintos tipos de
acuerdo de I3 negodiacion colectiva.
Identificar los contenidos

y el proceso de negociacion

de un convenio.

Explicar en qué consisten las medidas
de conflicto colectivo, asi como

los procedimientos para llevarlas

a la practica, ‘con especial atencion

a la huelga y al cierre patronal.
Diferenciar las formas de reseiucion
extrajudicial.

En el libro ﬁ

= lLa gaceta laboral:
«Denuncian retraso de seis meses
en el pago de las dietas».
+ Proyecto final:
Confecciona la ndmina.
» Reeursos.taborales:
Némina a tiempo parcial
y con horas extraordinarias.

En el DVD

» Modelo de ndmina aprobado
por el Ministeric de Trabajo.

En el libro ﬁ

+ La gaceta laboral:
«El TSIC valida el despido
de un trabajador por jugar
con el ordenadors. ;

= Proyecto final:
Finiquite e indemnizacion.

= Recursos laborales:
Némina de un despido
por causas objetivas.

Enel DVD_..

= Guia de condiciones de trabajo

del Programa de Emancipacién Joven.
= Gufa del Ministerio:de Trabajo

& Inmigracién sobre la suspension

y extincion del contrato de trabajo.

© = Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,

para la iguaidad efectiva de mujeres
y-hombres,

= Casos précticos resueltos.

En el libro: ﬁ

= La gaceta laboral:
«Fsplar a los representantes
de los trabajadores vulnera
la fibertad sindicaly.
= Proyecto final;
Un convenio de empresa.
» Recursos laborales:
Nomina de un mes con huelga.

enefovp ©

= Ley Orgénica de Libertad Sindical.
= Guias sobre conflicio
y-negociacion colectiva,




1. La Seguridad - Entenderel sistemaespafiol  En el libro
Sacial 166 de Seguridad-Social.ysus = La gacetd laboral:
2. La accién protectora diferentes regimenes. «El Pacto de Toledo se enfrenta
de la Sequridad Social 171« Conocer las obligaciones de a una nueva revisions.. 165
ernpresas y auténcmos: = Proyecto final:
relacionadas Prestaciones de |a Seguridad Social. 183
con'su afiliacién, asi COMO CON . pacyyros aborales: Nomina
la contratacion de trabajadores. de un mes de baja por-enfermedad. 185
+ Identificar las principales.
'carac?te.ﬂsticas delas - Enel DVD :
pmstgaopes.de la modalidad + Eepicina do obtencdn
.cmgt‘rzbuﬁva. del numere- dela Segundad Social.
+ Realizar el calculo de las
prestaciones contributivas. » Guias del INEM sobre
as prestaciones por desempleo..
= Modelt de salicitud de afiliacion
ala Seguridad Social. :
« Gula de capitalizacién o pago-unico
de |a prestacion por desernpleo,
« Maodelos de documentos de cotizacion del
régimen generat de |a Seguridad Social.
= Caso practico resuglto: i
. El equipo Aplicar las estrategias del trabaio  En el libro ﬁ
de trabajo 192 enequipo para la consecucion  « La gaceta laboral:
. Las técnicas de los objetivos de la «F} reconacinients por us Traba;o
de dinamica - organizacion. hien hechoy. 191
~ degrupos’ 199+ Utilizar fa reunion como » Proyecto final: £ equipo Delta. pial
3. Las reuniones herramienta de trabajo. s Recirsos aboralos: : :
- de trabajo 202+ Conocer las caracterfsticas. Problemas y decisiones. Sty
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= Conocer la relacidn entre el trabajo
y la salud.

* Identificar los factores de riesgo:

laboral ylos danos que puede

sufrir el trabajader.

Caonocer las caracteristicas

de la accion preventiva.

Participar en la. prevencion

de riesgos en la empresa.

Asumir tus deberes y ejercer tus

derechos en materia de seguridad

y salud laboral.

Comprender la necesidad

de la proteccion de la salud

de trabajadores sensibles

a determinados riesgos.

)

LS

®

»

%

Analizar los riesgos ligades

a las condiclones de seguridad:
Analizar los rigsgos asociados

a las condiciones medicambientales.
Analizar los riesges propios

de las condiciones ergondmicas
¥ psicosociales,

Canccer y utilizar las medidas
de proteccidn colectivas

ylos equipos de proteccion
individual,

%

]
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« Detectar situaciones de emergencia
y saber cdmo actuar.

= Conocer las caracteristicas
de los planes de emergencia
y de evacuacion en entornos
de trabajo.

= Elaborar el plan de emergencia
deuna pyme.

= Saber coma se notifican e Investigan

los accidentes de trabajo.

* Identificar los siniestros que deben
ser notificados.

+ Calcular los indices estadisticos
de siniestralidad laboral.

* Aplicar los primeros auxilios.

En el libro :ﬁ

+ La gaceta laboral:
«El incumplimiento de las
obligaciones de prevencién
de riesgos laborales es motivo.
de despidon. :
= Proyecto final:
- La eventualidad de un embarazo.-
* Recursos laborales:
La organizacion det trabajo.

En el DVD

¢ Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. :

* Gulas de prevencién de riesgos,

= La salud laboral de:las mujeres.

= Plan de prevencién.

En el libro ﬁ

& La gaceta laboral: :
«Condénados cinco trabajadores
por la muerte de-un empleada
de una subcontratas.

* Proyecto final:

Equipos de proteccion individual.

* Recursos laborales:

Orden y limpieza en el lugar
de trabajo

En el DVD. '

+ Trastornos misculo-esqueléticos.
» La manipulacion manual de cargas.

+ Senalizacion de sequridad y salud
enel trabajo.

En el libro ﬁ

* La gaceta laboral;
«El rnobbing es un accidente
de trabajo y se puede prevenio.
* Proyecto final:
Plan de evacuacion de centros
decentes.
« Recursos laborales:
Pantallas de visualizacion
de datos.

En el DVD ‘

+ Ficha de actuacién en caso
de accidentes, del INSHT.

« Carpeta de documentos
sobre actuacién en casos
de emergencia.
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Para ser capaz de:

= Comprender la importancia

del Derecho como elemento
regulador de fa convivencia.

Identificary jerarquizar las leyes.

Diferenciar las distintas relaciones
de trabgjo.

Eonocer los derechios y deberes
de |a relacion laberal.

Consultar de manera eficaz
la nogmativa existente.

Necesitaras familiarizarte con:

L

i

£l Derecho:

Las leyes, costumbres y principios
generales del Derecho,
EliDerecho Laboral,

La administracion v jurisdiceion
social.

Los princinios del Derecha

del Trebajo.

|.os deberes v derechos
delas relaciones laborales:

Las relaciones [aborales, laborales
especialesy no'laborales,




El TC ampara a una embarazada

que fue despedida sin comunicar
su estado a la empresa

El Tribunal Constitucional decreta la nulidad del despido y rechaza la
pretensién de la empresa de considerario improcedents, porque {a tra-
bajadara no habia comunicado que estaba embarazada.

Madrid. Se trata de la primera vez

que el Tribunal Constitucional avala la

nulidad de un despido sin que la tra-
bajadora haya comunicado su emba-
razo ala empresa, ya que hasta ahora
la doctrina del TC consideraba nece-
sario que el empresario tuviera cono-
cimiento del embarazo para probar
gue se hablan vulnerado derechos
fundamentales.

La sentencia del TC advierte de que el
Estatuto de los Trabajadores no obliga
a gue haya conocimiento previo para
declarar la nulidad de un despido du-
rante un embarazo. Y mucho menos
obliga a la trabajadora a notificar su
astado para que sele reconozcan sus
derechos.

La empresa habia reconocido
la improcedencia del despido

La demandante empezd en 1997 a
trabajar para la Asodiacion Provindal
del Metal de Badajoz hasta que fue
despedida en 2004. Las razones que
alegd la empresa fueron la imposibili-
dad de mantener su puesto de traba-
jo por el encarecimiente y la innece-
sariedad del mismo.

Ya en el' momento del despido, la em-
presa reconocid su improcedendia y
ofrecié la correspondiente indemni-
zacion legal. Sin embargo, la traba-
jadora recurrid & los tribunales para
que se declarara la nulidad del despi-
do por haberse producido durante el
embarazo.

Si bien la empresa alego que la mujer
no habia comunicado en ninglin mo-
mento su embarazo, ella dijo que su
estado pudo ser percibido portodo el
personal en una comida de Navidad
que se celebrd cuando ya estaba de
cuatro meses.

El embarazo, un hecha intimo

El TC considera legitimo que la tra-
bajadora quisiera mantener el hecho
«fuera del conocimiento de los de-
mas y, en particular, de la empresa,
por multiples razones, incluida la del
deseo de preservar un puesto de tra-
bajo que puede entender amenazado
como consecuencia del embarazo».

Fuente: Adaptado de una noticia.
de la Agencia EFE publicada
el 29 de julio de 2008

1. ;Porqué-es el Tribunal Constitucional quien se pronuncia si existen
tribunales especificas para juzgar los confiictos laborales?

2. @Cémol definirfas el Estatuto de los Trabajadores?

3. ;Por qué crees que la trabajadora no acepta el despido a pesar
de que se le admite gue es improcedente?

4. ¢Que crees que explica el plazo de 4 afos que hay entre la demanda de la
trabajadora y la sentencia del Tribunal Constitucional? :




El Derecho es el
conjunto de normas
juridicas que regulan
la convivencia de los
miembros de una
comunidad.

o

Los poderes piblicos
crean, aplican y velan
por el cumplimiento
de las normas juridicas.

El poder judidial

no debe representar
los intereses de ningun
partido politico,

sino que debe

ser independiente

e imparcial.

Las fuentes del Derecho
sorn las reglas.en las que
se apova el
ordenamiento juridico.

14

El Derecho

Hoy dia, los derechos de los trabajadores son incluidos en la legistacion de los paises mas
desarrollados. En Espafia tienen su base en el Estatuto de los Trabajadores. Antes de pro-
fundizar en el mismo, y a propésito de cierta terminologfa propia del mundo del Derecho que
emplearemos en lo sucesivo, es obligado hablar sobre la configuracion y caracterfsticas del
ordenarniento juridica espariol.

1.1. Los poderes publicos

La creacion de las normas juridicas, asf come la aplicacion y vigilancia de las mismas, corres-
ponde a los poderes pablicos:

« Poder legislativo: el Senado y el Congreso de los Diputados (denominados en conjunto Cortes
Generales) son los encargados de redactar y aprobar las leyes, respectivamente, en el ambito
estatal. En el nivel autondémico, este poder esta representado por las asambleas legislativas.

« Poder ejecutivo: la aplicacion de las leyes dictadas por &f poder legislativo es competencia
del Gobierno (también denominado Ejecutivo), los ministerios y los érganos de gobierno
de las comunidades auténomas,

s Poder judicial: los tribunales de justicia resuelven los posibles problemas y reclamaciones
que se puedan plantear por el incumplimiento o interpretacion de las normas juridicas.

La divisién o separacion de poderes es el sistema que asigna las funciones legislativa, ejecu-
tiva y judicial a poderes independientes para controlar y fijar un equilibrio entre el poder
del Estado y los derechos del ciudadano.

Mediante sufragio universal, y de acuerdo con la Ley de Partidos Polfticos, los ciudadanos eli-
gen a sus representantes en el poder legislativo, los cuales eligen & su vez al poder ejecutivo.

A diferencia de los poderes legislativo y ejecutivo, vinculados a los partidos politicos a los que
pertenecen, el poder judicial no debe tener filiacion politica alguna para garantizar asi su
independencia e impardalidad al interpretar y aplicar la ley.

» Congreso de los D%putados.

—~ PEdgr — + Senado.
~ legislativo

= Asambleas legislativas.
Gobierne.

© Ministerios. Fig, 1.2. Esia separacion

de funciones se conoce como
division de poderes y fue
establecida por los sistemas
parlamentarios del siglo s
para evitar que las monargulas
absclutistas pudieran volver

a tener un control total sobre
la sociedad.

» Comunidades autonomas.

Tribunales de justicia.

1.2. Fuentes del Derecho

Los poderes pliblicos y la propia sociedad crean las normas juridicas y estas se manifiestan de
diferentes formas. Por orden de importancia, estas formas sor:

1.° Las leyes: normas juridicas escritas, a las que se da difusion en boletines oficiales (estatales,
provinciales, autonémicos, etc., dependiendo de su dmbito territorial) para que todos los
cludadanos puedan conocerlas por sf mismos.
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2.° La costumbre: a diferencia de las leyes, la costumbre es una norma juridica no escrita. Se

trata de una conducta que la sociedad asume de manera continuada en el tiempo y por
tradicion, y que acaba convirtiéndose en norma. Solo rige en ausencia de ley aplicable,
sienpre que no sea contraria a la moral y al orden publico y, ademds, resulte probada.

3.% Los principios generales del Derecho: son el alma del Derecho, una serie de reglas que

expresan las creencias y convicciones de la sociedad y que estan presentes en mayor o
menor medida en todas las leyes y costumbres.

Ejsmpls » Un principio general es el de buena fe, segtin el cual reciben mejor trato de las
leyes quienes hayan actuado de buena fe que quienes hayan obrado con mala intencion. Otro
principio general es el de debido praceso, segin el cual toda persona tiene derecho a ciertas
garantias minimas, como ser ofdo por el juez, cuya intencion es asegurar un proceso justo. <

fig. 1.3. Normativa juridica por orden

de importancia. Por sorprendente que pueda
parecer, en la civilizacién romana prevalecia la
costumbre sobre la ley. Hoy dia, cuando la mayoria
de ia gente sabe jear y escribir, resulta logico

que las organizaciones politicas otorguen la maxima
jerarquia & las normas juridicas escritas.

Principios generales
del Derecho

1.3. Las leyes

Entendemos por ley toda norma juridica escrita. No todas las leyes son igual de importan-
tes. De igual forma que la ley prima sobre la costumbre v los principios generales, hay leyes
que prevalecen sobre otras leyes,

De mayor a menor importancia, y sequn la materia que regulan, las leyes se ordenan en tres
grupos: leyes basicas, narmas con rango de ley y reglamentos.

A. Leyes basicas

Este grupo de leyes, las mas importantes del sistema legal, son aprobadas, modificadas v
derogadas por las Cortes Generales:

* Constitucion: es la columna vertebral del ordenarniento juridico espafiol, la norma suprema

que debe respetar cualquier otra ley. También denominada Carta Magna, la Constitucidn se
estructura en dos partes claramente diferenciadas en cuanto a su contenido: por un lado, los
principios, deberes y derechos del Estado y del individuo; y, por otro, los principios rectores
de la politica econdmica y social del Estado (ver tabla 1.1).

Elemplo » La dignidad es un derecho fundamental garantizado por la Constitucion en su
artfculo 10,4

Tabla 1.1. Principios rectores de la politica economica y social. Ensu afdn por proteger a los trabajadorss, la
Constitucion establece, mediante los principios rectores, las bases de actuacion en materia laboral de los distintos
‘Gobiernas.

L

En Espana, las fuentes
legales son las leyes, las
normas con rango de
ley v los reglamentos.

O
Las leyes basicas son la
Constitucion, las leyes
organicas v las leyes
ordinarias.

&) N

En el DVD podras
encontrar el texto
completo de la
Constitucion espanola.

Unidad 1 15




El Gobierno también
puede legislar mediante
Reales Decretos
Legislativos y Reales
Decretos-Leyes.

P
£V 4

+ Leyes organicas: son las leyes relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y li-
bertades publicas, las que aprueben los estatutos de autonomia, el régimen electoral ge-
neral, las leves de educacién y cualquier otra que prevea la Constitucion.

» Leyes ordinarias: requlan las restantes materias, es decir, todas aquellas de las que no
se ocupan las leyes orgénicas. Son las més numerosas y van desde ia ley del ruido hasta la de
la publicidad, pasando por las de residuos, de sociedades limitadas, la hipotecaria, etc.

La especial proteccién que ctorga la Constitucion a los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas hace gue sea necesario un mayor consenso en el Congreso de los Diputados
para modificar las leyes orgénicas que para las leyes ordinarias.

£l desarrolio o modificacién de una ley organica, y por tanto de un derecho fundamental o liber-
tad publica, requiere su aprobacion par mayorifa absoluta en el Congreso de tos Diputados;
mientras que para desarrollar o modificar una ley ordinaria solo se requiere una mayoria simple.

B. Normas con rango de ley

Aungue ef Gobierno es el encargado de aplicar las leyes previamente aprobadas por las Cor-
tes Generales, también puede crear normas que, a todos los efectos, tendran la misma vali-
dez que las leyes aprobadas por el Congreso de los Diputados y el Senado. Este tipo de
normas son conocidas como normas con range de ley.

» Reales Decretos Legislativos: son normas con rango de ley que el Gobierno elabora
cuando asl lo autorizan las Cortes.

s Reales Decretos-Leyes: a veces, y ante situaciones extraordinarias, no hay tiempo para gue las
Cortes redacten y aprueben una ley, por lo que es el Gobierno quien debe dar el primer paso. L.os
Reales Decretos-Leyes son normas con range de ley dictadas por el Ejecutivo en caso de extraor-
dinaria y urgente necesidad y que en un plazo méximo de 30 dfas tienen que ser sometidas 3
votacion en el Congreso de los Diputados.

Ejemplo » Pueden ser objeto de regulacion mediante Real Decreto-ley el abastecimiento
de poblaciones afectadas por una sequia o las medidas de choque para superar una crisis
econdmica.

Autoriza al Gobierno

~ Reales Decretos
Legislativos

Reales
Decretos-Leyes

Extraordinaria

Sometidos a vaotacion ¥ urggn’ce
. en el Congreso necesidad
de los Diputados

Fig, 1.4. Las Cortes Generales se encargan de la aprobacion de las leyes organicas y las leyes ordinarias, del mismo
modo que aprobaron la Constitucian. Las Cortes pueden también autorizar al Gohierno a legislar por medio
de Resles Decretos Legislativos y Reales Decretos-Leyes.




C. Reglamentos

Son normas que desarrollan el contenido de las leyes o que regulan temas de menar impor-
tancia que estas, Segtin el organismo emisor, podemos distinguir:

* Reales Decretos: reglamentos aprobados por el Consejo de Ministros o el Gobierno en
pleno. No han de ser confundidos con las normas con rango de ley.

Zlemple » El Estatuto de los Trabejadores, gue es un Real Decreto Legislativo, establece
que el trabajador debe ser informado de los elementos esenciales del contrato de trabajo.
La forma en que debe ser realizada esa comunicacion por parte del empresario se estable-
ce en los RD 1659/1998 y 1424/2002 .«

= QOrdenes ministeriales: reglamentos aprobadas por un ministro.

"

Ordenes de las comisiones delegadas del Gobierno: reglamentos que regulan materias
que afectan a varios ministerios.

'

Resoluciones: normas dictadas por las direcciones generales, departamentos en los que
s subdividen los ministerios.

Ademds, las leyes del ordenamiento juridico interno de cualquier nacién se enriquecen con
tratados o convenios internacionales. En el caso de Espana, y tal como veremos posterior-
mente, es muy importante su pertenencia a la Union Europea (UE).

La importancia de la Constitucion radica en que marca la pauta a todos los Go-
biernos. Por un lado, deben respetar los derechos que establece; y, por otro, han
de sequir los principios de actuacion que fija en materia econdmica y social.

Solucién:

Como se trata de un derecho fundamental, es merecedor del nivel superior de protec-
€ion y garantia de los derechos constitucionales, de tal forma que debe ser desarrolla-
do por una ley organica. Le' Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindical (LOLS) fue
aprobada por mayoria absoluta en el Congreso de los Diputades el 2 de agosto
de 1985.

La denominacion de las leyes proporciona informacién sobre su nacimiento y categoria.
La LOLS es una ley erganica (LO), la undécima de las aprobadas en 1985 (11/1985).

Comprueba tus conocimientos
1

¢En qué se parecen y diferencian las leyes y las costumbres?

2. ;Por qué una ley organica requiere mayorfa absoluta para ser modificada
mientras que una ordinaria solo precisa mayoria simple?

bt

$Queé diferencia un Real Decreto Legislativo de un Real Decreto?

R

Mientras que

el Gobierno aplica

las leyes que las Cortes
elaboran y apruehan,
los reglamentos detallan
la forma

en la que se van

a desarrollar y aplicar
esas leyes.

Los distintos ministerios
son una divisién del
poder del Gobierno

en funciones publicas
afines: Justicia,
Educacion, Defensa. ..

Castor Badiela,

propietario de una
bodega en Madrid,
mostrd su malestar

por tener que pagar
el jornal del domingo -
a sus empleados. Era
un lunes de 1904 y e
dia anterior la mayorfa
de los espanoles
hablan guardado,

por primera vez en la
historia, el descanse
dominical. Hoy dia
nos parecen normales
muchas cuestiones
laborales que hace
anos eran impensables.
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El Derecho Laboral
regula las relaciones
individuales y celectivas
entre trabajadores

Y @rmpresarios.

il

i,

No todos los convenios,
tratados y leyes tienen
la misma Importancia.
La jerarquia del Derecho
Lahoral es la
organizacion de toda la
normativa laboral por
orden de importancia.

6

PAEI Derecho Laboral

A lo largo de |a histeria, el Derecho se ha especializado en todas las materias gue han preci-
sado de requlacidn en las sociedades: relacicnes entre personas (civil), actividades empresa-
riales (mercantil), derechos fundamentales (constitucional) y las relaciones entre empresarios
y trabajadores (laboral), por mencionar solo unas pocas.

El Derecho Laboral nacié en el siglo xix como respuesta del Estado a la dureza de las condi-
ciones de trabajo de la era industrial y a las reclamaciones de los entonces ilegales sindicatos
y partidos politicos del movirniento obrero.

Debido 2 esta tendencia de los trabajadores a asociarse para defender sus derechos, se habla
de dos relaciones requladas;

s La individual, entre trabajador y empresario.

+ La colectiva, entre representantes de los trabajadores y empresarios o sus representantes.
No obstante, antes de continuar debemos precisar a qué tipo de relaciones laborales nos
referimos, porque no todos los trabajos tienen las mismas caracterfsticas. En la actualidad,

empleamos el término «trabajo» para referirnos a la actividad que redne las siguientes
caracteristicas:

s Personal: debe ser realizado por la persona contratada para ello. No se admite que el
trabajador delegue su realizacion en otra persona.

@

Voluntaria: no es una relacién obligatoria ni forzada.

» Por cuenta ajena: el fruto o producto del trabajo no pertenece al trabajador, sino a la
persona que contrata (empresario).

@

Dependiente: el trabajador se encuentra bajo la disciplina y direccion del empresario.

w

Retribuida: a cambio del trabajo realizado, el trabajador recibe un salario.

El Derecho Laboral regula las relaciones individuales y colectivas que tienen su
origen en el trabajo prestado de forma personal, voluntaria, por cuenta ajena
y que es retribuido bajo la dependencia de un empresario.

2.1. Jerarquia en el Derecho Laboral

La rayoria de los palses recogen en su legislacion los derechos de los trabajadores al tiempo
que requlan la relacién laboral. Algunos han ido més allé, estableciendo alianzas y firmando
convenios gue tienen repercusiones en sus propias leyes.

Ejernplo » Espafia pertenece a la Union Europea y a la Organizacion Internacional del Traba-
jo (OIT). £l Derecho espafiol incorpora por esta razén los tratados y convenios acordades en
al seno de estas organizaciones. <

El marco del ordenamiento juridico espafiol en materia laboral queda configurado como si-
gue, por orden de importancia: '

1.2 Derecho Comunitario Europea: en 1986, ano de la adhesion espanola a la Comuni-
dad Econémica Europea, fue necesario modificar la Constitucién para que las disposi-
ciones comunitarias pudieran ser aplicables en territorio espafol sin tener que ser apro-
badas previamente por los poderes publicos espafioles. Las disposiciones normativas
mas importantes son:

o Los Reglamentos: son obligatorios y directamente aplicables en los Estados miembros
desde su publicacion en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas (DOCE),
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2.° La Constitucion Espafiola, que establece los derechos fundamentales que asisten a
cualquier trabajador en materia laboral.

'hen_té_l_es

Bearechos.

| de los ciudadanes

= Las Directivas: son obligatorias respecto a los resultados que se deben alcanzar, pero
dejan libertad a los Estados sobre la forma y medios para lograrios.

En el nivel comunitario, la Carta de los derechos fundamentales de la Unidén Euro-
pea, del ano 2000, es el principal referente laboral. Adernds de una prohibicion expresa
del trabajo infantil, incluye los siguientes derechos de los trabajadores: integracion social
y profesional de las personas con discapacidad, igualdad entre hombres y mujeres en
materia de empleo, informacion y consulta de los trabajadores en la empresa, proteccion
en caso de despido injustificado, a la negodiacién v la accidn colectiva, a condiciones de
trabajo justas y equitativas, a la conciliacion de la vida familiar y laboral v a recibir protec-
cién social, entre otros.

No es un derecho lahoral propia-
mente dicho, pero dada la natura-
leza de las relaciones de trabajo
puade entenderse como tal. Se re-
fiere a la discriminacion por razén
de sexo; raza, religién, opinion o
cualguier otra circunstancia perso-
nal o social,

Un ejemplo del ejercicio de este de-
recho son fas concentraciones de
trabajadores.

Tode el mundo es libre para fundar
un sindicato y tiene derecho a afi-
liarse libremente a un sindicato o no
afiliarse a ninguno.

Los trabajadares tienen derecho a
tomar medidas de presion colectiva-
mente para la defensa de sus intere-
ses.

Nadie puede ser obligado contra su
voluntad a decidir el trabajo o profe-
sion que va a desempenar,

Los trabajadores pueden establecer

las condiciones de trabajo mediante

fa negociacidn entre sus represen-
tantes y el empresario.

Aparte de la hueiga, los trabajadores

pueden adoptar otras medidas para
defender sus intereses laborales,

Los trabajadores tienen derecho a
participar en los 6rganos de repre~
sentacion.

Tabla 1.2, Contenido laboral de la Constitucion. Los derechos fundamentales se desarrollan mediante leyes
orgénicas, mientras que para los restantes se recurre a leyes ordinarias.

Cualquier tratado
internacional firmado
por Espana debe
respetar los derechos
fundamentales y las
libertades bésicas

del Derecho espanol.
Si no fuera asi podria
ser declarado nulo

0 inconstitucional.

A pesar de todo,

a veces ha sido
necesario modificar
las leyes espanolas
en concordancia

con lo pactado en

el nivel internacional.
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Los convenios de la
OIT son un referente
en la lucha por lograr
condiciones

de trabajo dignas

en todo el mundo.
Puedes.consultar
mas informacion
sobre sus iniciativas
en su: portal web
(httpiiwwwiilo.org).

El Estatuto de los
Trabajadores, aprobado
en 1985, ha sido
modificado en varias
ocasiones a lo largo

de sus primeros

30 afios de vigencia
para adaptarlo a las
necesidades de la
sociedad y del mercado
laboral, Por gjemplo,

la Ley Organica
1/2004, de 28 de
diciernbre, introdujo
cambios para proteger
los derechos laborales
de las victimas de la’
violencia de género.

Fig. 1.5. Parlamento europeo. Hoy en dia, cuando ta mayoria de los dereches de los trabajadores son un hecho en
la UE, los Estados que la forman dirigen sus esfuerzos a concifiar la legislacion social comunitaria con sus
respectivas politicas de empleo.

3.° Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo y tratados internaciona-
les: su objetivo principal es armonizar las condiciones de trabajo en las naciones que los
suscriben.

Ambos forman parte de lo que se denomina Derecho Internacional, que para ser apli-
cable en Esparia debe estar debidamente ratificado y adaptado al ordenamiento juridico
interno. Dentro del Derecho Internacional, se diferencian:

« Las normas provenientes de organizaciones internacionales, como la OfT, Entre sus
normas mas importantes destacan los Convenios sobre el trabajo forzoso {N.2 29,
1930): de libertad sindical (N.° 87, 1948); el derecho de sindicaciéon y negocia-
cién colectiva (N.° 98, 1949); la igualdad de remuneracian (N.° 100, 1951); la
abolicion del trabajo forzoso (N.° 105, 1957); la no discriminacion (N.° 111,
1958); la edad minima para trabajar (N.° 138, 1973); o el trabajo infantii (n.° 182,
1999). En la actualidad, el 86 % de los paises del mundo los han ratificado.

« Las normas contenidas en los tratados internacionales, que constituyen acuerdos entre
dos o mas Estados sobre determinados asuntos. En materia laboral, suelen recoger
aspectos relativos a las condiciones laborales de los nacionales de los paises firmantes,
ast como a la regulacion de los procesos migratorios.

4.° Leyes y normas con rango de ley: son las leyes organicas, las leyes ordinarias, los de-
cretos legislativos y decretos-leyes ya mencionados en apartados anteriores, Entre todas
estas leyes destaca especialmente el Estatuto de los Trabajadores.

El Estatuto de los Trabajadores es la norma basica en materia iaboral en la
medida que regula los derechos y deberes laborales, asi como los aspectos
fundamentales de la relacién laboral (Texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, 1/1995, de 24 de marzo).

Otras leyes laborales, también importantes, se limitan a regular aspectos aislados de la
relacion laboral, como asi lo indica su denominacion:

s Ley Organica de la Libertad Sindical (LOLS).
= Ley General de la Sequridad Social (LGSS).
s Ley de Prevencion de Riesgos. Laborales (LPRL).

« Ley de infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS).




5.° Reglamentos: en |o que respecta a este tipo de leyes, v tal como sucede en otras ramas
del Derecho, los reglamentos laborales se ocupan de desarrollar las leyes o de cuestio-
nes menores, como por ejerplo fijar el Salario Minimo Interprofesional de cada afo,
establecer la forma de cotizar a la Sequridad Social o regular las jornadas especiales de
trabajo.

5.2 Convenios colectivos: na es 1o mismo trabajar de carpintero que de administrativo, ni
las condiciones de trabajo son las mismas para un carpintero catalan que para uno ma-
drilenc. Cada profesion y ambito territorial tiene su convenio, una norma propia exclusiva
del Derecho del Trabaje que regula las condiciones de las distintas profesiones segtin el
lugar en que se ejerce la misma.

Eiemplo » El convenio colectivo del sector de la industria de la madera de la Comunidad
: ~de Madrid regula Unicamente las condiciones de trabajo de los carpinteros de dicha
3 - comunidad.«

7.7 Contrato de trabajo: no es una fuente de Derecho propiamente dicha porgue carece de
generalidad, pero las obligaciones establecidas en él vinculan a las partes siempre que
respeten las leyes.

8.2 Costumbre laboral: como vimos al tratar las fuentes del Derecho, es una conducta gue
se adopta como norma no escrita en un determinado dmbito. Para que sea aplicable debe
darse en una localidad y profesion concretas y ademas debe probarse,

Ziemnplo » En hostelerla, no parmitir a los camareros presentarse con aspecto desaseado se
ha considerado tradicionalmente costumbre laboral, si bien esta exigencia acabo pasando a
formar parte de los convenios colectivos del sector.«

 Costumbre laboral

Fig. 1.6, Jerarquia de la normativa laboral.
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=

Mientras que la
Inspeccion vigila el
cumplimiento de la
normativa, los tribunales
laborales resuelven los
posibles conflicios.

Aungue la ejecucion
de las competencias
laborales se hayan
transferido

a las comunidades
autonomas,

la regulacién de

las materias laborales
es competencia
exclusiva del Estado.

& BN

En el DVD encontraras
un caso practico
resuelto sobre el uso
de las vias judiciales
para resalver conflictos
laborales.
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2.2. Administracion y jurisdiccion social

Toda la legislacién laboral que acabamos de ver en el apartado anterior no serviria de nada
si la Administracion publica no velara por su cumplimiento. Los organismos publicos compe-
tentes son el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, asi como las Consejerias de Empleo de fas
distintas comunidades auténomas, a través de dos frentes de actuacidn:

o talnspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS). Es el principal érgano de control de
la normativa laboral. Lleva a cabo su labor mediante visitas a las empresas, bien por inicie-
tiva propia, por orden del inspector jefe o por denunda de cualquier persona.

= {osjuzgados y tribunales laborales. Mientras la [TSS se ocupa de vigilar, los juzgados se
ocupan de resolver los posibles conflictos e interpretar la ley. La propia Constitucion reco-
noce camo un derecho fundamental |a proteccion judicial de los derechos laborales. Los
organos facultados para la tutela de estos derechos son las llamadas Salas de lo Sodal, gue
se organizan en jurisdicciones geogréficas:

- Juzgados de lo Social. Son la primera instancia de los procesos laborales. Su dmbito es
provincial y antiguamente se les denominaba Magistraturas de Trabajo.

- Salas de lo Social de ios Tribunales Superiores de Justicia de las comunidades
auténomas. Resuelven sobre aquellos conflictos cuya competencia excede Jo provindial
y sobre los recursos presentados contra las resoluciones de los Juzgados de lo Social.
Sala de lo Social de la Audiencia Nacional. De competencia nacional y sede en Ma-
drid, resuelve sobre los procesos cuyo ambito de aplicacion supera el de la comunidad
auténoma.

- Sala de lo Social del Tribunal Supremo. También con sede en Madrid y jurisdiccion
nacional, este tribunal resuelve sobre las interpretaciones de otros tribunales, ya sea
para corregir sentencias o para unificar criterios de interpretacion. Las sentencias del
Supremo son muy importantes para eliminar las ambigliedades de la ley y solventar
lagunas legales,

~ Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas (TICE). Es la institucién de la UE
que cumple la funcion de érgano de control del Derecho comunitario europeo, es decir,
con todo lo relacionado con los reglamentos y directivas comunitarias.

» Tribunal Constitucional: resyelve sobre los recursos de amparo interpuestos por viola-
cion de los dereches fundamentales del trabajador recogidas en la Constitucion, asi como
sobra los de inconstitucionalidad de las leyes.

Vida social -
ordinaria

Fig. 1.7. Tribunales sociales. En funcidn de la materia vulnerada se reclama ert uno u otro tribunal. £l Tribunal
Supremo establece el criterio valido en aguellas sentencias donde hay contradiccion y ef Tribunal Constitucional
solo interviene si se entiende gue se na vulnerado algun derecho constitucional,




+ Cortes Generales.

o

Constitucion.
+ Leyes organicas.
= Leyes ordinarias.

Gobierno.

Asambleas legislativas. | »

: de las CC.AA

Ministerios.
Organos de gobierno

Reales Decretos.
Legistativos.

Reales Decretos-Leyes.

+ Conseio General del Poder
Judicial.

= Tribunal Supreme.

= Juzgados y tribunales.

= Reales Decretos.

= Ordenes de las comisiones
delegadas del Gobierno.

« Ordenes ministeriales.
= Resoluciones.

Tabla 1.3. Poderes y leyes del ordenamiento juridico espafiol.

2.3. Principios del Derecho del Trabajo

Como la cantidad y detalle de las normas laborales puede hacer muy dificil su interpretacion
y aplicacion, se hacen necesarios ciertos criterios que permitan resolver posibles conflictos en
caso de que surjan. Esos criterios son los principios del Derecho Laboral.

Ya hemos hablado de los principios del Derecho como una serie de reglas, creencias y valores sobre
las que se construyen o interpretan las leyes y costumbres. En el dmbito laboral esos principios son:

» Principio de la jerarguia normativa: las normas laborales de rango inferior deben some-
terse a lo regulado en las de rango superior, de acuerdo con la pirdmide de la figura 1.7.

Eemp

{2 » El Estatuto de los Trabajadores establece un minimo de descanso semanal de

dia y medic ininterrumpide. Ningtn convenio o contrato de trabajo puede establecer me-
nos de ese tiempo, aungue, para compensar, ofrezca mejoras en otros aspectos. En cam-
bio, si es posible establecer un descanso superior a dicho dia y medio.«

+ Principio de norma mas favorable: siendo el trabajador la parte més débil de la relacién
laboral, este principio es una excepcion al va citado segin el cual siempre prevalecerd la nor-
ma de rango superior, Asl, en materia laboral, y en caso de conflicto entre dos o mas normas,
sera de aplicacion la mas favorable para el trabajador, aungue sea de range inferior.

Caso practico

La norma mas favorable

- El Estatuto de los Trabajadores establece una jornada laboral de 40 horas se-
- manales, mientras que el convenio colectivo de Maria la reduce a 37,5 horas.
(,Cua[ és Ja norma aphcable” (_Y si el convenio estabiec:era una lemada de

42 horas'? S

Soludién:

De acuerdo con el principio de la norma mas favorable, la norma de aplicacién sera
el convenio colectivo, que establece una jornada inferior.

En caso de que el convenio no estableciera nada, la riorma aplicable seria el ET. En.
virtud del principio de 'jerarqufa narmativa, en ningun casc el convenio puede estable-
cer una jornada superior a las 40 horas, puesto que Ia adopcion de esta medida con-
~ travendria una ley de rango superior.

En la base de los
principios del Derecho
del Trabajo se encuentra
el objetivo de proteger y
beneficiar al trabajador.

Sin el principio de
norma mas favarable,
los trabsjadores no
podrian negociar
mejoras en sus
condiciones de trabajo.
Por ejemplo, hay
convenios colectivos
que conceden mas dias
de vacaciones que el
Estatuto de los
Trabajadores. Si no
existiera el principio de
norma mas favorable,
dado que el ET tiene
mayor jerarquia
normativa que ios
convenics, ningun

' trabajador podria
beneficiarse de esas
mejoras.
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Frincipios de aplicacion

de las normas

laborales:

s Jerarquia normativa.

= Norma mas
favorable.

» Condicion mas
beneficiosa.

= In dubio pro
operario.

= |rrenunciabilidad
de derechos.

De [a relacion laboral

se derivan una serie de
derechos y deberes pata
trabajador y empresario.

Los deberes de los
trabajadores son
fundamentalmente tres:
ta obediendia, la buena
fey la diligencia.

gy
74
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» Principio de condicién més beneficiosa: los beneficios que uno o varios trabajadores hayan

padido conseguir a través del contrato de trabajo deben ser respetados, aungue después se
apruebe una norma aplicable a todos los trabajadores que los suprima o establezca condiciones
menos favorables.

Ziemple » Un contrato de trabajo recoge ef derecho a 10 dfas de asuntos propios anuales. Bl
nuevo convenio colectivo establece 7 dias, aunque anade mejoras en el sueldo. Quienes firmen
un contrato de trabajo a partir de ese momento, tendran que atenerse Integramente a lo que
establece el nuevo convenio, pero los contratados con anterioridad conservardn sus 10 dias de

asuntos propios y ademds se beneficiaran de la mejora salarial =

» Principio in dubio pro operario: en caso de duda en lo que respecta a la interpretacion
de una norma, debe aplicarse la mas beneficiosa para el trabajador.
fiemnio » Los tribunales dieron la razon a un sindicato de transportistas que demandd a
una empresa por entender gue la subida del IPC fijada en el convenio era la que corres-
pondia al sector del transporte y no al general, como pretendia la empresa demandada.=

« Principio de irrenunciabilidad de derechos: los trabajadores no pueden renunciar a los
derechos laborales que les reconozcan las leyes, convenios o cualquier norma que les sea
de aplicacién.

Ziemnio » No es posible renundciar a ninguno de los 30 dias naturales de vacaciones gue
establece el Estatuto de los Trabajadores.<

2.4. Derechos y deberes de la relacion laboral

La Constitucién recoge los derechos de los trabajadores en general, pero es en el ET donde
se especifican el contenido y alcance de muchos de esos derechos, aparte de otros propios
de la relacion laboral.

Enla tabla 1.4. se muestran los derachos y deberes de los trabajadores. Los correspondientes
al empresario son, a grandes rasgos, complementarios de los del trabajador: la que es un
derecho para una parte es un deber para la ofra, y viceversa.

A. Los deberes del trabajador

De igual forma que las leyes contemplan una serie de derechos del trabajador, de los cuales
hablaremos detalladamente en las siguientes Unidades, también se establecen una serie de
deberes que pueden resumirse en la siguiente lista:

= Obediencia; el trabajador ha de realizar el trabajo convenido bajo la direccion y controt
del empresario. Si es posible la desobediencia en casos concretos que afecten a los de-
rechos irrenunciables del trabajador.
Eiemplo » las ordenes que afectan a su vida privada, las que resultan peligrosas para la
salud o las que atentan contra la dignidad personal.«

« Buena fe: la prestacion laboral no debe perjudicar al empresario, sino todo lo contrario,
ya que ha de ser prestada de forma honrada, contribuyendo a la mejora de la productivi-
dad. Se entiende por buena fe del trabajador abstenerse de causar dafios a la maquinaria
o instalaciones de la empresa, comunicar al empresario cualquier entorpecimiento en el
ritmo de trabajo, mantener los secretos relativos a la explotacién y negocios del empresario
o no aceptar sobornes. para incumplir sus obligaciones.

= Diligencia: el trabajador esta obligado a prestar sus servicios con el cuidado y rapidez
suficientes. Dado que el rendimiento tiene efectos cuantificables, las normativas suelen

recurrir a la costumbre para fijar tal rendimiento,

Ejemplo » para despedir a alguien por disminuir su rendimiento de forma voluntaria y reitera-

da lo normal es contrastar su productividad con la de otros trabajadores en puesto similar.<




= Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.
s Libertad sindical.

= Reunién.

+ Adopcién de medidas de conflicto colectivo.
= Huelga, {derecho fundamental).

= Negociacion colectiva.

®

Ocupacién efectiva.

=

Promocion y formacion profesional en el trabajo.

@

Percepcion puntual del salario.

&

Informacién, consulta y participacion en la empresa.

#

Respeto a su intimidad 'y a la consideracién debida a su dignidad,
incluida la proteccion frente al acoso.

« No discriminacion por razon de sexo, estado civil, ideas polticas o
religiosas, raza, etc.

E

Salvaguarda de su integridad fisica, asf como una adecuada poli-
tica de sequridad e higiene.

&

Ejercicio individual de acciones derivadas del contrate de trabajo.

Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales.

&

No competir con la actividad de la empresa.
Contribuir a la mejora de la productividad.

e,«;

&

Cumplir las obligaciones concretas del puesto con buena fe y dili-
gencia.

@

Cumplir las ordenes del empresario.
Diligencia debida y fidelidad.
Cuantos se deriven del contrato laboral.

W

@«

- Tabla 1.4. Los derechos y deberes de la relacion laboral de trabajador y empresario son complementarios:
lo que es un derecho para uno es un deber para el otro, y viceversa.

Si somos todos iguales, ;jpor qué existen politicas o medidas que favorecen expre-
samente a las mujeres? ; No constituye una discriminacion hacia los hombres?

El Constitucional lo justifica asi: «La consecucién del objetivo igualitario entre
hombres y mujeres permite [...] la adopcion de medidas reequilibradoras de
sitiaciones sociales discriminatorias preexistentes para lograr una sustancial
y efectiva equiparacién entre las mujeres, socialmente desfavorecidas, y los
hombres para asegurar el goce efectivo del derecho a la igualdad por parte de
la mujer».

B. Los derechos del empresario

A diferencia de lo que ocurre con los trabajadores, el ET no recoge un catélogo de derechos
y deberes del empresario. Sin embargo, si es posible deducir del articulado del Estatuto los
poderes gue le otorga el contrato de trabajo:

LG

e

El trabajador puede

desobedecer las

drdenes cuando:

« Impliquen renunciar
a sus derechos
fundamentales.

+ Pongan en riesgo
grave su vida
o su salud.

= Afecten a su vida
privada.

» Atagquen su derecho
a la dignidad.

Sobre las
modificaciones

del contrato de trabajo
hablarermos
detenidamente

en la Unidad 5.

El poder de direccién

y el disciplinario son
los principales derechos
del empresario.
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La prescripcion

es la extincion de

un derecho, deuda

o responsabilidad
debido al transcurso
del tiempo especificada
a tal efecto.

26

= Ef poder de direccién: es la facultad para dictar 6rdenes sobre el modo, tiempao y lugar
de ejecucion del trabajo, asf como sobre la cantidad y calidad del mismo. El poder de di-
reccion incluye la facultad de modificar las condiciones de la prestacion laboral cuande
exista causa justificada para ello. ‘

Mientras algunas modificaciones afectan ligeramente a lo pactado, otras lo alteran radical-
mente, hasta el punto de que otorgan al trabajador el derecho a extinguir el contrato y a
recibir una indemnizacian.

Ejemplo » El trabajador tiene que aceptar que el empresario le desplace de su centro
de trabajo durante cierto tiempo, pero si esa situacion se prolonga mas de 12 meses
en un plazo de 3 anos o mas, el trabajador tendré derecho a extinguir su contrato con
indemnizacion. =

= El poder disciplinario: es la facultad de vigilar y controlar la ejecucion del trabajo y el
cumplimiento del trabajador de sus abligaciones, asi como la facultad de imponerle la
sancién oportuna‘en caso de incumplimiento de las mismas. Las faltas y sus correspondien-
tes sanciones se tipifican como leves, graves y muy graves (ver tabla 1.5).
Eiamolo » Siun trabajador comete una falta muy grave el 15 de marzo y la empresa tiene
conacimiento de ello el 5 de mayo, la empresa dispone ain de 2 meses para impener una
sancian; en cambio, solo tendra 15 dias si se entera el 30 de agosto, porque |a falta pres-
cribe el 15 de septiembre, a los 6 meses de haberse cometido.«

Leve 10

Grave 20 En cuqlqwer caso, a los 6 meses de haberse
cometido.

Muy grave 60

Tabla 1.5. Plazo de prescripcién de las faltas desde que el emprasario tiene conocimiento de las mismas.

Fig. 1.8, Los deberes del empresario se resumen en la obligacién general de respetar los derechos de los
trabajadores, sobre los que hablaremos en las siguientes Unidades.




2.5. Excepciones del Derecho Laboral

sten clertas actividades gue, a pesar de reunir todas las caracteristicas de la prestacion de
=rzbajo de una relacion laboral (personales, voluntarias, por cuenta ajena, dependientes y
“rztribuidas), cuentan con una normativa especifica que las requla, diferente del ET.

7 tales casos puede ocurrir que el ET solo se aplique en ausencia de regulacion propia
‘relacionales laborales especiales) o que no se aplique en ninglin caso (relaciones laborales
zxcluidas).

A. Las relaciones laborales especiales

Son relaciones que, por sus caracteristicas particulares, estan parcialmente dentro del ET,
ze tal forma que solo se les aplica la normativa general en aquellos aspectos que no estan
zontemplados en su norma especifica,

23 relacionas laborales espediales son:

Personal de alta direccion.

Empleados de hogar.

Deportistas profesionales.

Artistas en espectaculos publicos.

Penados en instituciones penitenciarias.

Minusvalidos en centros especiales de empleo.

Representantes de comercio que no asumen el riesgo de las operaciones.
Estibadores portuarios.

Menores sometidos a medidas de internamiento.

« Cualguier otra relacién declarada especial por ley.

B. Las relaciones no laborales

A estas relaciones no les es aplicable en forma alguna el Derecho Laboral, Son, entre otras:

» La relacién de servicio de los funcionarios pablicos, ya que tienen una normativa es-
pecifica, la Ley de la Funcién Pdblica, sin que les sea aplicable parcialmente el ET.

Las prestaciones personales obligatorias como trabajadores de colaboracion sodial se exclu-
yen por no ser prestaciones voluntarias.

Cjemplo » Es el caso de las que puede imponer un juez durante un fin de semana en cumpli-
miento de una condena por conducta inapropiada.«

Trabajos amistosos, de benevolencia o buena vecindad, en este caso el elemento
excluyente es |a ausencia de retribucién.

Ejampio » Se encuadra en este apartado el trabajo voluntario.«
Trabajos realizados por cuenta propia, ya que no existe la relacion empresario-trabajador.

Ejemplo » el caso de los autdnomos, los empresarios, los profesionales liberales o los
agentes comerciales que actien por su cuenta y riesgo.«

Trabajos familiares, por entender que no se trabaja por cuenta ajena, sino que se trabaja
para el bien comun familiar y por tarto para uno mismo. Salvo que se demuestre gue se
cobra una némina, se considera que un trabajo es familiar siempre que se refiera al conyu-
ge y deméas familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y gue convivan
con el empresario (ver figura 1.9},

g}
&

Se trata de relaciones
laborales que, por sus
caracteristicas, estan

excluldas pardal

o totalmente

de lo que se entiende
por Derecho Laboral.

5.
7

Solo les es aplicable
el ET en ausencia
de regulacion propia.

Los centros especiales
de empleo son
empresas cuya plantilla
esta formada

por al menos un 70 %
de trabajadores
minusvalidos. Favorecen
su integracion laboral,
pues realizan un trabajo
cuyo resultado participa
en el mercado.

b

g’h

No les es aplicable
de ninguna forma
lo establecido en el ET.

La consanguinidad se
refiere a los vinculos de

sangre; mientras que la
afinidad se refiere a los
parientes politicos.
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La relacion especial
de los empleados de
hogar se regula por

el RD 1424/1985.

Alguna de

las peculiaridades

de esta relacién son:

» El contrato puede
celebrarse por
escrito o de palabra,
teniendo la duracion
que se acuerde,

A falta de pacto,
serd de 1 afo.

= El periodo de prueba
tendra una duracion
de 15 dias.

¢ Cuando la empleada
es interna, dispondra
para corner
de 2 horas, sin ser
consideradas tiempo
de trabajo efectivo,
Es posible pactar
horas de mera
presencia al margen
de la jornada, en las
cuales podra realizar
labores que reguieran
poco esfuerzo.

= Los descansos varfan
segun se duerma
dentro (8 horas
entre jornadas como
minimo) o fuera del
domicilio (10 horas).

Fig. 1.9, Parentesco por consanguinidad o afinidad.

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autdnome, incluye una figura pecu-
liar, que por sus caracteristicas se sitGa a medio camine entre el trabajo por cuenta propia y el
que se realiza por cuenta ajena; es el trabajador auténomo econdmicamente dependiente.

Como trabajador auténomo que es, realiza una actividad econdmica o profesional a titulo
lucrative, de forma habitual, personal y directa; pero lo hace predominantemente para un
cliente, del que percibe como minimo el 75% de sus ingresos totales por rendimientos del
trabajo y por actividades econémicas o profesionales.

Lleva a cabo una actividad econdmica
o profesional a titulo lucrativo, de for-
ma habitual, personal y directa.

Contara cen infraestructura producti-
va y material propios, e independien-

. tes de los de su cliente.

Adoptara sus propios criterios organi-
zativos, sin perjuicio de las indicacio-
nes técnicas que pudiese recibir de su
cliente.

Percibird una contraprestacion econd-
rmica segun el resultado de su activi-
dad, conforme a lo pactado con el
cliente y asumiendo el riesgo y la ven-
tura de aquella,

a Ejecuta su actividad, predeminantemente
para un diente determinado.

= Del total de sus ingresos, el 75 % los percibe
de ese diente.

= Se firmara un contrato por escrito, que ha
de ser Unico, entre el auténomo v el cliente,
fijandose su duracion. A falta de pacio, se
presumira indefinido.

= Se le reconoce derecho a interrumpir su ac-
tividad en un minimo de 18 dias habiles al
ano y por las causas establecidas por Ia ley.

= Se pactara el régimen de descansos sema-
nales, festivos y de jornada de actividad,

¢ Se regulan motivos de extincidn del contrato
similares a los regulados por el ET.

Tabla 1.6, Parte autdnoma y dependiente de la relacién que establecen el trabajador auténomo econdmicamente
dependiente y su cliente predominante.




- Solucién:

Procedimiento sancionador e impugnacion

a, La actuacion de la empresa no es correcta por diversos motivos:

= Las sanciones por faltas graves o muy graves deben ser comunicadas por
escrito, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

s La empresa no puede imponer una sancion que reste tlempo de descansc o
duracién de vacaciones, ni tampoco puede consistir en €l pago de una cantidad
de dinero. Lo que si puede es sancionar a la trabajadora con una suspension de

“empleo y sueldo, de duracion varieble, dependiendo de la gravedad de la falta y
segun lo estipulado en el convenio colectivo.

Alma dispone de 20 dias hébiles, desde-el dia siguiente al que se le comunicd la

sancion, para presentar demanda en el Juzgado de lo Social. Posteriormente se

iniciarfa un proceso especial, en el cual corresponde al empresario probar los heches

sancsonadosi El proceso concluird con una sentencia que podra:

( mar la sancion, en caso de gue se hayan observado los requisitos forma-

e hayan probado los incumplimientos y la graduacion de la falta y sancién

onforme a la legislacion o el convenio aplicable.

evocar la sancion en su totalidad, en caso de no haber probado los incumpli-

tos 0, probados, no ser motivo de falta.

evocar la sancién en parte, cuando a pesar de haberse probado la falta, esta
tenga la gravedad que se le ha dado. En este caso el juez fijara la sancion

uada.

Declarar nula la sancién en casa de no haberse observado los requisitos forma-
s provocando la indefension de la trabajadora, o se hayan puesto sanciones
_expresamente prohibidas por la ley.

La sancion de Alma se declararfa nula, y {a sentencia dictada no podra ser objeto de

Ttecurso por la empresa. Unicamente cabria plantear recurso de suplicacién ante TSJ por

el trabajador en el caso de faltas muy graves.

Comprueba tus conocimientos

4. ;Por qué fue necesario modificar la Constitucion con motivo de la adhesion
espafola a la CEE en 19867

5, ;Comaovelan las administraciones por el cumplimiento de la normativa laboral
en.las propias empresas?

Unidad 1
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Como consultar la normativa

Claudia Guzmén trabaja como teleoperadora en NOTEL S.L. Tras varios afios en el mismo puesto,
Claudia ha visto cdmo promocionaban a puestos directivos a varios compafieros varones, todos ellos
con menos antigiiedad. Claudia ha sido distinguida varias veces con el galardon de empleada def mes,
gracias a su alto nimero de ventas.

En la misma situacion que Claudia hay otras
cornpafieras, alguna de las cuales lieva induse

rmas ahos en la empresa. Se da la circunstancia

de que en otros centros de trabajo de la misma
empresa también promocionan siempre los hombres,
a pesar de gue su rendimiento y antigliedad

€5 menor,

Claudia cree que estd siendo discriminada por ser
mujer pero, antes de hacer nada, quiers informarse
por su cuenta. ;Coémo la ayudarias a buscar

la informacion que necesita en la ley?

Los pasos a dar a la hora de consultar
la normativa son:

1.°

2‘0

Identificacién del elemento clave.
Cualguier busqueda de informacion comienza
con la identificacion del aspecto de la relacion
labaral sobre el gue nos interesa profundizar,
en este caso, discriminacion en el trabajo

por razon de sexo y promocién en el trabajo.
Cuanto mejor se identifique y delimite

el elemento mas sencillo sera el siguiente paso.

Seleccion de normativa. El Estatuto

de los Trabajadores (ET) es un compendio
muy detallade v amplio-de los aspectos

que presiden la relacion lapboral, pero también
pueden contemplario otras legislaciones, entre Fig. 1.10. Saber consultar la legislacion
ellas la propia Constitucion. La propia servird a Claudia para conocer sus derechos
denominacian de las principales leyes laborales ~ 0Mo abajadora.

(prevencion de riesgos laborales, Seguridad

Social, libertad sindical) también puede ser muy

orientativa a la hora de seleccionar los libros

de Derecho a consultar, Como los titulos

de las leyes no le dicen nada a Ana, consulta

directarnente el Estatuta (ET) y la Constitucion (CE).

" Busqueda analitica. Al igual que este libro, €)
y para una blsgueda mas rapida, es habitual que
fos libros de Derecho tengan un indice por materias En el DVD puedes
o elementos clave en las paginas finales. Claudia encontrar todas las
consulta dicho indice en las norrativas leyes laborales basicas
selectionadasy encuentra lo que busca, que necesitas,
concretamente en los articulos 14 y 35 : con su FOFF§§pOHdI@ﬂte '
de la Constitucion y los articules 4.2.b y ¢, 17.1 denaminacidn
y 96.12 del ET. : y fecha de publicacién.
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Concretamente, la Constitucidn establece:

= «Los espaiioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o-socialy (Art. 14),

Aungque se citen en el mismo articulo igualdad y no disciimacian, no son lo mismo. El principio
de igualdad ante la ley establece que supuestos iguales deben tener consecuencias iquales y que
las diferencias de trato, cuando se produicen, deben justificarse.

s «Todos los esparioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de
profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse una
discriminacion por razon de sexo» (Art. 35.1).

4° Lectura e interpretacion. En atencion a las fuentes:

= CE: El articulo 14 establece que la no discriminacion por razén de sexo es un derecho
fundamental, mientras que el 35 establece que fa promocién en el trabajo es un derecho
basico. Se trata de dos derechos previstos por la Constitucion y, por tanto, de rango superior.

+ ET: Los articulos 4.2 b y ¢ concuerdan con lo establecido por la CE, el 16 considera no vélidas
las decisiones discriminadoras v el 96.12 lo considera una infraccion grave.

No hay discrepancias entre ambas legislaciones ni dudas sobre si una es mas beneficiosa gue
otra, de tal forma que no serd necesario aplicar los principios generales del Derecho Laborai.
Es més, el ET no solo concuerda con lo que establece la CE, sino que ademas detalla y
especifica cuestiones (considera sin efectos la decision del empresario y la califica como
infraccién grave) en las que la CE, como norma general que es, no entra. Desde el momento
en que se determine y tipifique fa existencia de una infraccion es posible cuantificar la sancion
mediante la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS); en este caso de entre
626y 6.250 €.

5.° Conclusion. En consecuencia, el proceder de la empresa es manifiestamente ilegal y objeto de
infraccion grave sancionable.

| identificacion |
" elemento ciove |

Fig. 1.11. Regla de los cinco pasos para consultar normativa.




Precisiones de Derecho Constitucional

En su sentencia de 11 de abril

de 1985, el Tribunal Constitucional
sefalaba: Por lo que se refiere al
deracho a la objecion de conciencia
(art. 30) [...], existe y puede ser
gjercido con independencia de que
se haya dictado o no tal requlacion.
La objecion de condenda forma
parte del contenido del derecho
fundamental a la libertad ideoldgica
y religiosa reconocido en el

art. 16.1 (CE) y, como este Tribunal
ha indicado en diversas ocasiones,
la Constitucion es directamente

aplicable, especialmente en materia

‘de derechos fundamentales.

La Constitucién de 1978 cred

el Tribunal Constitucional, tribunal

especial que:

= Actila como un «legislador
negativor expulsando del
ordenamiento a aquellas normas
contrarias a la Constitucion y

+ ACOge en amparo los recursos
de ciudadanos que consideran
que sus derechos fundamentales
han sido vulnerades.

La Constitucion, también denominada «Carta Magna», es la norma mas
importante del ordenamiento juridico espanol, y todas las leyes deben
cumnplirla y ajustarse a ella. La Constitucién es una verdadera norma
juridica (de obligade cumplimiento} y no una mera declaracién formal
de intenciones.

En su contenido se reconoce expresamente (art. 10.2) la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos de 1948 y se establece un sistema de derechos
fundamentales incluidos en el Capitulo If, Seccidn 1.7 del Titulo |

{arts. 14 al 29).

Para el ciudadano de a pie lo relevante de estos articulos (14 al 29) es que se
trata de derechos que cualquier persona puede invocar ante los tribunales
ordinarios. Fracasada la via ordinaria es posible ejercer el recurse de amparo
ante el propio Tribunal Constitucional (TC}, si se entiende que la Justicia
ordinaria no ha sabido apreciar [a vulneracién de derechos alegada.

Esta precision sobre lo que es invocable o no ante los tribunales es importante,
Por ejemplo, tanto el derecho a la no discriminacion (art. 14) como ei derecho
al trabajo (art. 35) son derachos constitucionales, pero mientras el primero es
reclamable ante la Justicia, no sucede lo mismo con el segunde. Y es que no
podemos presentarnos ante un tribunal a exigir un puesto de trabajo solo
porque la Constitucion diga que tenemos derecho a ello. La diferencia es que
la no discriminacion es un derecho de maxima proteccion, mientras

que el derecho al trabajo es de protecciéon media (ver figura 1.12).

Fig. 1.12. Derechos y libertades de la Constitucion.
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Proteccidn maxima (arts. 14-29)

De entre los derechos y libertades de proteccion méxima, en el &mbito laboral merecen menmon

los siguientes, sobre los que el TC se ha pronunciado en repetidas ocasiones:

» Derecho a la igualdad {ante la ley) y no discriminacion {art. 14).

* Derecho fundamental a la vida y a la integridad fisica (art. 15). Se vincula con la proteccién de [a

salud del trabajador y al incumplimiento de las medidas de prevencién.

Libertad ideologica y religiosa (art. 16).

Derecho al honor, |a intimidad personal y a la propia imagen (art. 18), como proteccion ante

los sistemas de vigilancia empresarial.

Derecho a la libertad de residencia y circulacion (art. 19).

Libertad de expresion (art. 20).

Libertad de transmision de la informacion (art. 20) veraz o la narracion y difusidn de hechos

noticiables en conexion con la libertad de prensa de los periodistas.

s Derecho de reunion (art. 21), que forma parte del contenido esencial del derecho de sindicacion.

= Derecho de asociacion (art. 22), al margen del derecho de sindicacién, como por ejemplo en las
asoclaciones empresariales.

= Derecho de tutela judicial (art. 24). Es, a grandes rasgos, la impaosibilidad de adoptar medidas.
de represalia contra el trabajador que ha emprendido medidas judiciales conira su empresa
en defensa de sus derechos.

= Derecho al trabajo remunerado v a la Seguridad Social del condenado a prision (art. 25).

= Derecho a la libertad sindical (art. 28,1}, que se relaciona con la constitucionalidad del sindicato
(art. 7) y el derecho a la negociacion colectiva (art. 37).

+ Derecho a la huelga (art. 28.2), garantizando el mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad.

o

#

@® L

-

Proteccidon media (arts. 30-38)
En relacion con el ambita laboral son destacables:
= Derecho al trabajo y deber de trabajar, que incluye la libre eleccion de profesian y oficio,
la promocién a traves del trabajo y una remuneraciéon suficiente. El art. 35 recoge
también la obligacién de establecer un estatuto de los trabajadores.
= Derecho a la negociacion colectiva (art. 37).
» Derecho al conflicto colectiva (art. 37) y al clerre patronal, que no puede vulnerar el derecho a la huelga.
= Libertad de empresa (art. 38) en el marco de la economia de mercado.

Proteccion minima (arts. 39-52)

Son los principios rectores de la politica econdmica y social que debe sequir el Gobierno
con independencia de su filiacidn. Son relevantes en el ambito social:
» Promover el progreso social y economico {art, 40, ;:Jara tratar de lograr la distribucion equitativa
de la renta y el pleno empleo.
= Fomentar la formacidn v readaptacién profesional, la sequridad, la salud y descansos necesarios (art. 40).
= Garantizar y mantener la proteccion social (art. 41), mediante el desarrollo del sistema
de la Seguridad Sacial en situaciones de necesidad, sobre todo en caso de desempleo.

+ Salvaguardar los derechos econémices v sociales de los trabajadores espanioles en el extranjero
y favorecer su retorne (art. 42),

¥ Organizaf'y tutelar la proteccién de la salud (art. 43) a través de la asistencia sanitaria y la prevencién
de riesgos laborales.

s Promover politicas de integracion y similares (art. 49) dé las personas con dtscapac&daci

* Promover politicas de proteccion-de los ciudadanos de la tercera edad (art. 50) garanttzando
las pensicnes y ciertos servicios somales




11.
12.
13.
14

13

16
17.

18

;Cudl es la diferencia entre un centro especial de empleo y un centro de trabajo ordinario?

¢ Cudles son los poderes plblicos? ¢ Por qué los sistemas politicos modernos dividen los poderes

publicos entre organismos distintos?

;En qué se diferencian los convenios de la OIT de los tratados internacionales?

Ordena segtin el principio de jerarquia normativa las siguientes normas:

@

RD Ley 11/2004 sobre pensiones publicas.

= Ley 39/1999 para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral.

= Directiva 94/95 CE sobre el comité de empresa eurapeo,

» Ley Organica 1/2004 sobre violencia de género.

» QOrden Ministerial 02-01-2001 sobre la cucta de reserva a favor de trabajadores discapacitados.
« RD Legislativo 5/2000 sobre infracciones y sanciones en el orden social.

+ RD Legislativo 1/1995 que regula el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 43/2006 sobre mejora del crecimiento y del empleo.

-3

En lo que se refiere a la normativa laboral europea, jen qué se diferencian los reglamentos de las
directivas comunitarias?

Si ya existe el Estatuto de los Trabajadores; ; por qué son necesarios los convenios colectivos?
Cita las caracteristicas de la prestacién de trabajo en la relacion laboral.
Argurmenta si prevalece siempre la regla de jerarquia de las normas en el Derecho Laboral.

Malena Diaz se ha ausentado 3 dias de su trabajo sin permiso y el empresario le ha dicho que
debe recuperarlos de los dias de vacaciones. ;Es legal esta propuesta?

¢ Cudles son los limites en lo que se refiere al deber de abediencia al empresario?
:Qué se entiende por buena fe? Y por diligencia?

(Cual es la funcion de los tribunales laborales?

(En qué caso un auténomao es considerado «dependiente econdrnicamente»?

¢ Puede el empresario realizar modificaciones sobre lo pactade en el contrato de trabajo?

A efectos préacticos, y desde el punto de vista del trabajador, ;gqué modificaciones cabe distinguir?
Razona las respuestas.

En lo que se refiere a las excepciones de la relacion laboral, ;qué diferencia a los agentes
comerciales de los representantes de comercio?

¢Qué legislacion laboral le es aplicable a los deportistas profesionales?

Una empresa pretende eliminar un complemnento salarial que viene abenando desde su apertiira
a trabajadores que no podian ir 8 comer a sus domicilios. ;Es posible eliminar este complementa?
lustifica tu respuesta,

Indica si es el caso, y de acuerdo con la tabla 1.4, qué derechos o deberes son incumplides en los
siguientes casos:

a. Unos operarios que deliberadamente retrasan su ritmo de trabajo como protesta por entender
que las maquinas. que utilizan son anticuadas.




Un técnico electricista que es despedide por incumplir las ordenes de su encargado por
entender que hay una mejor forma de realizar una instalacion.

La utilizacién de camaras ocultas para probar un incumplimiento laboral de los trabajadores.
El retraso en el pago de salarios.

Un administrativo que utiliza sus contactos en la empresa para emprender un negocio similar
por las tardes.

Silos deportistas profesionales y los funcionarios pablicos tienen una normativa especifica, ¢por
qué los primeros se clasifican como relaciones laborales especiales y los segundos como relaciones
no laborales?

Con los datos que se facilitan, explica qué tipo de relacion laboral desempenian estas personas
que trabajan en Concesionaric Martin S.A., propiedad del empresario Pedro Martin:
a. Su hijo Miguel Martin, de 21 afios, que convive con su padre.
b. Su hija Nuria Martin, de 19 afios, que vive en un domicilio distinto que el empresario y tiene
una namina.
Su cufiada Belén Diaz, que vende a comision los coches usados.
Rafael Vazquez, asesor fiscal, que pasa cada fin de mes para cumplimentar cuestiones fiscales
y contables.

Antonio Salas, de 21 afios, que ha firmado un contrato de practicas una vez finalizado el ciclo
formativo de grado superior de automocion.

Averigua en Internet

24, Localiza en Internet una noticia o sentencia relacionada con alguno de los siguientes temas
vinculados con los derechos de los trabajadores:
a Discriminacion del trabajador por razén de sus circunstancias personales o familiares,
= E| derecho a la ocupacion efectiva.
+ Los limites-al poder de direccion del empresario.
Comenta ¢on tus compafieros la noticia o sentencia elegida. Justifica en primer lugar la eleccion.
¢ Por qué te ha llamado la atencién: por su contenido practico, por la polémica desatada
o por su peculiaridad?

Propuesta de discusidn

22. Las leyes laborales establecen un acuerdo de minimos cuya aplicacion depende, en la practica,
de la voluntad de las partes. En este sentido, algunos trabajadores renuncian a clertos derechos
(incluso sabiendo que son irrenunciables) para consequir compensaciones que le parecen mas
interesantes. :

Es el caso de quienes renuncian a dias de vacaciones o deciden no protestar ante situaciones
de riesgo laboral grave con la esperanza de «quedar bien».

También ocurre que en ocasiones esta renuncia se le impone al trabajador cuando su situacion
es especialmente vulnerable. - ;

En grupos de 4 alumnos discute con tus compareros las siguientes cuestiones:

s ¢Por qué crees que la ley no permite la renuncia de derechos? ]
+ ¢Crees que esa renuncia esta justificada en algunos casos? (En cudlesz
+ ;Deberfa permitir la ley a un trabajador negociar individualmente sus derechos?




1. Eltrabajo objeto del Deracho Laboral se defi-

ne como:
Personal, obligatorio, retribuido, por cuenta
ajena y dependiente.
Ajeng, de buena vecindad e independiente.

Personal, voluntario, retribuido, por cuenta
ajena y dependiente.

Personal, obligatorio, retribuido, por cuenta
ajena e independiente.

2. La jerarquia de las normas en Espafia es, por
este orden:

a. Leyes, principios generales de| Derecha, cos-
tumbre.

b. Leyes, costumbre, principios generales del De-
recho,

¢. Constitucion, leyes ordinarias, leyes orgéanicas.
d. Leyes organicas, Constitucion y costumbre,

&. Segun el principio de jerarquia, cuando hay

dos normas vélidas, se aplicara:
a. La de mayor rango.

b. La norma mas favorable.

¢. Lanerma minima.

d. La de méas reciente aprobacidn.

7. Los contratos de trabajo no pueden empeorar

lo establecido en el convenio, segin:

a. El principio de la condicién mas beneficiosa.
b. El principio de in dubio pro operario.

¢. El principio de jerarquia normativa.

d. El prindpio de regla ad hoc.

#. Trabajar por cuenta ajena significa que:

a. No se recibe el fruto del trabajo realizado.

b. Mediante el salario se pearcibe el fruto del
trabajo realizado.

_ ¢. El producto del trabajo le pertenece al traba-
2., ¢Cual de las siguientes afirmaciones es verda- jador,

dera? d. El trabajo se realiza de forma obligatoria.

Las leyes ordinarias se aprueban por referén- iy R R T S ¢
dum. 9. Es funcién de la administracion y jurisdiccion

laboral:

a. Resolver los conflictos faborales.
b. Legislar la relacion laboral.

¢. Aplicar la normativa laboral.

d. Interpretar la relacién laboral,

Las feyes son normas jurfdicas.

El poder ejecutivo esta formado por las Cortes
Generales v las asambleas legislativas de las
comunidades auténomas.

Las leyes ordinarias son de rango superior a las

organicas, :
2 10. El deber de buena fe hace referencia:

a. A que debe contribuir a la mejora de la pro-
ductividad.

b. Al cumplimiento de las tareas con el cuidado y
rapidez suficientes.

¢. A laobediencia debida al empresario.

d. Al cumplimiento de la ley por parte del empre-
sario.

4. ¢Cual es el orden correcto segtn el principio
de jerarquia normativa?
a. Ley, costumbre y fratados internacionales.
b. Convenio de la QIT, rezl decreto, ley.
¢. Constitucion, decreto-ley, reglamento,
d. Ley, costumbre, convenio colectivo.

%, No es un derecho fundamental:
a. La libre sindicacion.
b. La no discriminacién.
<. Lahuelga.
d. La negodiacion colectiva.
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