El autoempleo implica realizar una actividad laboral por cuenta y riesgo
propios. Ligada directamente a este término se encuentra la palabra empren-
der, que consiste en comenzar una obra, un negocio o un proyecto.

La decisién de iniciar un proceso de emprendimiento puede ser por sim-
ple necesidad, es decir, por falta de empleo estable, o por tener una idea
o una oportunidad de negocio con muchas posibilidades de tener éxito.

Recuerda que lo importante es la perseverancia, la disciplina, la respon-
sabilidad, el dominio y la confianza, porque emprender es un acto social-
mente responsable de cara a la defensa y a la mejora de las buenas con-
diciones de calidad de vida.

En www.Redtrabaj@.es tienes un apartado para el autoempleo.

El oficio de emprender exige calcular y asumir riesgos, negociar, proce-
sar informacién sobre el mercado, proveedores y clientes, tomar decisio-
nes o dirigir equipos de trabajo.

Para emprender lo primero que necesitas es una idea de negocio.
También tendrds que evaluar tus habilidades emprendedoras, tus puntos
fuertes y débiles. Todo esto lo deberas definir y desarrollar realizando el
plan de negocio.
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Emprender por cuenta propia

20.1 PLAN DE NEGOCIO

También se llama plan de empresa. Es un documento que especifica
un negocio que se pretende iniciar. En él se expone el propdsito general
de una empresa y los estudios de mercado, técnico, financiero y de orga-
nizacién, incluyendo temas como los canales de comercializacion, el pre-
cio, la distribucion, la localizacién, la estructura de capital, la evaluacion
financiera, las fuentes de financiamiento, el personal necesario junto con
su método de seleccion, la filosofia de la empresa, los aspectos legales, y
su plan de salida.

20.2 TIPOS DE EMPRESAS

Lo primero que deberds pensar es el tipo de empresa que mas te inte-
resa, hay muchos tipos de empresa, pero éstas son las mas importantes:

Empresa individual: tipo de empresa que tiene personalidad fisica.

- Empresario individual: persona fisica que realiza en nombre propio
y por medio de una empresa una actividad comercial, industrial o profe-
sional. La responsabilidad es ilimitada, la gestiéon y el control esta en manos
del empresario, no se requiere un capital minimo.

Empresa sociedad: tiene personalidad juridica. Todas se inscriben en el
Registro Mercantil. ,

- Sociedad de responsabilidad limitada: el ntmero minimo de socios
es 1, la responsabilidad estd limitada al capital aportado, el capital social
estd dividido en participaciones (partes iguales, acumulables e indivisibles,
su transmisién estd restringida, los socios tienen derecho preferente), el
capital minimo es de 3.005,6 €

- Sociedad andnima: es de responsabilidad limitada, el nitmero minimo
de socios es 1, el capital social minimo es de 60.101,21 €, dividido en
acciones. La transmision de acciones es libre.

- Sociedad laboral: es una sociedad anénima o una sociedad limitada
en la que la mayoria del capital (al menos el 51%) es propiedad de los
trabajadores. Ningin socio puede tener mas del 33% del capital. El nime-
ro minimo de socios es de 4 de los que 3 tienen que ser socios trabaja-
dores. El capital social estd dividido en acciones nominativas (incorpora el
nombre del propietario) o en participaciones

- Sociedad cooperativa: es una asociacién de personas fisicas o juri-
dicas que desarrollan una actividad empresarial. Los resultados econdémi-
cos (denominados excedentes, no beneficios) se imputan a los socios una
vez atendidos los fondos comunitarios. El nimero minimo de socios es de
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3. La responsabilidad es limitada. El capital social minimo es variable en
funcién de los estatutos y el namero de socios, ninglin socio puede pose-
er mas del 45%. Existen muchos tipos de cooperativa: de trabajo asocia-
do, de consumidores, de vivienda, agraria, etc.

20.3 LA FRANQUICIA

La franquicia es un tipo de contrato utilizado en comercio, por el que
una parte llamada franquiciante cede a otra llamada franquiciado la licen-
cia de una marca, asi como métodos de hacer negocios, a cambio de una
tarifa periddica.

Es decir, cuando un emprendedor monta un negocio y éste funciona y
tiene éxito, lo cede a otra persona a cambio de una cantidad de dinero,
diciéndole cémo lo tiene que montar, cuanto tiene que invertir, en qué y
todo lo que tiene que hacer para que siga funcionando. Son ejemplos de
franquicias:

(afE . T6 [ELERIS:

G COMPARIA 0EL 1ROPIEA

Puedes encontrar més en: http://www.100franquicias.com/

20.4 AYUDAS AL AUTOEMPLEO

El Cobierno y las Comunidades Auténomas tiene programas de ayuda y
fomento a la creacién de nuevas empresas, por medio de subvenciones y
ayudas, bonificaciones en cuotas a la seguridad social y préstamos banca-
rios, asesoramiento en los tramites de puesta en marcha, estudios de via-
bilidad, etc.
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