El Estatuto de los
Trabajadgreg y el
Convenio

1. EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

El Estatuto de los trabajadores es la ley mas importante sobre los dere-
chos y los deberes de los trabajadores y de los empresarios. Fue realiza-
do en 1980 y desde entonces cada afio se modifican articulos del Estatuto
con nuevas normas. En 1995 se hizo un nuevo Estatuto con todos los cam-
bios que se habian hecho desde 1980. Actualmente, sigue en un proceso
continuo de cambio.

El Estatuto de los trabajadores se divide en 4 Titulos y en ellos regula
la relacion entre el trabajador y el empresario, regula los derechos colec-
tivos de los trabajado-
res, el sistema de nego-
ciacion entre empresa-
rios y trabajadores, vy
sefiala las infracciones
que pueden cometer los
empresarios o los traba-
jadores y las sanciones
que les corresponden.




El Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo

Busca en INTERNET la Ley del Estatuto de los Trabajadores y completa:

El Estatuto se divide en 4 Titulos, indica como se denomina:

o El Titulo que regula el derecho a participar los trabajadores en la
empresa:

o El Titulo que regula las infracciones que realiza el empresario........

o El Titulo que regula la relacion de un trabajador con 7elrempresario:

o El Titulo que regula como se negocia entre trabajadores y empresa-
rios — S

El Titulo | regula las relaciones de cada trabajador de forma individual
con su empresario. El Titulo | tiene 5 Capitulos. El Capitulo | de
Disposiciones Generales trata de las principales caracteristicas de la rela-
ciéon entre trabajador y empresario.

2. EL CONVENIO COLECTIVO

La Constituciéon garantiza el derecho a la negociacién colectiva laboral
entre los representantes de los trabajadores y los empresarios. Esto quie-
re decir que los trabajadores y los empresarios pueden llegar a acuerdos
que tendran fuerza de ley como la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
A estos acuerdos se les llama Convenios Colectivos y en ellos se podrd
pactar cualquier cosa que afecte a los trabajadores: los salarios, la jorna-
da, la cuantia de los pagas extras, la duracién del periodo de prueba, el
sistema de clasificacién profesional, etc. Pero siempre deben respetar lo
que digan las leyes: no podran pactar nada por debajo o en contra de los
que diga una ley superior. Por ejemplo: el Estatuto de los Trabajadores
establece que todos los trabajadores deben de disfrutar de 30 dias natu-
rales de vacaciones al afio, pues los convenios podran establecer 31 dfas
naturales o mas, pero nunca 29 o menos.

En definitiva, si comienzas a trabajar en una empresa, para saber lo que
debes cobrar de salario y las condiciones laborales que tendrds, debes
consultar el convenio colectivo que afecte a esa empresa.

2.1 Ambitos de aplicacion del convenio colectivo

a) Ambito territorial: puede ser local, comarcal, provincial, interpro-
vincial, de Comunidad Auténoma y nacional.
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b) Ambito funcional: se refiere a la actividad a la que se dedica la
empresa, por ejemplo: Transporte, Metal, Alimentacién, Construccién...)

¢) Ambito personal: son los trabajadores a los que les afecta el con-
venio. Normalmente, los convenios afectan a todos los trabajado-
res de la empresa, independientemente de la categoria que ten-
gan. Es decir, le afectara el mismo convenio al contable que a la
limpiadora, siempre que trabajen en la misma empresa, claro.

d) Ambito temporal: es el periodo de tiempo que estard vigente el
convenio. Se pueden pactar convenios por un afio, dos afios, tres
anos, etc.

Los convenios para que tengan valor deben publicarse en el BOE (Boletin
Oficial del Estado) o en el que le corresponda dependiendo de su ambito
territorial, por ejemplo: BOPZ (Boletin Oficial de la Provincial de Zaragoza),
BOPH (Boletin oficial de la Provincial de Huesca), etc.

Por eso, no es facil encontrar el convenio vigente en cada momento.
Aunque, como siempre, en internet es mas facil, sobre todo en las pagi-
nas de los sindicatos.

Puedes buscar en internet, por ejemplo en convenio del sector del Metal
de la Provincia de Zaragoza en esta direcciéon del sindicato Comisiones
Obreras:

http://www.minerometal.ccoo.es
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