
 Escola Fàtima 
DAFO

Punts forts 

•Implicació del Claustre en els projectes d'innovació de l'escola.

•Participació en activitats de formació permanent en el centre.

•Professorat amb disposició d'impartir formació permanent al centre.

•Bon ambient de treball.

•Bona estructura organitzativa i de coordinació pedagògica per l'atenció a la diversitat. ( AA, AE, CAD, 
Alumnes-padrins, Tallers intercicle, Espais, Comissións ….)

•Multiculturalitat.

•Important diversitat cultural a les aules amb un bon clima de convivència i pocs conflictes.

•Obertura i predisposició per part de l'equip docent per consolidar reptes i assolir-ne de nous.

•Posem molta cura en l’atenció a les famílies. 

•Capacitat de prevenció i resolució de problemes conductuals.

•Clima de diàleg construcctiu.

Punts febles 

•Manca NOFC . Pla de convivència 

•Manca d'una acció tutorial ben vertebrada.

•Programació per competències.

•EAP amb manca d'hores de dedicació.

•Millorar l'Expressió Escrita i la Comprensió lectora.

•Millorar l'Expressió Oral

•Millorar el raonament lògic i la resolució de problemes.

•Manca d'integració i ús habitual de les TAC en les àrees curriculars.

•Dificultats en generalitzar l'aprenentatge cooperatiu com a eix transversal pel tractament de la 
diversitat.

•Mancances en metodologia d'aula ( treball amb material manipulatiu, treball cooperatiu, ...)
Pràctica reflexiva. . Bones pràctiques


