
1 ACCÉS I MOTIVACIÓ

Enquesta d'expectatives

La creació d'un mòdul 0 oferirà l'oportinitat del primer contacte amb l'entorn d'aprenentatge i la 
resolució dels problemes tècnics o altres incidències. Una enquesta d'expectatives és adient per 
a propiciar les primeres impressions sobre els possibles continguts, aquestes es poden reflectir 
amb un missatge a l'espai corresponent.

2 SOCIALITZACIÓ EN LÍNIA

La presentació

El tutor  crearà una carpeta de presentacions a l'espai  de comunicació i  convidarà a tots els 
alumnes a iniciar  la  seua participació enviant  un missatge,  on es faciliten dades personals  i 
professionals. Les primeres es poden aportar  mitjançant la creació d'un perfil  en about.me o 
compartint altres xarxes socials, també es pot fer referència a les preferències i la disponibilitat.

En relació  a  les  dades professionals,  i  tractant-se  d'un curs de recursos humans,  es  poden 
compartir aspectes com:

• Perfil professional: Grup (C1, A2..), tipus (laboral, funcionari..)
• Organigrama del departament on es treballa: funcions, perfils professionals, número de 

treballadors que l'integren i link (si és el cas). 
• Link de la web de l'ajuntament d'origen. En aquesta pàgina, normalment, consten dades 

sobre els departaments que el formen, número de treballadors i el número d'habitants de 
la població. 

3 INTERCANVI D'INFORMACIÓ

La selecció de personal 

El capítol 8 d'aquest curs està dedicat a la selecció de personal. Dins de la carpeta que hi haurà 
a l'espai del fòrum amb aquest nom, cada alumne adjuntarà el document o el link on podem 
trobar les bases de l'últim procés selectiu del seu ajuntament. L'acompanyarà un comentari sobre 
els requisits que han de complir els aspirants, sistema de selecció i característiques de les places 
ofertades.

D'una banda, el tutor facilitarà altres materials de consulta i,  d'altra, valorarà la necessitat de 
dividir en grups l'espai de comunicació, per a facilitar les intervencions i l'intercanvi d'informació.

Cada membre del grup/subgrup haurà de comentar o completar la informació facilitada, almenys, 
per un dels seus companys. 



4 CONSTRUCCIÓ DEL CONEIXEMENT

Presentació Prezi 

El tutor triarà els temes que considere oportú dels trenta-tres que integren el curs, després, un 
màxim de quatre persones triaran un d'aquests temes. La formació del grup vindrà també donada 
per les expectatives, preferències i disponiblitat aportades anteriorment. 

Una vegada escollit el tema, s'elaborarà de forma grupal una presentació Prezi sobre els seus 
continguts. Aquesta activitat tindrà prou de pes en la valoració final del curs i el seu lliurament 
serà en la part final de la formació.

Es podrà comptar amb comunicació síncrona, per exemple, des del GDrive.

Cada Prezi serà aportat a l'espai de comunicació del curs.

5 DESENVOLUPAMENT

Conclusions

Una vegada  s'han  lliurat  les  diferents  activitats,  i  abans  de  l'avalució  per  part  del  tutor,  els 
alumnes posaran en comú aquells aspectes que més els han agradat, allò que millorarien, tant 
dels continguts del curs com de l'acció docent,  i la seua autoavaluació.


