EXPLICACION CAUSAL
¢,Por qué se considera inadecuado al actual modelo educativo?

Esta encuesta se realizd en una sola institucidon educativa, se tom6 una muestra
aleatoria de 30 personas entre docentes, estudiantes y padres de familia.

ENCUESTA PARA RECOLECCION DE DATOS
METODOLOGIA PARA LA PONDERACION DE LAS RESPUESTAS

La ponderacion asignada a cada uno de los items a evaluar tiene tres opciones que
se explican a continuacion:

Niveles Valores:

Nivel bajo: 1 punto
Nivel medio: 3 puntos
Nivel alto: 5 puntos

La puntuacién asignada a la respuesta alto sera de 5, medio 3 y bajo 1 punto.

Los criterios para asignar estos valores tendran en cuenta los siguientes argumentos
para sustentar la respuesta:

Nivel alto:

Existen manuales de procedimiento, documentados y orientaciones o
recomendaciones, que son conocidos por todos los involucrados en la
implementacion del modelo educativo.

Existen programas de formacion y de asesoria para los involucrados en la
implementacion del modelo educativo.

La planeacion esta presente en cada una de las etapas de la implementacion
del modelo educativo.

Nivel medio:
Existe definicion explicita de la mayoria de los manuales de procedimiento,
pero no existe un plan que asegure el conocimiento, la aplicacion o la
evaluacion de su conocimiento.
No es claro si en todos los casos se presentd la capacitacion ni su aplicacion.

Nivel bajo:
No se puede verificar lo sefialado anteriormente.

Solo existen referencias imprecisas no constatables.
Existiendo las referencias no son consultadas, no son accesibles, o no estan
actualizadas.



No existen 0 no se cumplen las especificaciones sefialadas en el indicador. La
respuesta es NO.

INSTRUMENTOS DISENADOS

Nombre de la institucion: I.E. San Francisco de Asis Sede Principal
Tipo de Formacion: Académica

PREGUNTA PONDERACION

ALTO | MEDIO | BAJA

1.1. El modelo educativo se adecua a las caracteristicas, condiciones y
necesidades del contexto educativo en el que el sistema formativo 5 48 13
(alumnos, profesores, organizacidn y recursos).

1.2 Las metas generales del modelo educativo estan comprometidas
con la mejora de la calidad del aprendizaje del alumnado en la 10 57 9
sociedad del conocimiento.

1.3 El modelo asume al profesor como profesional reflexivo, critico e
innovador, y al colegio como entorno de formacion.

20 60 6

1.4 El modelo promueve la interaccidén entre grupos de profesores de
la misma o diferente escuela para la conformacion de comunidades 40 24 14
de aprendizaje de docentes.

1.5 El modelo incluye la diversidad de contextos y culturas
profesionales en las escuelas y promueve procesos de cambio 5 21 22
basados en el reconocimiento y modificacidn de estas culturas.

1.6. El modelo de formacién responde a necesidades formativas con
fundamento en estudios y anadlisis evaluativos, en cuya identificacién
participé el profesorado destinatario y que estdn relacionadas
directamente con la calidad del aprendizaje del alumnado.

15 48 11

1.7. Los lideres del modelo de formacidn demuestran un compromiso

con la mejora continua del profesorado y de su desarrollo 35 42 9
profesional.

1.8. El modelo de formacidon cuenta con recursos (humanos,

econdmicos, técnicos, infraestructura) suficientes para garantizar su 5 15 24
desarrollo.

1.9 El modelo promueve procesos de reforma con fundamento en
demandas, tendencias e informes internacionales.

10 27 19

1.10. El modelo educativo fue formulado con base en la realidad del
entorno de los destinatarios del mismo (estudiantes).

20 36 14

1.11 El modelo permite el desarrollo de estrategias innovadoras que
faciliten el aprendizaje y la aprehensién de los conocimientos | 30 21 17
impartidos?

Andlisis general: Se observa que prevalece la ponderacion media en la mayoria
de los items, lo que conlleva a deducir que existen manuales de procedimiento y
programas de formacion y de asesoria, pero que no han sido debidamente
aplicados y dados a conocer a la comunidad educativa.




