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¿QUÉ HAY QUE SABER SOBRE 

UN PRIMER DÍA DE CLASE?
I. INTRODUCCIÓN
El concepto de clase para nosotros es lo que “hace referencia a una serie de discursos que tienen unas características comunes: se producen en el ámbito académico, se desarrollan través del canal oral en una situación espacio-temporal delimitada, son conducidos por una persona experta que se dirige a un grupo de personas menos expertas con una finalidad didáctica, tienen una estructura bastante regular, etc.” (Cross, 2003). En este documento se abordan las estrategias, las fases y los elementos más importantes de la primera clase de una asignatura. 
II. LA PRIMERA CLASE 
La primera clase se consideraría como un subgénero de la clase, ya que su función no es de dar contenidos, sino de introducción a las otras clases, a su vez tiene una serie de particularidades que la diferencian de las demás clases, es por eso que la podemos relacionar con el exordio (parte inicial del discurso retórico). 
La organización de las primeras clases es bastante estable y posiblemente se trata de una de las sesiones más importantes de todo el curso. Normalmente los profesores preparan de una manera esencial la primera sesión, que muchas veces coincide con el primer contacto que se establece entre los interlocutores, y que utilicen una serie de estrategias encaminadas a crear un clima favorable en el aula para conseguir los objetivos principales de esta primera sesión: motivar el interés de los estudiantes por la asignatura, disminuir la ansiedad típica que se suele tener en estos casos y mostrarse a sí mismos (el profesor) con una imagen que resulte aceptable a los alumnos.

La estructura que seguiríamos en la primera clase la tenemos que tener muy clara en el momento de la planificación, como en el exordio del discurso, tenemos que presentar al orador, los temas que vamos a tratar y la creación de expectativas positivas por parte de los estudiantes.

Para analizar la estructura de una clase seguiríamos el orden de las actividades que se van realizando a lo largo de la misma como la explicación del profesor, que puede incluir pequeñas actividades (anticipar, recapitular, ejemplificar,…), actividades de lectura, discusión, etc. y el tipo de intercambio que se produce: monólogo del docente, diálogo guiado o libre.

Las actividades varían dependiendo del tipo de clase que se imparta y tampoco tienen un orden fijo; aunque suelen haber unas regularidades por lo que respeta a la organización de la información, que se convencionalizan y son usadas por la mayor parte de los miembros de la comunidad educativa, por lo que las podemos considerar como características del género de la clase.

A partir de estas consideraciones partimos de las actividades discursivas que se hacen en la clase para hacer la estructura de ésta. Las actividades que hemos definido las organizamos entorno a estos parámetros:

· El tema del que se habla, entendido en un sentido amplio: los objetivos del curso, la evaluación, la definición de conceptos,…

· El tipo de interacción que se establece entre los participantes: monólogo de los profesores o diálogo entre profesores y alumnos.

· El tipo de actividad que se realiza en el aula: hablar, escribir, escuchar, resolver un problema, discutir en grupo,…

III. CARACTERÍSTICAS
A partir de los parámetros anteriores, organizamos las características de la primera fase, y aparecen las fases:

· Fases metadiscurivas de obertura y cierre características de cualquier discurso.

· Fase de exposición de la asignatura, fundamentalmente monologada, que incluye la exposición de los objetivos, del programa, la metodología y la evaluación de la materia. Se caracteriza por el uso de estrategias que permiten ratificar la competencia y el poder de los profesores.
· Fase de participación, donde los estudiantes responden preguntas o realizan una actividad. Caracterizada por el predominio de los recursos encaminados a valorar a los alumnos, a establecer  un clima cordial, etc.
· Esta última fase no se considera como obligatoria, pero se trataría de la explicación de un tema introductorio de la asignatura: sería una exposición sobre un punto del programa, sobre terminología o conceptos clave de la asignatura. Los recursos más utilizados en esta fase son los de captar la atención de los alumnos.
IV. ESTRATEGIAS
Normalmente las estrategias utilizadas más a menudo son las que nos daran una imagen de la asignatura y del profesor que resulte interesante o simplemente aceptable.

La imagen que se intenta dar es el equilibrio que hay entre la solidaridad y el poder, es decir que el profesor ayudará, pero que siempre es él el que tiene el mando de la clase. Por lo que para asegurar el éxito del discurso de los profesores, convendría mostrar una imagen que fuera el equilibrio entre estos dos conceptos, fijándose principalmente en la distancia social.
1. Estrategias argumentativas del discurso del docente:

· Estrategias de distanciación: Su función es mostrar la asimetría que hay entre docente y alumno. Están basadas en la autoridad y el poder que la institución académica le confiere al profesorado. Para ello se utiliza el discurso de autoridad, el argumento del modelo, en resumen a demostrar el poder que tienen los docentes sobre los alumnos.
· Estrategias de aproximación: es todo lo contrario que la anterior, se trata de hacer la relación de profesor y alumno más cercana.

2. Estrategias basadas en el argumento de autoridad

· Cita de autoridad: el docente utiliza un enunciado producido por otra persona en otro tiempo y lugar. La persona productora se considera como una autoridad. Se suele utilizar este recurso para dar rigor científico al discurso que se está realizando (y aunque realmente no sea una autoridad, sólo por el mero hecho de que lo ha dicho “el profesor”, ya tiene un rigor absoluto para los estudiantes.
· Autoridad polifónica: el enunciante cita una voz que no es de una persona o institución concreta (“recomendamos utilizar”, “pensamos”…). Pueden ser un grupo de personas, puede ser algo impersonal. Se suele usar este procedimiento para reforzar la propia opinión del docente, para introducirse en un grupo que tiene autoridad.
· Referencia a la propia autoridad: la mayoría de profesores se basan en su propia autoridad para justificarse, basándose en su experiencia y su prestigio profesional. Suele aparecer repetidas veces el “yo pienso, yo diría, …”, que sirve para reforzar la autoridad y atenuar el grado de imposición que se puede desprender de los enunciados. Otros aspectos que pueden influir en los estudiantes serían valoraciones del docente como: “sería interesante”, “estaría bien”, que los estudiantes traducen como “tenemos que hacer”, “hay que entregar”, …

V. PLANIFICACIÓN
Planificación significa prevenir lo que se tiene que hacer y cómo hacerlo, y eso no es una tarea fácil de realizar. La planificación es un proceso sistemático que nos permite conocer mejor el contexto en el que estamos actuando con el fin de conducir adecuadamente nuestra acción. En nuestro caso la realización de una planificación es racionalizar el proceso dinámico que incluye diferentes actividades docentes estableciendo previamente un orden de actuación. 

La planificación conlleva una actitud reflexiva, ya que tenemos que decidir qué hacer en una gran pluralidad de tareas, decidiendo donde queremos llegar y como y cuando podremos hacerlo.
Los aspectos más importantes que tenemos que considerar en la preparación del curso son: 

· Consideración previa de los componentes a tratar: la planificación no empieza el primer día de clase, sino que lo hace mucho antes. Por eso tenemos que especificar los resultados que queremos conseguir, teniendo en cuenta

· Fines y objetivos que queremos conseguir.

· Secuenciación lógica y psicológica de los contenidos a impartir

· Estrategias y actividades de enseñanza que creemos más adecuadas.

· Tipo de metodología que seguiremos.

· Tipo de evaluación.

· Cómo iniciar una planificación: Se puede empezar a planificar de muchos modos, pero lo más importante es tener claro qué tenemos que considerar y como hacerlo. Una manera sería prestando atención a las horas y el espacio de contacto con los alumnos, los conocimientos previos de los mismos, los recursos de que disponemos, el tipo de contacto con los alumnos, otras asignaturas de nuestros alumnos, textos que se pueden encontrar en la biblioteca, tipo de exámenes y manera de evaluar que vamos a proponer y formas de puntuación que usaremos. 

¿Cómo preparamos la primera clase?

El tema de la preparación de la primera clase, es uno de los más divergentes entre las opiniones de los maestros. Hay muchos docentes que rechazan preparar la primera clase, bien porque se suele pensar que la preparación de algo es una falta de habilidad para desarrollar la tarea, porque se necesita de demasiado tiempo y no podemos prestarle atención a ese aspecto. Esto no es bueno, ya que una clase que no esté suficientemente preparada, aunque sea la primera y no haya contenidos a tratar, siempre se nos quedará algo en el tintero que no diremos o puede que nos quedemos en blanco ante una situación inesperada.
Ahora veremos diferentes enfoques en el modo de preparar una clase, según la primacía de: 

· La institución: Hacer una preparación subjetiva, basada en las inspiraciones del momento, crea una falta de continuidad, de hábitos que den tranquilidad, apoyo y una fundamentación objetiva de lo que se está exponiendo. Por eso pensamos que la primacía de lo subjetivo, lo intuitivo y aleatoria es insuficiente como principio de preparación.
· El objeto: Muchas veces la profundización en el objeto a tratar se considera como un principio y un fin de la preparación de la clase. Esto provocaría que los alumnos se centrasen sólo en el objeto, sin atender a la posible reflexión sobre lo tratado, sin analizarlo, sólo creyendo (a ciegas) que lo que dice el profesor está bien y no puede ser cuestionado.
· El alumno: Es el opuesto a la preparación orientada exclusivamente por el objeto, se refiere al alumno, centrándose en los intereses, exigencias y costumbres del alumno. Con este aspecto se suele perder de vista el objeto a tratar en la exposición. 
· Lo metodológico: Es una forma muy difundida de preparación de la clase, que se caracteriza por la plena concentración en las metodologías que vamos a emplear. La obsesión por evitar la marcha en el vacío, el aburrimiento, lograr una actividad óptima, tiene muy buenos argumentos a su favor. Pero si lo metodológico acapara toda la atención, el método se pierde de vista. Por lo que a la larga nos olvidamos de los derechos y las posibilidades del alumno y de las exigencias de la materia, para simplemente tener una clase “bonita”.
· La precisión: Este tipo de preparación sistemática, toma en consideración todos los puntos de vista y las eventualidades didácticas, también se piensa en todos los temas marginales y suplementarios, el transcurso de la clase y todos los imprevistos que puedan surgir. Esto se prepara tan a fondo que se pierde de vista lo esencial, por lo que la clase transcurre sin que el sobrecargado profesor disponga de la fuerza interior para pasar su tarea a una vida dinámica y elaborar conjuntamente con la clase, los puntos esenciales o darse cuenta de los intereses de sus alumnos.
· Actitud objetivamente adecuada: la actitud que sería más adecuada para poder poner en funcionamiento una primera clase, sería hacer una síntesis de las diferentes actitudes, para abarcar  las necesidades de los alumnos y la materia, para tener una metodología adecuada y para no caer en una postura dominante.

Objetivos de la primera clase

Una condición esencial para prepararnos la primera clase, sería conocer los objetivos básicos y saber hacia donde los enfocaríamos:

* ¿El objetivo de la primera clase será formal o material? ¿Se le atribuirá más valor al desarrollo de capacidades y habilidades, o bien al saber y a ciertos contenidos vivenciales?
VI. LA MOTIVACIÓN
Un aspecto fundamental en el primer día de clase, es la motivación que podemos transmitir a nuestros alumnos, ya que en el primer día se dan las primeras impresiones, y será decisivo para el transcurso de la asignatura.

Definimos motivación como un “estado interno del individuo influenciado por determinadas necesidades y/o creencias que le generan actitudes e intereses favorables hacia una meta, y un deseo que le mueve a conseguirla con dedicación y esfuerzo continuado porque le gusta y se siente satisfecho cada vez que obtiene buenos resultados”. (Madrid, 1999).

No sólo es importante el tratamiento didáctico que aplica el profesor (objetivos, contenidos, estrategias, materiales,…) sino que también son importantes las características y rasgos personales del mismo profesor, ya que según sus características como individuos, sus experiencias formativas, su entrenamiento, etc. Tendrán unos efectos u otros.

Todo proceso motivacional tiene unas fases: 

· Fase 1. Motivación inicial: refleja el estado mental del sujeto que se ve afectado por posibles necesidades personales, experiencias previas, creencias, opiniones y percepciones. Estos factores generan determinadas actitudes e intereses hacia la meta, que serán intensos en función de la trascendencia y relevancia de los objetivos que se pretendan alcanzar para satisfacer las necesidades del individuo.
· Fase 2. Motivación sobre la acción: depende de la motivación inicial y actúa sobre los procesos de enseñanza y aprendizaje. Si las acciones que rodean el aprendizaje. Si las situaciones que rodean el aprendizaje son positivas, se mantendrá o aumentará la dedicación, el esfuerzo, la constancia y persistencia respeto a la meta; si son negativas y el sujeto no se siente gratificado al no obtener los resultados deseados, puede que desaparezca el interés y el esfuerzo y abandone la actividad, pasando a la tercera fase del ciclo.
· Fase 3. Motivación post-accional: ocurre en la fase final del ciclo y será cando el sujeto haya conseguido la meta en mayor o menor grado. Ahora se produce una reacción emocional más o menos positiva, indiferente o negativa que satisface o frustra sus necesidades, creencias y sentimientos iniciales y, por consiguiente, aumenta, mantiene o disminuye la motivación.
Modelo para el análisis de los procesos motivacionales
F. inicial o pre-accional     

          F. accional
             F. post-accional

[image: image1]
Centrándonos en el primer día de clase, las fases que más nos interesarían serían las primer y la segunda fase, ya que son las motivaciones previas de los alumnos y las inmediatas, que son las que nosotros les producimos.
Reflexiones:
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Meta





- situaciones formales de aula





- situaciones informales





Esfuerzo


para conseguir la meta:


-atención


-constancia


-responsabilidad


-control


-…











Necesidades


- Biológicas


- Psicológicas


- Profesionales


- Integrativas


- Ocio


- Educación


- Comunicativa





Creencias Opiniones


- Autoconcepto


- Autoestima


- Autoeficacia





Capacidades Aptitudes


-Objetivos


- Expectativas











Actitudes intereses


Favorables hacia la meta (sentimientos iniciales)





Deseo


De conseguir la meta





Resultados


(reacción emocional final)





- satisfacción


- insatisfacción


- relajación


- ansiedad


- seguridad


- inseguridad


- orgullo


- culpabilidad


- autoestima


- sorpresa


- …
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