Ficha Técnica 

	
Nombre:

	
GENERANDO INTERES

	
Precio:

	
$250.000

	
Finalidad:
	
Lograr que los docentes encuentren diferentes métodos para que sus estudiantes se interesen más por las asignaturas.


	
Dirigido a:
	
Docentes de diferentes instituciones educativas públicas o privadas que se vean motivados por nuevas estrategias de aprendizaje. 

	
Tiempo de aplicación:

	
60 Minutos.

	
Objetivo General:
	
Identificar en los estudiantes cuales son los puntos de interés y las capacidades que tienen en diferentes áreas de estudio.


	
Objetivos Específicos:
	
· Realizar la revisión teórica pertinente
· Diseñar una exposición sobre el tema.
· Determinar las actividades que realizan los docentes de manera lúdica para el aprendizaje de los estudiantes a los cuales se dirigen. 
· Determinar cuáles son los principales factores de riesgo que ellos tienen.
· Evaluar lo aprendido.


	
Metodología:
	
La metodología está basada en una serie de actividades didácticas y participativas que pretenden que los profesores jueguen un rol activo y dinámico dentro del taller (como estudiantes). A su vez, se espera que por medio de las actividades y la exposición, se logren corregir técnicas de enseñanza.


	
Materiales:

	-Disfraces
-Cuadernos, tablero, hojas, pinturas y colores.

	
Agenda:
	
· Actividad rompe hielo.
· Presentación del tema.
· Actividad evaluativa.
· Reflexiones y conclusiones.




Desarrollo del taller 

1.) Actividad rompe hielo:
	Esta actividad se realiza con el objetivo de crear un ambiente confianza entre los participantes y los encargados de llevar a cabo el desarrollo del taller. No hay alguna actividad predeterminada, desde que sea dinámica y construya una zona de confort previa a la aplicación, cualquier actividad puede ser aplicada. Se estima que la duración de dicha actividad debe ser de 5 minutos.
2.) Presentación del tema: 
	La presentación del tema, es tal vez la segunda parte más importante de la aplicación, ya que en ella se manejaran los conceptos más relevantes que involucran a las técnicas de enseñanza usadas por los docentes. Es probable que dichos conceptos puedan llegar a ser lo suficientemente densos para generar dudas o sentimientos en ocasiones de inconformidad entre los participantes, dudas que los desarrolladores están en la obligación de atender, por lo cual, se estima que la duración esta actividad no debe ser menor a los 15 minutos. Se recomienda usar palabras familiares para los participantes, debido a que los tecnicismos están sujetos a posibles interpretaciones erradas gracias a su complejidad semántica, lo cual generaría una confusión conceptual perjudicial para el desarrollo del taller. 

3.) Actividad evaluativa: 
[bookmark: _GoBack]	La evaluación será realizada por medio de un trabajo en grupo donde los participantes deberán jugar el papel de estudiantes, recibiendo clases por parte de la persona que dicta el curso, deberán recibir clases estrictamente ligadas al modelo educativo en nuestro país, con normas y reglas sujetas a cambios. Después de esto, cada uno dará un inicio de clase como normalmente se lleva a cabo y seguido utilizaran las pinturas y hojas para hacer una frase de su experiencia la cual deberá ser compartida. El objetivo de esta fase del taller, es cualificar lo aprendido por los participantes en un plano evaluativo, donde se corregirán los errores presentes en la interpretación de los conceptos manejados en la presentación del tema. El tiempo estimado para esta actividad es de  45 minutos, tiempo suficiente para realizar adecuadamente un proceso evaluativo y constructivo de fácil aplicación. 
4.) Reflexiones y conclusiones: 
	Junto con los participantes se buscara generar una reflexión y una conclusión final frente a las técnicas que utilizan para lograr en aulas de más de 30 estudiantes sea bien concebido el aprendizaje. Por medio de esta actividad se pretende que los docentes se puedan poner en el lugar de sus estudiantes y poder tratar de identificar cuáles son los diferentes focos de no concentración en ellos, cuál es su falta de motivación en ciertas materias y lograr que se genere cierta autonomía en el personal estudiantil. No obstante hay que tener en cuenta que la población debe interiorizar que no todas las materias se enseñan pintando, pero si lograr crear un acercamiento que permita a su vez la mejora en la relación docente – estudiante cayendo en cuenta tal vez de aspectos olvidados en esta edad de sus vidas.
 Nota: Las preguntas de las reflexiones y conclusiones no pueden ser las mismas de la evaluación. 
