¢QUE PUEDE SER CODIFICADO?
Tomado de Gibbs (2007, pp. 47-48), a su vez adaptado de Strauss (1987), Bogdan y Bliken (2007).

1. Actos especificos o
conductas,

lo que las personas hacen o dicen.

- Evitar la pregunta. Obtener las opiniones de los amigos.

2. Eventos,

estos por lo general son breves-, eventos Unicos, o cosas que alguien ha
hecho. Es frecuente que el informante responda como si estuviera contando
una historia

- Ser rechazado en una entrevista de trabajo. Mudarse a un albergue.
Descubrir que el marido tiene otra mujer. Unirse a un club deportivo.

3. Actividades

son de una duracion un poco mayor que los actos, a menudo tienen lugar en
un contexto particular, pueden involucrar a muchas personas.

- Ir a bailar. Tomar un curso de capacitacion. Ayudar a la pareja con
demencia a lavarse y vestirse. Trabajar en un bar.

4. Estrategias,
practicas o tacticas

actividades enfocadas hacia la obtenciéon de una meta-.

- Divorciarse por razones financieras. Establecer una relacidn para conseguir
un lugar donde vivir.

5. Estados

condiciones generales experimentadas por las personas que pueden estar o
no en organizaciones.

- Resignacion, por ejemplo, “a mi edad es dificil, conseguir trabajo.” Trabajar
horas extras para terminar el trabajo.

6. Significados

un rango amplio de fendmenos ubicados en el corazén de gran parte del
analisis cualitativo-. Los significados y las interpretaciones son parte
importante de lo que dirige la accion del participante.

(a) ¢Qué conceptos utilizan los participantes para comprender el mundo?,
équé normas, valores, reglas y demds guian sus acciones?

La idea de ‘escalar a vista’ entre los alpinistas para describir una escalada sin
inspeccidn, sin ayuda artificial, sin proteccion precolocada y sin practica
previa, con la implicacién de que esta es una manera superior de hacer una
escalada.

(b) ¢Qué significado o significacidn tiene para los participantes, como
interpretan los eventos, cuales son sus sentimientos?

Culpa, por ejemplo, ‘Su carta me hizo sentir que yo era culpable.’

(c) ¢Qué simbolos utilizan las personas para comprender su situacion?, équé
nombres utilizan para los objetos, eventos, personas, roles, caracteristicas o
equipamiento?

La camioneta de entregas referida como ‘el viejo autobus’ (ya sea
afectuosamente o despectivamente). La ensefianza referida como ‘trabajar
con la cara blanca’ (por el polvo del gis), (como trabajar con cara de




carbonero, es decir, no es un trabajo administrativo).

7. Participacién

la adaptacién o involucramiento de las personas a ciertas condiciones.

- Ajustarse a un nuevo trabajo, por ejemplo, ‘me di cuenta que tengo que
ser cuidadoso de lo que diga, porque sé de algunas cosas incluso antes de
que finalicen.’

8. Relaciones o
interacciones

entre personas, consideradas simultdneamente.

- Disfrutar de la familia, por ejemplo, ‘ellos tienen 26 y 21 y la mayoria de los
muchachos ya estan casados a esa edad, pero los mios no, les gusta venir a
la casa, tiene amigos con quienes quedarse, eso me gusta.’

9. Condiciones o
restricciones

como precursores o causas de eventos o acciones, cosas que restringen la
conducta o las acciones.

-La pérdida de mercados de las peliculas de cine (antes de ser despedido).
Divorcio (antes de las dificultades financieras).

10. Consecuencias

qué pasaria si...

- La experiencia de conseguir trabajo, por ejemplo, ‘entonces lo que tienes
es gente que no esta calificada, pero que tiene algunos meses de
experiencia esa es la que esta consiguiendo los trabajos.’

11. Condiciones

el contexto completo de los eventos bajo estudio.

- Los albergues de indigentes. El Colegio de capacitacion. El Centro de
cuidados médicos.

12. La reflexividad

el papel del investigador en el proceso, de qué manera su intervencion
generd los datos.

- Expresando simpatia, por ejemplo, ‘debe ser dificil para ti esa situacion.’
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