
HABILIDADES TECNICAS 

Son aquéllas desarrolladas con objeto de originar competencias en una tarea concreta. 

Hacen referencia a la capacidad para aplicar el know how (como saber) a un campo 

determinado dentro de la empresa, poniendo en práctica los conocimientos y 

transmitiendo la experiencia. Su trascendencia es mayor cuanto más se desciende en el 

organigrama, y cobra una importancia crítica en la interacción con los niveles operativos. 

 

                             

 

Las habilidades técnicas  incluyen: 

- capacidad de trabajar con herramientas como computadoras, máquinas, números, 

cuentas, 

- capacidad en el manejo de un idioma o varios  idiomas,  

- capacidad en procesos legales, administrativos o económicos.  

- conocimiento general de la industria o sector empresarial  en la que se trabaja  


