Instrumen Penilaian Projek Rintis Melalui Kaedah Pencerapan di Kolej Matrikulasi (PP)
Sila tanda √ pada komponen yang anda nilai.

	Komponen Penilaian:
	
	Teras
	
	Khusus


Sila tanda √ pada skor yang sesuai untuk mengambarkan respon anda berdasarkan skala berikut terhadap proses pencerapan yang telah anda jalankan.

	Skor
	Respon

	1
	Tidak setuju

	2
	Kurang setuju

	3
	Setuju

	4
	Sangat setuju


	Bil
	Item
	Skor
	Catatan

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1.
	Instrumen Pencerapan 

	
	1.1  Relevan dengan tugas PYD
	
	
	
	
	

	
	1.2  Mencakupi senarai tugas utama PYD
	
	
	
	
	

	2.
	Kaedah Pentadbiran Instrumen Pencerapan

	
	2.1  Pencerapan dilaksanakan secara adil
	
	
	
	
	

	
	2.2  Rutin saya berjalan seperti biasa semasa proses pencerapan
	
	
	
	
	

	
	2.3  Kaedah pencerapan adalah PTK yang lebih objektif
	
	
	
	
	

	
	2.4  Kaedah pencerapan adalah PTK yang lebih baik daripada penilaian berpusat
	
	
	
	
	

	3.
	Kaedah Penskoran Instrumen Pencerapan

	
	3.1  Pemberatan skoran menepati keutamaan tugas PYD
	
	
	
	
	

	
	3.2  Rubrik jelas menerangkan skala penskoran 
	
	
	
	
	

	4.
	Kaedah Penilaian Instrumen Pencerapan

	
	4.1  Pencerapan spesifik menilai kompetensi  PYD
	
	
	
	
	

	
	4.2  Format penilaian menepati bentuk kompentensi yang dicerap
	
	
	
	
	

	
	4.3  Penilaian menepati tahap taksonomi kompetensi yang dicerap
	
	
	
	
	

	
	4.4  Mod pencerapan dapat menilai kompentensi dengan tepat 
	
	
	
	
	

	5.
	Wajaran dan Pengredan

	
	5.1  Wajaran menepati keutamaan tugas PYD
	
	
	
	
	

	
	5.2  Rubrik menepati skor pencerapan
	
	
	
	
	

	6.
	Pelaporan Skor Pencerapan

	
	6.1  Laporan penilaian menggambarkan profil kompetensi PYD
	
	
	
	
	

	7.
	Kebolehlaksanaan

	
	7.1  Saya berkelayakan sebagai penilai
	
	
	
	
	

	
	7.2  Bilangan penilai mencukupi
	
	
	
	
	

	
	7.3  Operasi kolej berjalan seperti biasa semasa proses pencerapan
	
	
	
	
	

	8.
	Kesediaan dan Kesedaran

	
	8.1  Masa persiapan saya untuk melakukan pencerapan mencukupi
	
	
	
	
	

	
	8.2  Pencerapan membawa manafaat kepada pegawai yang dinilai
	
	
	
	
	

	
	8.3  Pegawai yang dinilai sedar akan aspek yang dinilai
	
	
	
	
	

	
	8.4  Saya berpuashati dengan kaedah pencerapan yang dilaksanakan 
	
	
	
	
	


Cadangan Penambahbaikan:

	Aspek
	Cadangan Penambahbaikan

	1. Instrumen Pencerapan
	

	2. Kaedah Pencerapan
	

	3. Kaedah Penskoran
	

	4. Kaedah Penilaian
	

	5. Wajaran dan Pengredan
	

	6. Pelaporan Skor
	

	7. Kebolehlaksanaan
	

	8. Kesediaan dan Kesedaran
	


