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	A.
	PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN

	1.
	Keupayaan mengurus penyediaan rancangan pengajaran berasaskan huraian sukatan pelajaran

· Perancangan lengkap

· Mengikut huraian sukatan pelajaran

· Isi pelajaran mencukupi

· Objektif nyata
	4
	3
	2
	1

	2.
	Keupayaan menyedia alat/bahan bantu mengajar.

· Ada menyediakan BBM 
· Sesuai
· Menarik perhatian pelajar
· Meningkatkan keberkesanan pengajaran
· Relevan dengan topik
	4
	3
	2
	1

	3.
	Keupayaan merekod kehadiran pelajar 
· Ada Borang Kehadiran Pelajar
· Merekod kehadiran di BKP

· Mengenal  pasti pelajar yang tidak hadir
· Borang Kehadiran yang dikemaskini
	4
	3
	2
	1

	4.
	Keupayaan memula pengajaran dengan menarik

· Set induksi relevan

· Menarik tumpuan pelajar

· Tidak meleret

· Jelas
	4
	3
	2
	1

	5.
	Keupayaan menyata objektif pengajaran dengan jelas.
· Menyatakan objektif / hasil pembelajaran / output
· Memberi gambaran menyeluruh isi pelajaran

· Penyataan jelas

· Menarik tumpuan/ perhatian pelajar
	4
	3
	2
	1

	6.
	Keupayaan menguasai isi kandungan pelajaran.
· Kepelbagaian contoh/ penerangan

· Berupaya menggabungjalin konsep 

· Tiada miskonsepsi

· Isi kandungan mantap
	4
	3
	2
	1

	7.
	Keupayaan menyampai isi kandungan pengajaran dengan baik, lancar dan yakin.
· Penyampaian lancar
· Contoh sesuai dan relevan

· Penekanan kepada isi penting 
· Yakin
	4
	3
	2
	1

	8.
	Keupayaan menyampai pengajaran secara terarah, tersusun dan lancar
· Perkembangan pengajaran dari senang ke susah 

· Ada rumusan dan kaitan konsep lepas

· Penyampaian berkesan

· Tiada miskonsepsi
	4
	3
	2
	1

	9.
	Keupayaan menghurai isi kandungan pelajaran

· Huraian isi mantap dan senang difahami

· Perkembangan pengajaran dari senang ke susah

· Contoh yang relevan

· Tiada miskonsepsi
	4
	3
	2
	1

	10.
	Keupayaan mengguna alat/bahan bantu mengajar

· BBM relevan dengan P&P

· Menarik perhatian pelajar
· Mampu mengendalikan BBM dengan lancar

· Meningkatkan keberkesanan pengajaran
	4
	3
	2
	1

	11.
	Keupayaan mempelbagai kaedah penyampaian pengajaran

· Mengguna pelbagai alatan/bbm yang relevan

· Mengguna pelbagai teknik pengajaran yang relevan 

· Mengguna pendekatan pengajaran yang melibatkan pelajar 

· Menggabungjalin kaedah yang diguna  dengan berkesan
	4
	3
	2
	1

	12.
	Keupayaan menggalak penglibatan pelajar
· Soalan mencetus minda
· Menggalak sumbangan idea /penglibatan aktif pelajar

· Menerima idea dan respon pelajar dengan fikiran terbuka

· Memberi pengukuhan positif atas sumbangan pelajar
	4
	3
	2
	1

	13.
	Keupayaan mengguna bahasa yang jelas 
· Bahasa mudah difahami
· Penggunaan istilah yang betul/sesuai
· Pertuturan lancar 

· Laras bahasa yang betul
	4
	3
	2
	1

	14.
	Keupayaan mengendali pengajaran dengan sebutan yang jelas dan intonasi yang sesuai
· Sebutan yang betul

· Sebutan jelas dan tepat
·  Suara dan intonasi yang sesuai

·  Nada suara yang sesuai 

	4
	3
	2
	1

	15.
	Keupayaan mengguna komunikasi bukan lisan (body language)
· Gerak badan yang sesuai/sopan
· Ada ‘eye contact’ yang berkesan
· Ekspresi wajah yang sesuai

· Mesej difahami
	4
	3
	2
	1

	16.
	Keupayaan menerap nilai-nilai murni dan memotivasi pelajar

· Melalui pertuturan

· Melalui perbuatan 
· Memberi pengukuhan positif (cth pujian)
· Memberi motivasi
	4
	3
	2
	1

	17.
	Keupayaan mengguna masa secara optimum dalam pengajaran

· Masa digunakan sepenuhnya 
· Tepat seperti apa yang dirancang
· Dilaksanakan dalam tempoh masa yang ditetapkan
· Pengurusan kelas baik 
	4
	3
	2
	1

	18.
	Keupayaan menepati masa pengajaran
· Masuk tepat  

· Mula pengajaran tepat 

· Tamat antara 5 -10 minit awal
· Tidak mengambil masa pensyarah berikutnya
	4
	3
	2
	1

	19.
	Keupayaan membuat rumusan
· Membuat kesimpulan pengajaran
· Membuat penyataan persediaan untuk pelajaran akan datang

· Mencadang sumber latihan yang sesuai

· Mencadang sumber rujukan yang sesuai
	4
	3
	2
	1

	B.
	PENTAKSIRAN

	20.
	Keupayaan menjalan penilaian berterusan secara sistematik 

· Menentukan tujuan ujian

· Menetapkan bentuk ujian

· Menggubal soalan 
· Menyediakan skema jawapan
	4
	3
	2
	1

	21.
	Keupayaan melaksana pentaksiran (cth: kuiz/ latihan/ujian)
· Membina item pentaksiran

· Mentadbir item dan aktiviti

· Merekod pencapaian pelajar

· Menilai item pentaksiran
	4
	3
	2
	1

	22.
	Keupayaan menyedia laporan

· Menyediakan data prestasi 
· Menganalisis prestasi pelajar 
· Merangka strategi /tindakan susulan
       penambahbaikan

· Melaksana strategi /tindakan susulan penambahbaikan
	4
	3
	2
	1

	C.
	PENGURUSAN  DAN PENTADBIRAN UNIT MATA PELAJARAN

	23.
	Keupayaan memimpin unit mata pelajaran

· Merancang aktiviti unit 
· Melaksana aktiviti yang dirancang 
· Penyediaan jadual waktu/takwim
· Memantau pelaksanaan aktiviti unit 
· Menyelia pengajaran dan pembelajaran pensyarah 
	4
	3
	2
	1

	24.
	Keupayaan meningkat profesionalisme pensyarah 
· Membimbing

· Mentoring

· Mengamalkan perkongsian ilmu 
· Kreatif
	4
	3
	2
	1

	25.
	Keupayaan memberi sumbangan dan penglibatan yang konsruktif 
· Sentiasa menjadi rujukan pelajar

· Sentiasa menjadi rujukan pensyarah

· Sentiasa terlibat aktif dalam melaksana        program yang dianjurkan
· Suri teladan
	4
	3
	2
	1
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