RUBRIK PENILAIAN KOMPONEN KOMPETENSI FUNGSIONAL KHUSUS

BAGI KETUA JABATAN PENGURUSAN PELAJAR
	
	KRITERIA
	A : Cemerlang
	B : Baik
	C : Memuaskan
	D : Sederhana

	A.
	PENGURUSAN  AKTIVITI PELAJAR

	A1.
	Konstruk/ Dimensi/ boleh diukur:

Keupayaan merancang dan mengurus penyediaan dan pelaksanaan Takwim Jabatan  mengikut kehendak visi dan misi kolej dan BMKPM 
	· Takwim jabatan yang disediakan menepati sepenuhnya visi dan misi kolej dan  BMKPM
	· Takwim jabatan yang disediakan menepati  sebahagian visi dan misi kolej dan  BMKPM
	· Takwim jabatan yang disediakan kurang menepati  visi dan misi kolej dan BMKPM
	· Takwim jabatan yang disediakan  tidak  menepati visi dan misi kolej dan BMKPM

	A2.
	Konstruk/ Dimensi/ boleh diukur:

Keupayaan memantau pelaksanakan aktiviti pelajar mengikut prosedur yang ditetapkan

	· Menyediakan jadual pemantauan

· Menyediakan senarai semak/instrumen pemantauan

· Menganalisis hasil pemantauan

· Membimbing pelaksanaan program
	· Memenuhi mana-mana tiga ciri daripada prestasi cemerlang
	· Memenuhi mana-mana dua ciri daripada prestasi cemerlang
	· Memenuhi mana-mana satu ciri daripada prestasi cemerlang

	A3.
	Konstruk/ Dimensi/ boleh diukur:

Keupayaan menilai keberkesanan pelaksanaan aktiviti pelajar 
	· Menyemak laporan aktiviti

· Membimbing ke arah penambahbaikan/tindakan susulan

· Menilai keberkesanan pelaksanaan program
	· Memenuhi mana-mana dua ciri daripada prestasi cemerlang 
	· Memenuhi mana-mana satu ciri daripada prestasi cemerlang 
	· Tidak berupaya menilai keberkesanan pelaksanaan aktiviti pelajar

	B.
	PENGURUSAN HAL EHWAL PELAJAR

	BI.
	Konstruk/ Dimensi/ boleh diukur:

Keupayaan  merancang dan membimbing pengurusan unit hal ehwal pelajar 
	· Dapat menyediakan perancangan pengurusan unit hal ehwal pelajar

· Dapat membimbing unit hal ehwal pelajar

· Dapat menganalisis program hal ehwal pelajar
	· Memenuhi mana-mana dua ciri daripada prestasi cemerlang 

	· Memenuhi mana-mana satu ciri daripada prestasi cemerlang 
	· Tidak berupaya merancang dan membimbing pengurusan unit hal ehwal pelajar 

	B2.
	Konstruk/ Dimensi/ boleh diukur:

Keupayaan memantau dan menilai pengurusan unit hal ehwal pelajar


	· Menyediakan jadual pemantauan

· Menyediakan senarai semak/instrumen pemantauan

· Menganalisis hasil pemantauan

· Membimbing pelaksanaan program
	· Memenuhi mana-mana tiga ciri daripada prestasi cemerlang
	· Memenuhi mana-mana dua ciri daripada prestasi cemerlang
	· Memenuhi mana-mana satu ciri daripada prestasi cemerlang

	C.
	PENGURUSAN UNIT KAUNSELING DAN KERJAYA

	C1.
	Konstruk/ Dimensi/ boleh diukur:

Keupayaan  merancang dan membimbing pengurusan Unit Kaunseling dan Kerjaya 
	· Dapat menyediakan perancangan pengurusan Unit Kaunseling dan Kerjaya 
· Dapat membimbing Unit Kaunseling dan Kerjaya

·  Dapat menganalisis program kaunseling dan kerjaya
	· Memenuhi mana-mana dua ciri daripada prestasi cemerlang 

	· Memenuhi mana-mana satu ciri daripada prestasi cemerlang 
· 
	· Tidak berupaya merancang dan membimbing pengurusan Unit Kaunseling dan Kerjaya

	C2
	Konstruk/ Dimensi/ boleh diukur:

Keupayaan memantau dan menilai pengurusan Unit Kaunseling dan Kerjaya

	· Menyediakan jadual pemantauan

· Menyediakan senarai semak/instrumen pemantauan

· Menganalisis hasil pemantauan

· Membimbing pelaksanaan program
	· Memenuhi mana-mana tiga ciri daripada prestasi cemerlang
	· Memenuhi mana-mana dua ciri daripada prestasi cemerlang 
	· Memenuhi mana-mana satu ciri daripada prestasi cemerlang 

	D.
	PENGURUSAN KOLEJ KEDIAMAN

	D1.
	Konstruk/ Dimensi/ boleh diukur:

Keupayaan  merancang dan membimbing pengurusan kolej kediaman 
	· Dapat menyediakan perancangan pengurusan kolej kediaman
· Dapat membimbing felo/kakitangan kolej kediaman
· Dapat menganalisis keberkesanan pengurusan kolej kediaman
	· Memenuhi mana-mana dua ciri daripada prestasi cemerlang 

	· Memenuhi mana-mana satu ciri daripada prestasi cemerlang 

	· Tidak berupaya merancang dan membimbing pengurusan kolej kediaman

	D2.
	Konstruk/ Dimensi/ boleh diukur:

Keupayaan memantau dan menilai pengurusan kolej kediaman 
	· Menyediakan jadual pemantauan

· Menyediakan senarai semak/instrumen pemantauan

· Menganalisis hasil pemantauan

· Membimbing pelaksanaan program
	· Memenuhi mana-mana tiga ciri daripada prestasi cemerlang
	· Memenuhi mana-mana dua ciri daripada prestasi cemerlang 
	· Memenuhi mana-mana satu ciri daripada prestasi cemerlang 
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