SULIT

PENILAIAN KOMPONEN KOMPETENSI FUNGSIONAL KHUSUS

BAGI PENSYARAH KOKURIKULUM DG52
	BIL.
	KRITERIA
	GRED & MARKAH

	
	
	A
	B
	C
	D

	A
	KAJIAN (50%)

	
	A1.  Keupayaan menjalankan kajian (20%)
· Satu laporan yang lengkap secara individu dihasilkan.
	16 - 20
	12 - 15
	8 - 11
	0 -7

	
	· 
	
	
	
	

	
	A2.  Keupayaan penyampaian pembentangan (10%)
· Pembentangan peringkat seminar (BMKPM)
	8 - 10
	6 - 7
	4 - 5
	0 -3

	
	· 
	
	
	
	

	
	A3.  Keupayaan membuat rumusan/ Impak/Tindak ikut hasil kajian (20%)
· Hasil kajian diterbitkan dalam jurnal / Sekurang-kurangnya dua program susulan dihasilkan.
	16 - 20
	12 - 15
	8 - 11
	0 -7

	
	· 
	
	
	
	

	B
	KHIDMAT KEPAKARAN (50%)

	
	B1. Keupayaan memberi khidmat bimbingan kepada pelajar, contoh:Mentor – Mentee, Program Kecemerlangan Pelajar, Rundingcara (15%)
· Sentiasa menjadi rujukan pelajar kolej. 

· Sentiasa terlibat aktif dalam mendorong dan memimpin program yang dianjurkan.
· Sentiasa menganalisis dan menilai program yang dilaksanakan
	12 - 15
	9 - 11
	6 - 8
	0 - 5

	
	
	
	
	
	

	
	B2.  Keupayaan memberi khidmat bimbingan kepada rakan setugas, contoh: Peer Mentoring, Latihan Dalaman (10%)
· Sentiasa menjadi rujukan rakan setugas kolej. 

· Sentiasa terlibat aktif dalam mendorong dan memimpin program yang dianjurkan.
· Sentiasa menganalisis dan menilai program yang dilaksanakan menjadi panel penggubal/ pentaksir instrumen penilaian peringkat BMKPM.
	8 - 10
	6 - 7
	4 - 5
	0 -3

	
	
	
	
	
	

	
	B3.  Keupayaan melaksana tugas-tugas khas peringkat Kolej (15%)
· Sentiasa terlibat aktif dalam mendorong dan memimpin aktiviti anjuran jawatankuasa.
· Sentiasa menganalisis dan menilai aktiviti anjuran jawatankuasa.
	12 - 15
	9 - 11
	6 - 8
	0 - 5

	
	· 
	
	
	
	

	
	B4.  Keupayaan mempamerkan ciri-ciri personaliti cemerlang (10%)
Sentiasa mempamerkan ciri-ciri berikut:

· Mematuhi arahan

· Menghargai masa

· Komunikasi interpersonal

· Komitmen/ dedikasi

· Suri teladan
	8 - 10
	6 - 7
	4 - 5
	0 -3

	
	· 
	
	
	
	

	
	JUMLAH MARKAH
	


DOKUMEN YANG DIKEMUKAKAN:
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NAMA PENILAI:
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TANDATANGAN:
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TARIKH:
………………….................
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