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Informe Semestral de Cumplimiento del Decreto 135:

“Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico”

Periodo: 01 de Septiembre de 2017 al 28 de Febrero de 2018

Direccion General de Registro Civil Identificacion

Entidad: y Cedulacion

Area

Responsable: Coordinacion General de Planificacion y

Acrénimo DIGERCIC

Entidad Adscrita al Sector de las
Telecomunicaciones

Prestamos servicios de registro civil e
identificacion de manera integral a través de
canales fisicos y electrénicos con calidad,
seguridad, eficiencia y transparencia.

Sector

Misidn

l. Antecedentes
Hago referencia al Oficio No. PR-SGPR-2018-6535-0, de fecha 07 de agosto de
2018, emitido por el Secretario General de la Presidencia, frente a lo cual me
permito citar lo siguiente:
II, Desarrollo etapas de Seguimiento para el cumplimiento del
Decreto Ejecutivo Nro.135

SECCION I: GASTO EN PERSONAL

a) Sobrelaunificacion de escalaremunerativa

Mediante Resolucién No. MRL-2013-0137 de 20 de febrero del 2013, el Ministerio
de Relaciones Laborales expide el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos de la Direccibn de Registro Civil, Identificacion y

Cedulacion.
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Con Acuerdo Ministerial No. 0254 de 23 de diciembre de 2014, el Ministerio del
Trabajo en el literal a) del articulo 1 del documento en mencion, delega a las
Unidades de Administracion del Talento Humano de todas las Instituciones
establecidas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico la “Reforma
de Perfil de Manual de Valoracion y Clasificacion de Puestos aprobados por el
Ministerio del Trabajo, siempre que los cambios sean sobre:

- Areas de conocimiento.
- Capacitacion.

- Actividades, siempre que las mismas no impliguen un cambio en el rol del
puesto.

- Mision.

- Competencias Técnicas.

- Competencias Conductuales.
- Interfaz.”

Mediante Resolucion No. 006-DIGERCIC-DNAJ-2015 de 03 de febrero de 2015,
publicada en Registro Oficial Suplemento 284 de 13 de marzo del 2015, se expidio
el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Direccion
General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion.

A través de Resolucion No. 0050A-DIGERCIC-DNAJ-2015 de 16 de abril de 2015
se reformd el numero 10.4.4 del articulo 10 del Estatuto Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos de la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion.

En este sentido, mediante Resolucion No. 0100A-DIGERCIC-DNAJ-2015 de 09 de
junio de 2015, el Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion,
aprueba la reforma en el area de conocimiento de quince (15) perfiles del Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, aprobado mediante
Resolucién Nro. MRL-2013-0137 de 20 de febrero de 2013

Con Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0135, de 17 junio de 2015, el Ministerio
del Trabajo en el literal b1) del articulo 1 del documento en mencién, delega a las
autoridades nominadoras de las instituciones del sector publico, previo informe de
las Unidades de Administracion del Talento Humano de las instituciones Servicio
Publico a: “Expedir actos resolutivos mediante los cuales se reforma los
descriptivos del manual de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos
institucionales, como asi también los perfiles provisionales legalmente expedidos,
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siempre y cuando los actos resolutivos no modifiquen la valoraciéon y clasificacion
de los mismos dentro de la escala de remuneraciones mensuales unificadas; estas
modificaciones se podran realizar en los siguientes campos™ Datos de
identificacion del puesto, Relaciones Internas y Externas, Instruccion formal
requerida, Experiencia laboral requerida, Mision, Capacitacion, Actividades
esenciales, siempre que no impliqgue el cambio en el rol del puesto,
Conocimientos, Competencias técnicas del puesto, Competencias conductuales.

Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0258 de fecha 30 de octubre de
2015, el Ministerio del Trabajo resuelve reformar el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos de la DIGERCIC expedido con Resolucion
Nro. MRL-2013-0137 de 20 de febrero de 2013; en este proceso se realizo:

- Incorporacién de 148 clases de puestos;

- Eliminacién de 30 clases de puestos;

- Cambio de denominacion y revision de la clasificacion de 42 clases de puestos;
- Ubicacion en el indice ocupacional de 03 clases de puestos.

La maxima autoridad Institucional a través de Resolucion No. 0266A-DIGERCIC-
CGAJ-DPyN-2015 de 30 de octubre de 2015, resuelve “Reformar el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion”, modificando cuarenta y nueve (49)
clases de puestos.

En este sentido la Direccion de Administracion de Recursos Humanos elaboro el
Informe Técnico No. DIGERCIC-CGAF.DRH-2016-0145, mediante el cual se
realizd el analisis respectivo de los “Descriptivos y perfiles provisionales de
puestos para el ingreso de personal bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, cuyos puestos por la naturaleza de las actividades se encontraban
bajo el codigo de trabajo”; como resultado de lo cual se emitié la Resolucion No.
0070A-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2016 de 31 de mayo de 2016, mediante el cual se
incorporaron cinco (05) puestos provisionales al vigente Manual de Puestos.

Por otro lado, el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdos Ministeriales No. MDT -
2016-0152 y MDT-2016-0156 de 22 y 27 de junio de 2016, dispone a las
instituciones publicas modificar los descriptivos y el manual de puestos
institucional, a fin de incorporar perfiles profesionales de técnicos y tecnologos
superiores, asi como, realizar el cambio de rol en el caso de “Ejecucion de
Procesos de Apoyo y Tecnologico”, en aplicacion a la reforma de la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos de Servicio Publico
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Con Resolucién No. 0079-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2016 de 20 de julio de 2016 la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion resolvio reformar
parcialmente el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

Finalmente, mediante Oficio No. MDT-VSP-2017-0406 de fecha 31 de mayo de
2017, el Viceministro del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, comunica que
dicha Cartera de Estado emite Informe Favorable a la reforma de sesenta (60)
perfiles de puestos del Manual Institucional de la Direccion General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion.

En este sentido la Direccién General de Registro Civil, Identificacién a través de la
Direccion de Administracion de Recursos Humanos, aplica la Escala de
Remuneraciones Mensuales del Sector Publico, con base a la descripcion y
perfiles de puestos contemplados en el Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacion de Puestos aprobado por el Ministerio del Trabajo.

b) Sobredelas Remuneraciones mensuales unificadas

Mediante Acuerdo Nro. MDT-2017-0154 de 22 de septiembre de 202, se expide “la
escala de remuneraciones mensuales unificadas del sector publico del grado 1 al
22”7

Mediante Acuerdo Nro. MDT-2017-0152 de 22 de septiembre de 2017, se expide
‘la escala de remuneraciones mensuales unificadas del sector publico, para los
dignatarios, las autoridades y las y los funcionarios que ocupen puestos
comprendidos en el nivel jerarquico superior.”

La Direccion de Administracion de Recursos Humanos mediante reforma web
centralizada al distributivo de personal en el Subsistema SPRYN del Ministerio de
Economia y Finanzas, realizd los ajustes del 10% a las remuneraciones del
personal del grado 2 del nivel jerarquico superior a partir del 01 de septiembre de
2017.

ESCALA OCUPACION RMU
AGOSTO 2017 ESCALA OCUPACION RMU
SEPTIEMBRE DE 2017
NJS4 $3.038,00
NJS4 $  2.734,00
NJS5 $3.798,00
NJS5 $ 3.418,00
NJS6 $ 4.508,00 NJS6 $  4.057,00
NJS7 $5.009,00 NJS7 $ 4.508,00
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¢) Sobreelpagoderemuneracion variablepor eficiencia

En el Suplemento del Registro Oficial 357 de 20 de octubre de 2014, se publico el
Decreto Ejecutivo 465, de 30 de septiembre de 2014, por el que se dispone la
inmediata suspension de la aplicacion y ejecucion del Acuerdo MRL-2012-0094 de
5 de junio de 2012 y su reforma expedida mediante Acuerdo MRL-2013-0137 de
20 de agosto de 2013, asi como la inmediata revision de las normas técnicas que
contemplan la politica de remuneracion variable por eficiencia (RVE) y la
expedicion de una nueva norma técnica que incluya a todo el sector publico bajo
los principios contenidos en la Constitucion de la Republica.

El articulo 3 del Decreto Ejecutivo 465 prescribe:

“Hasta que se expida la nueva norma técnica que regule la remuneracion variable
por eficiencia, se dispone gque todos los servidores publicos de la administracion
publica central e institucional que hubieren percibido valores por dicho concepto al
amparo de los acuerdos ministeriales cuyos efectos se suspenden por el presente
Decreto Ejecutivo, procedan a su devolucion, para lo cual todos los organismos
del Estado y las unidades de administracion de talento humano de aquellos
adoptaran las medidas pertinentes (...)"

La Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion con
fundamento en el Decreto Presidencial No, 465 de 30 de septiembre de 2014, no
ha generado pagos a ningun servidor publico por este tipo de concepto.

d) Vacantes

Con Oficio Nro. MDT-MDT-2017-0442 y Nro. MDT-MDT-2017-0444 de 14 de
septiembre de 2017, el Sefior Ministro del Trabajo, Abg. Raul Clemente Ledesma
Huerta, solicita a las maximas autoridades de las entidades prescritas en el Art. 1,
acapite primero del referido Decreto Ejecutivo, remitir los informes técnicos
elaborados por las distintas Unidades de Administracion de Recursos Humanos,
donde se determinen los justificativos que sustenten la necesidad de permanencia
de las vacantes en los distributivos de remuneraciones.

En este orden, la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion a
través de la Direccion de Administracion Recursos Humanos, en fundamento de
las atribuciones y responsabilidades que son de su competencia, remitié al
Ministerio del Trabajo el Oficio Nro. Oficio Nro. DIGERCIC-DIGERCIC-2017-0292-
O de 19 de septiembre de 2017 con el Informe Técnico No. DIGERCIC-DARH-

Direccion: Garcia Moreno N10-43 entre Chile y Espejo ® Codigo Postal: 170401 / Quito - Ecuador « Teléfono: 593-2 382-7000

NVWW.presicaencia.gob.&(




ECUADOR

2017-0211-1, documento técnico a través del cual se realizé el estudio que permitid
identificar las partidas vacantes a ser ocupadas y eliminadas por la DIGERCIC,
segun lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 135.

Con Oficio Nro. MDT-SFSP-2017-1115 de 28 de septiembre de 2017, la
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico, Maria Luisa Moreno L.
determina: "Luego de realizar el analisis técnico correspondiente, en funcién de lo
establecido en el Decreto Ejecutivo Nro. 135, en base a la informaciéon remitida por
la Entidad, Ministerio de Economia y Finanzas, directriz por parte de las
Autoridades de este Ministerio y con sustento en la planificacion de Talento
Humano aprobada, esta Cartera de Estado determina las partidas que deben ser
eliminadas...". En este contexto el Ministerio del Trabajo elimind 84 partidas en
estado vacantes del distributivo de personal de la Direccion General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion.

Con Oficio DIGERCIC-DIGERCIC-2017-0304-O de 03 de Octubre de 2017, la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién a través de la
Direccion de Administracion Recursos Humanos, mediante un analisis solicita la
no eliminacién de la partida vacante No. 8109, con denominacion de puesto
“Analista de Contabilidad Zonal 17, grupo ocupacional “Servidor Publico 37, de la
Coordinacion Zonal 7 — Loja, por encontrarse planificada en proceso de méritos y
oposicion.

Con Oficio Nro. MDT-SFSP-2017-1240 de 13 de octubre de 2017, la Subsecretaria
de Fortalecimiento del Servicio Publico, Maria Luisa Moreno L. determina: "(...) la
NO ELIMINACION de la partida individual 8109, en virtud de que la misma se
encuentra planificada en proceso de concurso de méritos y posicion (...)”

e) Sobreel personal de apoyo

Con Oficio Nro. DIGERCIC-CGAF.ARH-2018-0109-O de 26 de marzo de 2018, la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién a través de la
Direccion de Administracién de Recursos Humanos, remitié la solicitud de registro
y validacion de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) Institucional.

Con Oficio Nro. MDT-DPAGTH-2018-0327 de 09 de abril de 2018, el Sr. Santiago
Patricio Enriquez Miranda, Director de Planificacion y Apoyo a la Gestion del
Talento Humano, Encargado, remite observaciones a realizar en el distributivo
institucional con la finalidad de continuar con el proceso de validacion y registro
del PEA Institucional.
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Con Oficio Nro. DIGERCIC-CGAF.ARH-2018-0120-O de 11 de abril de 2018, la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion a través de la
Direccion de Administracion de Recursos Humanos, remitié la solicitud de registro
y validacibn de la Poblacibn Econémicamente Activa (PEA) Institucional en
atencion al Oficio Nro. MDT-DPAGTH-2018-0327.

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-0703 de 23 de abril de 2018, el
Subsecretario de Fortalecimiento del Servicio Publico indica: “(...) esta Cartera de
Estado valida la PEA de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion — DIGERCIC- con el 17,76 % del personal en procesos adjetivos.”

f) Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas
publicas Petroecuador y Petroamazonas

No aplica

g) Contratos deservicios profesionales y consultorias

Se muestra la variacion de personal en el tiempo, a efectos de la aplicacion del
Decreto Ejecutivo No. 135 en el cual se evidencia el plan de optimizacion y
racionalizacion del personal, reduciendo las contrataciones de personal
ocasionales en compromiso con las politicas de austeridad del gobierno nacional e
incrementado el nimero de nombramientos provisionales.

Variacion de personal de la DIGERCIC en el periodo
septiembre de 2017 a marzo 2018.

1469
1500 1191 1204 1211 1212 1200 1210 1209
833 838 83% 838
1000 789 806 794
545
\
500 79 79 78 78 78 78 78 77
0
sep.-17 oct.-17 nov.-17 dic.-17 ene.-18 feb.-18 mar.-18 abr.-18
= CODIGO DE TRABAJO = CONTRATOS OCASIONALES NOMBRAMIENTO
Fuente: Distributivo de personal DIGERCIC.
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En virtud a los antecedentes, la DIGERCIC, al ser la entidad del Estado que presta
servicios de registro civil e identificacion de manera integral a través de canales
fisicos y electronicos, con calidad, seguridad, eficiencia y transparencia, tiene
como objetivo el operar eficientemente a nivel nacional, procurando contar con
personal técnicamente capacitado, que aporte positivamente en el desarrollo de
los productos y servicios de la institucion, ante lo cual y con el propésito de
garantizar una prestacion efectiva y continua del servicio a la ciudadania, se ha
visto en la imprescindible necesidad de fortalecer los procesos internos para lo
cual se han realizado concursos de méritos y oposicion a nivel nacional, mismo
gue ha permitido mantener en sus puestos de trabajo a servidores con experticia y
"Know how" en sus actividades diarias.

Con los objetivos establecidos por la actual administracion y la optimizacion del
recurso humano, en octubre del 2017, el Ministerio del Trabajo, comunico el
cumplimiento de los criterios establecidos en el Modelo Ecuatoriano de
Excelencia, PROEXE en donde solamente la DIGERCIC y otra institucion
ascendieron al nivel Desarrollado, con esta meta cumplida, nuestra institucion
puede postular al Premio Nacional de la Excelencia en el afio 2018.

La Direccion General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién participé con el
Sistema Nacional de Registro de Datos Vitales (REVIT) que opera a través de un
aplicativo web que posibilita la automatizacion del registro de nacimientos,
tomando informacion directamente de los establecimientos de salud, obteniendo el
primer premio a las “Practicas Ejemplares” en el sector publico en la categoria
“Simplificaciéon de Tramites Ciudadanos”.

Entre otros la DIGERCIC recibi6é el reconocimiento a las buenas practicas de
responsabilidad social — empresa publica, ganando el primer lugar distincién a la
diversidad y no discriminacion, VIl Premio General Rumifiahui por parte del
Gobierno Autonomo Descentralizado de Pichincha.

La Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién en su afan de
continuar con el fortalecimiento institucional y aportar en la construccion de una
sociedad con servicios de calidad y calidez en el sector publico en el 2017 ha
logrado certificar en la Norma Internacional 1ISO 9001:2015 todos Sus procesos
(85) en 15 sitios a nivel nacional y continta con la tarea de certificar todas sus
agencias a nivel nacional.
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h) Racionalizaciondel pago porhorasextraordinariasysuplementarias

Mediante Oficio Circular Nro. MINFIN-DM-2017-006 de 3 de agosto del afio en
curso, el Ministro de Economia y Finanzas, emite las directrices para la
elaboracion de la Proforma del Presupuesto General del Estado del 2018 y la
Programacion Presupuestaria Cuatrianual 2018 — 2021.

Mediante Memorando Nro. DIGERCIC-CGAF.DF-2017-0747-M, de 12 de
septiembre de 2017, la Directora Financiera, en aplicacion del Oficio Circular Nro.
MINFIN-DM-2017-006 y al Decreto Ejecutivo No. 135, emite la siguiente directriz:

“Para el pago de las mismas se consideraran los siguientes aspectos:

Se deben generar los documentos en base a los formatos establecidos dentro de
la direccion web intranet.registrocivil.gob.ec - Gestibn de Némina, verificando la
vigencia y/ o posible actualizacién de los mismos.

La informacion requerida en los formularios debera contener todos los datos
necesarios; no deberan existir espacios vacios, ni registros con esferogréfico.

Acorde lo expuesto se solicita en concordancia a sus responsabilidades y
competencias tomar las medidas pertinentes que observen el estricto
cumplimiento de los lineamientos determinados.”

i) Licencias conRemuneracion

La Direccion de Administracion de Recurso Humanos, ha revisado la nédmina de
personal y se ha determinado que no se tiene autorizado a servidores publicos
licencias con remuneracion para realizar estudios de post grado, maestrias o
especializaciones.

j) Depuracién institucional

No aplica, la Institucion cuenta con la cantidad de funcionarios necesarios para dar
continuidad a la operacion.
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k) Racionalizacion de programas publicos

La Direccion General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacion, mantiene un
anico Proyecto de Inversion, el mismo que se encuentra en fase de ejecucion,
cuenta con dictamen de prioridad vigente con un plazo de ejecucién hasta 2021.

a) Racionalizaciondel pago porviatico porgastoderesidencia

De conformidad con el articulo 124 de la Ley Organica del Servicio Publico el cual
cito: Del Viético por gastos de residencia.- "Las servidoras y servidores que
tuvieren su domicilio habitual, fuera de la ciudad en la cual presten sus servicios y
por tal motivo deban trasladar su residencia a otra ciudad de otra provincia, salvo
los casos que fundamentadamente apruebe el Ministerio de Relaciones Laborales,
para cubrir los gastos de vivienda, tendran derecho a un viatico que no podra
superar los tres salarios basicos unificados por mes para los trabajadores en
general del sector privado, de conformidad con la norma técnica que para el efecto
expida este Ministerio."

Por lo expuesto la Direccién de Administracion de Recurso Humanos, ha revisado
la n6mina de personal y se ha determinado que no se tiene autorizado a ningun
servidor publico dentro del pago por viaticos por gastos de residencia a partir de la
expedicion del Decreto Ejecutivo 135.

b) Viajes al exterior

Durante la vigencia del Decreto Ejecutivo No. 135, se ha autorizado a la
Coordinadora General de Servicios de la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion un viaje a la ciudad de la Paz - Bolivia, debido a que es
Secretaria del Consejo Latinoamericano y del Caribe de Registro Civil, contando
con la autorizacion previa de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica y del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion.

Durante la vigencia del Decreto Ejecutivo No. 135, se ha autorizado a la
Coordinadora Zonal 1 (e), de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion
y Cedulacion un viaje a la ciudad de Pereira - Colombia, en representacion de la
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institucion contando con la autorizacion previa de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica y del Ministerio de Telecomunicaciones.

c) Movilizaciéninterna
d) Compradepasajes

En cumplimiento de los Art. 16 y 17 de las Normas de Optimizacién y Austeridad
del Gasto Publico, la Direccion General de Registro Civil, ldentificacion y
Cedulacién en cuanto a la adquisicion de pasajes aéreos, revisa continuamente el
historial de pagos realizados a través del sistema ESIGEF en el que se determina
un ahorro del 37% en referencia al semestre inmediato anterior como resultado de
la utilizacion de las herramientas informéticas para dar capacitaciones y
seguimiento a la gestion de las diferentes zonales que mantiene la DIGERCIC a
nivel nacional, disminuyendo la movilizacion de los funcionarios acorde a lo
dispuesto en el decreto 135.

e) Evaluacion de vehiculos terrestres

g) Actualizacion de estado de funcionamiento del parque automotor
del sector publico

h) Uso de vehiculos oficiales

Para el cumplimiento de los Art. 18-21-22 de las Normas de Optimizacion y
Austeridad del Gasto Publico, la Direccion General de Registro Civil, Identificacion
y Cedulacion informa que mediante Oficio No. DIGERCIC-DIGERCIC-2017-0317-
O de fecha 18 de octubre del 2017, presenta la informacion del parque automotor
al Director de Servicio de Gestion Inmobiliar del Sector Publico, adjuntando:

e Listado del parque automotor registrado en el Sistema de Bienes y
Existencias del Esigef.

e Matriz del parque automotor del sector publico-PASP, a fin de levantar la
informacion de los vehiculos terrestres institucionales publicos, con
excepcion de los vehiculos de uso especializado.

e Matriz de los vehiculos de alta gama (2,6 c.c. y/o valor de mercado mayor a
USD $ 35.000,00 treinta y cinco mil dolares de los Estados Unidos de
América con 00/100).

e Justificacién de la utilidad y necesidad del parque automotor con el que
cuenta la Direccién General de Registro Civil Identificacion y Cedulacion
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f) Compra devehiculos

No aplica, la Institucion no ha adquirido vehiculos

i) Realizacion deeventos publicosyde capacitacion

No aplica, la Institucién no ha realizado eventos de caracter publico.

j) Arriendo,Remodelacion,adecuacion,mantenimientodeinmuebles

La Direccidon General de Registro Civil, Identificacion y Cedulaciéon no ha realizado
arrendamientos de nuevos locales, por lo que no se ha ejecutado ni solicitado la
autorizacion para las remodelaciones descritas en el articulo descrito.

k) Propaganda ypublicidad

La Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién ha efectuado
las siguientes acciones:

Mediante oficio Nro. DIGERCIC-DIGERCIC-2017-0297, de fecha 20 de septiembre
del 2018, la Direccion General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién remitio
a la Secretaria Nacional de Comunicacion (SECOM) para su aprobacion el Plan
de Comunicacion 2017; el cual incluia la contratacion del material informativo
impreso, insumos y papeleria; y, la necesidad institucional de fortalecer la
comunicacién sobre la Agencia Virtual y la inscripcién de nacimientos.

Mediante oficio Nro. SNC-SNC-2017-0245-0, de fecha 21 de septiembre de 2018,
la SECOM envio6 el “Informe Técnico favorable respecto del Plan de Comunicacion
estructurado por la entidad requirente, incluidos objetivos, estrategias y acciones
comunicacionales”. Actualmente, la DIGERCIC se encuentra ejecutando la
contratacion del material en mencion y la campafa de difusion radial.

De igual forma, alineados a las normas de austeridad, la Direccion de
Comunicacion Social ejecut6 del 15 de enero al 01 de febrero de 2018 una
campafa para dar a conocer los horarios extendidos por Referéndum y Consulta
Popular 2018. Esta campafia se coordin6 con la SECOM para su difusion a través
de radio y television; teniendo en esta Ultima 180 repeticiones sin costo para la
DIGERCIC mediante cadenas nacionales en horarios rotativos.

Direccion: Garcia Moreno N10-43 entre Chile y Espejo 170401 / Quito - Ecuador * Teléfono: 593-2 382-7000




()7
b0
.
°

w48
Y.
y v; ! .
s
Bt Pesy
’(ﬂ
SR
DR
KRN
P [ J

ECUADOR
\

A esta actividad se sumoé la difusion del tema a través de redes sociales
institucionales con 65 post; activacion de infochannels del aparato gubernamental,
a nivel nacional; vocerias y en territorio con 280 impactos en medios de
comunicacion; entre otros. Otra de las actividades cumplidas fue el
posicionamiento del tema de brigadas solidarias con 158 intervenciones en medios
de comunicacion, de enero a mayo de 2018.

Adicionalmente, el 16 de enero de 2018, la DIGERCIC entreg6 al Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion (MINTEL) el Plan de
Comunicacion 2018 siguiendo las directrices de la SECOM. Actualmente, este
documento, previamente aprobado por el Director General de la DIGERCIC, esta
siendo analizado por esta Cartera de Estado. Dentro del Plan de Comunicacion,
se encuentra la campafa “Servicios de Registro Civil’ por un monto de US$
38.000, la cual, de ser el caso, sera ejecutada por la SECOM, en atencién al
Decreto Ejecutivo No. 383, de 03 de mayo de 2018, donde dispone “que el
Ministerio de Economia y Finanzas proceda a efectuar las correspondientes
modificaciones presupuestarias a los organismos, instituciones, entidades y
dependencias de la Funcion Ejecutiva que integran la Administracion Publica
Central e Institucional y transfiera a la Secretaria Nacional de Comunicacion los
recursos previstos en las correspondientes partidas presupuestarias que estén
destinados a la produccién publicitaria de campafias masivas de difusion y su
pautaje en medios de comunicacién, actividades que seran asumidas por la
Secretaria Nacional de Comunicacion”.

En este contexto, en atencion al Oficio Nro. SNC-SNC-2018-0156-0O, de fecha 11
de mayo del afio en curso, suscrito por el Secretario Nacional de Comunicacion,
se procedid a la liquidacion de las certificaciones de la partida presupuestaria No.
530218 destinada a la produccién publicitaria de campafias masivas de difusion y
su pautaje en medios de comunicacion, por un monto de US$ 1.327,26
correspondiente a la contratacion de los servicios de clipping noticioso con la
empresa “En la Mira”.

Finalmente, el informe sobre el cumplimiento al Decreto Ejecutivo No. 135 esta
publicado en la pagina web institucional: www.registrocivil.qob.ec, de acuerdo a lo
solicitado y remitido por la Coordinacion General de Planificacion.

[) Control deinventarios

La Direccion General de Registro Civil, ldentificacion y Cedulacion ha
implementado desde el afio 2016 como parte del proceso de certificacion ISO
9001:2015, los procedimientos denominados: “CONTROL FiSICO DE BIENES Y
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bodega realiza para administrar y controlar los bienes a nivel nacional.

m) Asignacion yuso deteléfonos celulares

De acuerdo a lo ejecutado en la Direccion General de Registro Civil, Identificacion
y Cedulacién se presenta en cuadro siguiente registrando el ahorro dentro del uso
de teléfonos celulares.

REPORTE DE AHORRO USO DE TELEFONOS CELULARES

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

DIRECCION ADMINISTRATIVA

REPORTE DE AHORRO USO TELEFONOS CELULARES

PERIODO: 2017 - 2018

NO. PERIODO VALOR REGISTRADO
1
ABRIL - SEPTIEMBRE 2017 $ 4,363.11
2
OCTUBRE 2017 - MARZO 2018 $ 705.40

FUENTE: Direccién Administrativa

n) Contratacion de empresas de seguridad

Mediante Oficio Nro. 2017 -2847-COSP-IGPN, del 17 de noviembre de 2017, el
Jefe del Departamento del COSP-IGPN de la Policia Nacional, remite el informe
técnico No. 2017-614-EP-COSP-IGPN, de 15 de noviembre 2017, elaborado por
los sefiores, AGENTES SUPERVISORES DEL COSP-IGPN, respecto del analisis
de los inmuebles ocupados por, LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL
IDENTIFICACION Y CEDULACION, a través de la utilizacién del sistema DAVID
2012, previa a la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada.

Mediante Oficio Nro. MDI-VDI-SOP-DRCS-2017-0528-O, de fecha 17 de
noviembre de 2017, el Director de Regulacion y Control de Servicios de Seguridad
Privada, AUTORIZA la contratacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada
para 109 Agencias a nivel nacional de la Direcciéon General De Registro Civil,
Identificacion Y Cedulacion, con facultad otorgada en Acuerdo Ministerial No. 6231
de 05 de octubre de 2017.

Direccion: Garcia More * Teléfono: 593-2 382-7000
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o) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y

de provisidon nacional

p) Enajenacion o transferencia de activos inmuebles improductivos

medio del

presente me permito presentar el

listado de

inmuebles

improductivos y enviados mediante oficio No. DIGERCIC-DIGERCIC-2018-0041-
O, de fecha 28 de febrero del 2018, por parte de la Direccion General de Registro
Civil, ldentificacion y Cedulacién al Sr. Doctor Nicolas Issa Wagner, Director de
Servicio de Gestion Inmobiliar del Sector Publico, adjuntando el siguiente listado
gue se encuentra en proceso de traspaso:

REPORTE DE INMUEBLES IMPRODUCTIVOS

No. ZONA PROVINCIA CANTON PARROQUIA TIPO DEL BIEN DIRECCION
1 ZONA 1 AV. 9 DE OCTUBRE Y AV. PEDRO
ESMERALDAS | ESMERALDAS ESMERALDAS TERRENO MALDONADO
5 ZONA 1 AV. OLMEDO ENTRE LAS
ESMERALDAS | ESMERALDAS ESMERALDAS EDIFICIO CALLES JUAN MONTALVO Y
ROCAFUERTE
s ZoI'2 PASTAZA PASTAZA SANTA CLARA TERRENO i Wy BATALLAS Y
CALLE RIO
4 ZONA 2 EL DORADO DE CALLE PUBLICA S/N Y CALLE 2
SUCUMBIOS CASCALES CASCALES TERRENO DE AGOSTO
5 ZONA 2 CALLE 10 DE AGOSTO DE LA
SUCUMBIOS SHUSHUFINDI SHUSHUFINDI TERRENO PARROQUIA Y CANTON
SHUSHUFINDI
; Snes BOLIVAR LAS NAVES LAS NAVES TERRENO AT A|_|\S::ES ¥ FELIRG
7 ZONA 4 < AV. METROPOLITANA Y AV.
MANABI PORTOVIEJO PORTOVIEJO TERRENO OLIMPICA ESQ.
8 ZONA 9 MORAN AV. MORAN VALVERDE Y AV.
PICHINCHA QUITO VALVERDE JERBED TENIENTE HUGO ORTIZ
Direccion: Garcia Moreno N10-43 entre Chile y Espej Quito - Ecuador * Teléfono: 593 32-7000
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q) Personal de seguridad

No aplica, la institucién contrata el servicio de seguridad y vigilancia, por Catalogo
Inclusivo, a nivel territorial conforme a la normativa legal vigente.

SECCION Ill: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

a. Reduccion:

REPORTE DE AHORRO USO DE TELEFONOS CELULARES

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

DIRECCION ADMINISTRATIVA

REPORTE DE COMPRA DE PASAJES AEREOS

PERIODO: 2017 - 2018

NO. PERIODO VALOR REGISTRADO
1
FEBRERO - AGOSTO 2017 $ 38,874.97
2
SEPTIEMBRE 2017 - MARZO 2018 $ 22.721.62

Fuente: Unidad de Administracion de Bienes y Transporte

REPORTE DE AHORRO USO DE TELEFONOS CELULARES

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

DIRECCION ADMINISTRATIVA

REPORTE DE EGRESO DE SUMINISTROS POR AiiO

PERIODO: 2016 -2017 - 2018

NO. PERIODO VALOR REGISTRADO
1
2016 $ 676,380.04
2
2017 $ 363,908.96
3
2018 $ 377,315.80

FUENTE: Informacion basada en los registros de la Unidad de Administracién de Bienes
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Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que la Direccion General de
Registro Civil, Identificacién y Cedulacion estd comprometida con la emision de
politicas internas y ejecucion de actividades que conllevan la optimizacién de
recursos del presupuesto institucional y permitan dar cumplimiento a las normas
de austeridad emitidas por el Sefior Presidente Constitucional de la Republica.

Quito, D.M., 08 de agosto de 2018.

Elaborado por:

LA :
) - {. [~
4 . /

Nombre: Maria José Aldas E.
Cargo: Analista de Planificacion e Inversion

Aprobado por:

Nombre: Freddy Romero Redrovan
Cargo: Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica
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